
SESCOOP/MS
5e.viço ô( onàl dc Ap.êndizà9êm do Coop€'.rrvirmo

nô Ertado de Mato Groeeo do 5ul

CREDENCIAMf,NTO PARA PRESTAÇÁO DE SERVIÇOS DE INSTRT]TORIA I]ST]AIS E
RECORRENTES DO SESCOOP/MS

EDITAL N" OI/2022

ANEXO I - ÁREAS E SUBÁREAS DE CONHECIMENTO

ÁRra: aonmrrsrRÂÇÂo cERAL
a. RotinasAdministratiyas
b. TécnicasAdminislmtivas
c. Organização, Sistemas e Mérodos

d. Mapeamento e modelagem de processos

e. CulturaOrganizacional
f. Marketing, Publicidade e Vendas
g. Gestão e InoYação

h. Plano de Negócios
i. Empreendedorismo
j. Administração do Tempo

k. AdministaçãoFinanceira
l. DiagnósticoEmpresarial
m. GestÀo de Processos Organizacionais
n. Gestão da Qualidade (8 S's e outras ferramentas)
o, Govemança

Ánna: pLlNruntrxto
a. PlanejamentoFinanceiro
b. PlanejamentoOrçamentário
c. PlanejamentoEconômico
d. PlanejamentoTributário

Ánrl: coxtlru,roÂDE E FINANÇAS
a. ContabilidadeGerencial
b. Noções de Contabilidade de Cooperativas
c. Tributação de Cooperativas
d. MatemáticaFinanceira
e. Atualizações Fiscais de Cooperativas
f. Sistema Público de Escrituração Digital - SPED
g. Norma Brasileira de Contabilidade para Entidades Cooperativas
h. Particularidades do Balanço Patrimonial de cooperativas
i. Panicularidades da Demonstração do Resultado de Cooperativas
j. Plano de Contas COSIF para Cooperativas de Crédito
k. Plano de Contas da ANS para Cooperativas Operadoras de Planos de Saúde
l. DemonsÍação do Fluxo de Caixa
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m. Demonstração das Mutaçôes do Patrimônio Líquido

n. Demonstraçâo do Valor Agregado

o, Balanço Social
p. Análise Vertical e Horizontal de Balanços
q. Análise de Balanços Atraves de Indicadores

r. Criaçâo de Cenários Através de lndicadores

Ánu: cnsTÃo oE MATERHIS
a. Logística

b. Sistemas Logisticos
c. Controle de Produção

d. Compras e Suprimentos

e. Armazenagem e Transporte

f. Sistemas Logísticos
g. Gestâo do Estoque

ÁnEl: GnsrÃo oE PRoJEToS
a. Planejamento do Projeto

b. Execução do Projeto

c. Encerramento do Projeto

Ánrl: orsnxvoLvlMENTo HUMANo
a. Sistema de Gestão de Recursos Humanos

b. Gestão Trabalhista

c. Cultura e Clima organizacional
d. Etica e Desenvolvimento de Equipes

e. Liderança
f. Negociação
g. Atendimento ao cliente
h. Equipes e Motivaçâo
i. Mediaçâo de Conflitos
j. Ética Empresarial

k. Cargos e Salários

l. Recrutamento e Seleção

m. Legislaçâo Trabalhista

n. Levantamento de Necessidades de Treinamento

o. Avaliação de Desempenho

Ánnl: Mrro lrrBrENTE E SUSTENTABILIDA-DE
a. Gestão Ambiental
b. Preparação e Adequação às Normas Ambientais
c. Conservação de Energia e Fontes Energéticas Altemativas
d, Natureza e Sociedade

Página 2
Rua Ceará, 2245 Vila Célia - 79.022-390 - Campo Grande/MS

Fone: 67 3389-0200 - e-mail; sescoop@ocbms.org.br

Linhore
do Cünh4

Dieqo

.rB/iÁS 19.030

/-.,)4,



sEscooP/Ms
se.viço Nô.roôal dê apÍehdrzâ9em do coopêÍàtivi!mo

no Esràdo dê Màlo GÍo5so do sul

e. Politicas Públicas Legislaçâo ambiental
f. Educação Ambiental
g. Sistema de Gestão Ambiental
h. Cestão de Resíduos

i. LicenciamentoAmbiental
j. ResponsabilidadeSocioambiental

k. Sustentabilidade

l. ISO t4000

,ínr.l: couuNrclçÃo
a. Redação Empresariai
b. PÍogrcmação Neurolinguistica
c. Oratória

,inu: nlFonuÁrrcl
a. Introdução à lnformática
b. Excel Biísico
c. Excel Intermediário
d. Excel Avançado
e. Utilizaçeo de Software de Gestão

Ánre: cooppn lrrvlsMo
a. Organizaçâo do Quadro Social
b. Assembleia Geral

ç. Conselho Fiscal
d. ConselhoAdministrativo
e, DireitoCooperativista
I Introdução ao Cooperativismo
g. JuYentude e Cooperativismo
h. EducaçãoCooperativista

ÁREA: rEGtslÁçÂo cooPERATrvrsrA
a. Lei 5.'764171

b. Lei 12.690112

c. Lei Complementar rf 130/2009
d. AgênciasReguladoras

e. Responsabilidade Legal dos Administradores de Cooperativas

,(nu: nxcnr,Êtcll cf,,srÃo DE coopERÀTrvAs
a. Planejamento e Gestão estuatégica

b. Balanced Scorecard

c. Gestâo por Resultados

d. Responsabilidade Social Corporativa em CoopeÍativas
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e. Govemança Corporativa Aplicada às Cooperativas
f. GesüloMercadológica
g. Gestilo por Processos

h. Gestâo de Pessoas

i. Gestilo do Conhecimento
j. Criatividade e tnovação

ÁRÊl: rrnrrAs plm a cÂpActrAçÂo Do aDc
a. Programa de Desenvolvimento Econômico-Financeiro - "GDA"
b. Sistema Cooperativista Brasileiro
c. Lei CooperatiYisla
d. Cenário Econômico Atual
e. Boas Práticas de Ge$ão e Govemança

Ánle: seúor n sEcuRANÇA No rRÂBALHo
a. Sipat

b. Cipa

c. Ergonomia
d. Normas Regulamentadoras do Ministerio do Trabalho NR's

Ánrl: cosrÃo oo Nr,Gócro DÀ coopERATrvA
a. Produção, armazenagem e Comercializaçâo de Grâos

b. Atividades exclusivas do Cooperativismo Agropecuário

ç. Atividadçs exclusivas do Cooperativismo de Crédito

d. Atividades exclusivas do Cooperativismo de Saúde

e. Atividades exclusivas dos demais ramos do Cooperativismo

Campo Grande-MS, l6 de novembro de 2022.

parec ida

c't-çç- _ ( <

Garcia Caramalac
Superintendente
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