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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscricao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, o candidato deve observar o
cédigo da vaga no item 2. do Comunicado 01 antes de preencher o cadastro eletronico.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o Fale Conoco no site da
FAPETEC www.fapetec.org

O SESCOOP/MS ndo atenderd nenhum candidato nem passard informacdes sobre este
processo seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos candidatos
participantes desta selecdo.

Ainscricdo é gratuita.

Ao realizar a inscricdo, comece a preparar a documentagdo comprobatéria dos requisitos
exigidos, pois alguns documentos podem levar dias até chegar em suas maos.

Atenciosamente,

Equipe de Sele¢ao FAPETEC
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PREAMBULO

O Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Mato Grosso do Sul —
SESCOOP/MS, assessorado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura — FAPETEC,
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo n? 01/2022 destinado a recrutar e selecionar
profissionais para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para ASSISTENTE | e Il
e ANALISTA |, conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

O SESCOOP/MS, CNPJ n? 07.011.343/0001-09, com sede a Rua Ceara, n2 2245, Vila Célia, no
municipio de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul é uma instituicao qualificada como
"servico social autébnomo", com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional contra qualquer
tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 52 da
Constituicdo Federal - CF/88

Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e
registra que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da Constituicdo
Federal - CF/88 para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela FAPETEC — Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia
e Cultura, instituicdo contratada pelo SESCOOP/MS para esse fim.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serao realizadas de forma remota.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da selec¢ao é de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados no site
da FAPETEC —www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2022
->Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.4. A relacdo de emprego serd regida pela Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT, a qual ndo
enquadra, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicao Federal,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Paratodas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o regime
de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO.

1.6. O SESCOOP/MS oferece, além do saladrio, os seguintes beneficios: vale-transporte; vale
alimentacdo no valor de RS 792,00/més; vale refeicdo no valor de RS 24,20/dia util; plano
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coparticipativo de assisténcia médica e assisténcia odontoldgica; seguro de vida em grupo; plano
de previdéncia privada e demais itens previstos em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

1.7. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
Anexo | — Cronograma deste Comunicado.

1.8. O SESCOOP/MS resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteraces posteriores
a publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no site da FAPETEC
— www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2022 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as
possiveis alteragGes.

1.9. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/MS a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacado.

1.10. Qualquer despesa relativa a participacao do candidato neste Processo Seletivo correrd por
conta do préprio candidato, ndo sendo o SESCOOP/MS ou a FAPETEC responsaveis por qualquer
custo.

1.11. Fica assegurado ao SESCOOP/MS o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacao ou reclamacdo dos participantes.

2. VAGAS

2.1. As informagdes das vagas sdo as estabelecidas a seguir:

Cadigo ASO1
Cargo Assistente | — Assistente Administrativo de Desenvolvimento
Salario RS 1.851,20

Local de Trabalho | Campo Grande/MS

N2 de Vagas Cadastro reserva
Requisitos Escolaridade |v Ensino Médio completo, com diploma reconhecido pelo
Obrigatérios Ministério da Educa¢cao — MEC.

Experiéncia |v Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
atuando em:
e Atividades administrativas
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Escolaridade |v Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito

obrigatério:

e Ensino Superior na drea administrativa, em andamento
ou concluido — 1,0 ponto.

e Certificado de curso com carga hordria acima de 40h na

Requisitos area administrativa — 0,5 pontos, limitado a 5 cursos.

Adicionais
e Certificado de curso, semindrio, palestra e afins sobre

cooperativismo — 0,5 pontos, limitado a 3 cursos.

Experiéncia |v Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatdrio, na drea administrativa:

e 0lanoalanoell meses—1,0ponto

e Acima de 02 anos — 2,0 pontos

Conhecimentos Requeridos:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensado e interpretagdo de textos. Redagao e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sindbnimos e antonimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacGes que estabelecem. Crase.
Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposi¢cdes, valores légicos das proposicdes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢coes
compostas, tautologia e operagdao com conjuntos.

v Atualidades:

e Cultura em geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a 2022
divulgados na midia local e/ou nacional.

v’ Informética:
e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versao 7 em diante):

configuragdes basicas, ferramentas, organizacao de pastas e arquivos. Pacote Office versao
2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicdo, formatacao, impressao,
graficos, tabelas, utilizagdao de féormulas, classificacdo e organizacdo de dados. Conceitos de
seguranca da informacgao. Conhecimentos de internet: no¢des basicas e navegadores
(Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletronico. Redes Sociais e sua aplicabilidade
corporativa.

v Conhecimento Especifico:
e NocOes de administracdo e rotinas administrativas. Documentos fiscais. Organizacao e
métodos de recebimento e distribuicdo de materiais. No¢des de arquivo. Elaboracdo de
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planilhas. NogOes de praticas de compras. Processos Administrativos. Concepgao e
Caracteristicas do Sistema “S”. SESCOOP: histéria, estrutura e funcionamento.
Cooperativismo: histdria, ramos, concepc¢ao, doutrina e principios. Sistema Cooperativista
Brasileiro. Legislagao Cooperativista. Atendimento a Clientes internos e externos.

AtribuigGes Essenciais do Cargo de Assistente Administrativo de Desenvolvimento:

v' Atender aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes quanto aos

procedimentos relacionados a drea de conhecimento; Operacionalizar sistemas informatizados;
Manter dados atualizados quanto aos procedimentos e as normas que regem as atividades de
sua area de atuacdo; Coletar dados e preparar informacdes que subsidiem o desenvolvimento
das atividades da sua drea de atuacdo; Desenvolver minutas de documentos e relatérios préprios
de sua area de atuacdo; Organizar e arquivar documentos; Apoiar a realizacdo de eventos
institucionais; Participar de reuniGes administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e
comités, quando designado, e preparar minutas de relatério de participacdo para providéncias
e deliberacGes; Participar de acGes de desenvolvimento, interna e externamente, e compartilhar
o conhecimento adquirido com sua equipe; Acompanhar e analisar requisitos para processos
licitatérios e integrar comissao de licitacao, quando designado.

Atribui¢oes Especificas do Cargo de Assistente Administrativo de Desenvolvimento:

v’ Conferir notas fiscais e documentos de pagamentos; Encaminhar pareceres para apreciacdo dos

responsaveis; Reproduzir fotocépias de documentos, apostilas etc.; Coletar dados, elaborar
planilhas, criar formuldrios e folders, elaborar apresentacées e powerpoint; Elaborar
correspondéncias, quando solicitado; Verificar e controlar prazos, localizar processos,
encaminhar protocolos internos, manter e atualizar cadastros da area finalistica; Dar suporte
administrativo na drea e aos processos de treinamento; Controlar materiais de treinamento;
Levantar a necessidade de materiais, conferir materiais solicitados, providenciar devolugao de
materiais quando irregulares, distribuir materiais; Atender clientes internos e externos: outras
areas e setores, fornecedores, instrutores e cooperativas; Apoio na organizagdao de eventos;
Elaborar informativos sobre os treinamentos para cooperativas; Elaborar e gerar certificados e
folders; Atualizar e comunicar cronogramas de eventos; Realizar as inscricbes nos eventos;
Organizar e expedir materiais de treinamento; Apoio na contratacdao e organizacao da logistica
para treinamentos fisicos ou virtuais; Solicitar a contratacdo de alimentagdo para eventos;
Conferir e avaliar conformidade dos documentos e auxiliar na realizacdo das prestacbes de
contas dos eventos de treinamento; Realizar de forma documentada os encerramentos de
planos de eventos; Dar apoio e acompanhar os eventos de treinamento.

Cadigo AS02

Cargo

Assistente |l — Assistente de Comunicac¢ao Social

Salario

RS 2.040,95
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Obrigatérios

Local de Trabalho | Campo Grande/MS
N2 de Vagas 01
Requisitos Escolaridade |v' Ensino Médio completo, com diploma reconhecido pelo

Ministério da Educacdo — MEC.
v’ Certificado de, no minimo, um dos cursos:
e Pacote Adobe, Gestao de Redes Sociais ou Marketing
Digital.

Experiéncia

v’ Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
atuando em:

e Atividades da area de Comunicacdo Social.

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

v/ Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
obrigatério:
e Ensino Superior na drea de atuacdo da vaga, em
andamento ou concluido — 1,0 ponto.

e Certificado de curso com carga horaria acima de 40h na
area de atuacdo da vaga — 0,5 pontos, limitado a 5
CUrsos.

e Certificado de curso, seminario, palestra e afins sobre
cooperativismo — 0,5 pontos, limitado a 3 cursos.

Experiéncia

v/ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatdrio, na area administrativa:
e Olanoalanoellmeses—1,0ponto
e Acima de 02 anos — 2,0 pontos

Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores ldgicos das proposicoes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢des
compostas, tautologia e operagdo com conjuntos.

Conhecimentos Requeridos:

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redagao e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacgdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.
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v’ Atualidades:
e Cultura em geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a 2022
divulgados na midia local e/ou nacional.

v’ Informética:
e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versao 7 em diante):

configuracdes bdsicas, ferramentas, organizacdo de pastas e arquivos. Pacote Office versao
2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicao, formatacao, impressao,
graficos, tabelas, utilizacdo de férmulas, classificacdo e organizacdo de dados. Conceitos de
seguranca da informacdo. Conhecimentos de internet: nogdes bdsicas e navegadores
(Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletronico. Redes Sociais e sua aplicabilidade
corporativa. Google Analytics. Corel Draw. Photoshop. InDesign.

v Conhecimento Especifico:

e Producdo grafica. Design grafico. Identidades visuais. Pecas e edicdo grafica. No¢Oes de
edicdo audiovisual. Editoracdo grafica: In Design, llustrator; Photoshop e Corel Draw.
Elementos de comunicacdo visual e aplicabilidade. Editoracdo eletronica e tratamento de
imagens. Realizacdo e andlise de pesquisas de comunicacdo. Apoio na preparacao e
implementacdo de eventos institucionais. Processos Administrativos. Concepc¢ao e
Caracteristicas do Sistema “S”. SESCOOP: histdria, estrutura e funcionamento.
Cooperativismo: historia, ramos, concepc¢ao, doutrina e principios. Sistema Cooperativista
Brasileiro. Legislacdao Cooperativista.

Atribui¢oes Essenciais do Cargo de Assistente de Comunicag¢do Social:

v' Atender aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes quanto aos
procedimentos relacionados a drea de conhecimento; Operacionalizar sistemas informatizados;
Manter dados atualizados quanto aos procedimentos e as normas que regem as atividades de
sua area de atuacdo; Coletar dados e preparar informagdes que subsidiem o desenvolvimento
das atividades da sua drea de atuagdo; Desenvolver minutas de documentos e relatérios proprios
de sua drea de atuacgdo; Organizar e arquivar documentos; Apoiar a realizacdo de eventos
institucionais; Participar de reuniGes administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e
comités, quando designado, e preparar minutas de relatdrio de participacao para providéncias
e deliberag0es; Participar de a¢des de desenvolvimento, interna e externamente, e compartilhar
o conhecimento adquirido com sua equipe; Acompanhar e analisar requisitos para processos
licitatorios e integrar comissdo de licitagdo, quando designado.

Atribuig6es Especificas do Cargo de Assistente de Comunicagao Social:

v’ Reproduzir fotocdpias de documentos, apostilas etc.; Preparar relatérios, formulérios, planilhas,
folder, apresentagdes: Coletar dados, elaborar planilhas, criar formuldrios e folders, elaborar
apresentacdes e powerpoint; Elaborar correspondéncias, quando solicitado; Apoiar a realizacao
das atividades de comunicacdo interna a externa voltadas para o fortalecimento da imagem
institucional perante os publicos de interesse; Contribuir na implementacao da politica de
comunicacdo institucional; Acompanhar lancamento de novos instrumentos e/ou veiculos de
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comunicacdo interna; Apoiar nas demandas das areas internas no que diz respeito a criacdo de
veiculos eletrénicos, impressos a audiovisuais para divulgacdo de suas acles e servicos;
Contribuir na redacao, revisdo e edi¢do das publicacdes técnicas e institucionais, observando a
correcdo redacional e a adequacdo da linguagem; Apoiar na realizacdo de cobertura jornalistica
a fotografica dos eventos institucionais; Apoiar na criacdo de novos contatos com a imprensa e
manter os existentes visando a divulgacdo de pautas e matérias de interesse do SESCOOP/MS,
bem como monitorar as que estdo sendo produzidas pelos diversos veiculos de comunicacao;
Acompanhar a producgdo e a edi¢cdo de matérias relacionadas ao SESCOOP/MS, veiculadas por
parceiros institucionais; Contribuir na manutencado e atualizacdo do portal institucional, bem
como propor a implementagao de melhorias; Atender o publico leitor, seja ele internauta, das
midias impressas ou audiovisuais, repassando eventuais duvidas as dareas internas, quando
necessario; Conhecer ferramentas de criacdo a producao textual e de imagens; Dominar técnicas
de edicdo; Conhecer e operar com o Pacote Adobe (Photoshop, InDesign, Dreamweaver, Flash,
Corel Draw); Entender de Tecnologia HTML e ASP; Conhecer técnica para armazenamento de
imagens a textos; Conhecer sobre midias digitais.

Obrigatdrios

Cadigo ANO1
Cargo Analista | — Analista de Tecnologia da Informacdo
Salario RS 3.665,26
Local de Trabalho | Campo Grande/MS
N2 de Vagas 01
Requisitos Escolaridade |v' Graduacdo completa em qualquer darea relacionada a

Tecnologia da Informagao, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educa¢dao — MEC.

Experiéncia |v Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, em
cargo de nivel superior, atuando em:

e Atividades da area de tecnologia da informacao.

Outros v CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) — Categoria B

Requisitos
Adicionais

Escolaridade |v Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito

obrigatério:

e Pods-graduagdo em andamento ou concluido em
Desenvolvimento de Software, Analise de Sistemas
Orientados a Objetos, Gestdo de Projetos ou Engenharia
de Softwares — 1,0 ponto.

e Certificado de curso com carga horaria acima de 40h na
area de atuacdo da vaga — 0,5 pontos, limitado a 5
CUrsos.
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e Certificado de curso, seminario, palestra e afins sobre
cooperativismo — 0,5 pontos, limitado a 3 cursos.

Experiéncia |v Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatério na drea administrativa:

e 0lanoalanoell meses—1,0ponto

e Acima de 02 anos — 2,0 pontos

Conhecimentos Requeridos:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensado e interpretacdo de textos. Redacgdo e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sindbnimos e antGnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Crase.
Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes, valores logicos das proposicdes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢des
compostas, tautologia e operagdo com conjuntos.

v’ Atualidades:
e Cultura em geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a 2022
divulgados na midia local e/ou nacional.

v’ Informatica:
e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versao 7 em diante):

configuragdes basicas, ferramentas, organizagao de pastas e arquivos. Pacote Office versao
2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criagdo, edi¢ao, formatacdo, impressao,
graficos, tabelas, utilizacdo de férmulas, classificacdo e organizacao de dados. Conceitos de
seguranca da informac¢do. Conhecimentos de internet: no¢Ges basicas e navegadores
(Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletronico. Redes Sociais e sua aplicabilidade
corporativa.

v Conhecimento Especifico:
e Logica de Programacao. Linguagem de Programacado Python e Teoria de Banco de Dados.

Conhecimento HTML. JavaScript, Jquery, JSON, CSS, Integracao entre sistemas via REST API
e Webservices. Metodologias dgeis (Scrum). Desenvolvimento de testes automatizados,
testes unitarios e testes de integracao. Projetos de Desenvolvimento. Processos
Administrativos. Concepg¢ao e Caracteristicas do Sistema “S”. SESCOOP: histoéria, estrutura e
funcionamento. Cooperativismo: histdria, ramos, concepg¢ao, doutrina e principios. Sistema
Cooperativista Brasileiro. Legislacdo Cooperativista.

10
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AtribuigGes Essenciais do Cargo de Analista de Tecnologia da Informagao:

v Atender aos clientes internos e externos, orientando-os quanto a assuntos relacionados a area
de conhecimento; Produzir, disseminar estudos, pesquisar e agregar informacdes atualizadas
aos publicos de interesse no ambito da sua area de atuacdo; Elaborar e propor atividades,
programas e planos de acdo, bem como planejar, executar, monitorar e avaliar a sua
operacionalizacdo; Administrar dados e alimentar sistemas de gestdo, de forma a produzir
informacdes para a melhoria de processos e o suporte as decisdes gerenciais; Participar de
reunides administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, executando as
acoes necessdrias para atendimento das deliberacdes; Participar de acdes de desenvolvimento,
interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido aos publicos de interesse
guando atribuidos; Participar das atividades de elaboracdo de notas técnicas, eventos de
licitacdo, bem como fazer o acompanhamento da execucdo dos servicos contratados; Planejar,
executar, acompanhar, monitorar e avaliar atividades de capacitacdo e de alinhamento técnico,
proferir palestras e demais a¢des de instrutoria sobre temas relacionados; Elaborar relatérios,
demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos sob sua
responsabilidade; Prestar suporte administrativo e técnico-profissional as cooperativas; Atuar
como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da cooperacdoe a
doutrina cooperativista, dentro e fora do SESCOOP/MS; Elaborar, organizar, executar e
acompanhar o plano de trabalho e o orcamento sob sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva prestacdo de contas; Realizar visitas
técnicas as cooperativas e demais instituicOes de interesse institucional; Agir em conformidade
com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e
externamente, virtual e presencialmente; Zelar pelo patriménio e pelas informagdes sob sua
responsabilidade.

Atribuig6es Especificas do Cargo de Analista de Tecnologia da Informagao:

v’ Participar do planejamento, execucdo e avaliacio de programas e acdes de
desenvolvimento, manutencdo e/ou melhoria de sistemas informatizados; Identificar no
mercado solugbes e propor aplicagdo, envolvendo hardware e software compativeis aos
programas, projetos e processos da Entidade; Atender as areas internas nas demandas
de tecnologia da informag¢ao e comunicagdao nos sistemas disponibilizados; Especificar e
implantar procedimentos de seguranca de sistemas informatizados; Realizar
manutencdao, monitoramento e atualizacdao dos servigos de guarda e disponibilizagdao de
arquivos de impressdao e de backup geral da rede e servidores; Administrar banco de
dados corporativo; Fiscalizar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de rede e servidores a cargo de terceiros; Administrar os servicos de envio
e de recebimento de mensagens eletronicas, analisando o desempenho do servidor do
correio eletrénico e verificando o crescimento de sua base de dados; Participar da
elaboracdo, da implementac¢do e da divulgacao da Politica de Seguranca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo; Avaliar, sistematicamente, os riscos de seguranca e elaborar
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visando manter

planos de contingéncia; Promover e documentar auditorias referentes a metodologia de
elaboracdo, execucdo e finalizacdo de projetos; Prestar assisténcia técnica aos usuarios e
demais interessados no que se refere a sua esfera de atuacdo; Propor a adequacdo e a
implantacdo das normas e procedimentos propostos que visem ao atendimento e ao
gerenciamento da rede (LAN/WAN); Elaborar e implantar relatdrios e meios de controle,
a operacionalidade e continuidade dos servicos desenvolvidos,
aumentando a qualidade final das atividades.

Obrigatérios

Cadigo ANO02
Cargo Analista | — Analista de Compras
Salario RS 3.665,26
Local de Trabalho | Campo Grande/MS
N2 de Vagas 01
Requisitos Escolaridade |v' Graduagdo completa em qualquer &rea relacionada a

Administracdo ou Gestdo de Compras, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Experiéncia

v Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, em
cargo de nivel superior, atuando em:

e Compras e licitacGes.

Outros

v" CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) — Categoria B

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

v/ Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
obrigatério:
e Pods-graduagao em andamento ou concluido na area de
compras — 1,0 ponto.

e Certificado de curso com carga horaria acima de 40h na
area de atuacdo da vaga — 0,5 pontos, limitado a 5
Cursos.

e Certificado de curso, semindrio, palestra e afins sobre
cooperativismo — 0,5 pontos, limitado a 3 cursos.

Experiéncia

v/ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatério na drea administrativa:
e Olanoalanoell meses—1,0ponto
e Acima de 02 anos — 2,0 pontos
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Conhecimentos Requeridos:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sindbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Crase.
Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes, valores ldgicos das proposicoes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicées
compostas, tautologia e operagdo com conjuntos.

v Atualidades:

e Cultura em geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a 2022
divulgados na midia local e/ou nacional.

v’ Informética:
e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versdo 7 em diante):

configuracdes basicas, ferramentas, organizacdo de pastas e arquivos. Pacote Office versdo
2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicao, formatacao, impressao,
graficos, tabelas, utilizacdo de férmulas, classificacdo e organizacdo de dados. Conceitos de
seguranca da informacdo. Conhecimentos de internet: nogdes basicas e navegadores
(Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletronico. Redes Sociais e sua aplicabilidade
corporativa. Google Analytics.

v’ Conhecimento Especifico:

e Técnicas de Negocia¢do. Planejamento Estratégico. Operagao de Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Apoio na preparag¢ao e implementagdo de eventos institucionais. Processos
Administrativos. Concepcdo e Caracteristicas do Sistema “S”. SESCOOP: histédria, estrutura e
funcionamento. Cooperativismo: histéria, ramos, concepcdo, doutrina e principios. Sistema
Cooperativista Brasileiro. Legislacdao Cooperativista. Compras e licitagdes.

Atribuicoes Essenciais do Cargo de Analista de Compras:

v Atender aos clientes internos e externos, orientando-os quanto a assuntos relacionados a area
de conhecimento; Produzir, disseminar estudos, pesquisar e agregar informac¢des atualizadas
aos publicos de interesse no ambito da sua area de atuacdo; Elaborar e propor atividades,
programas e planos de acao, bem como planejar, executar, monitorar e avaliar a sua
operacionalizacdo; Administrar dados e alimentar sistemas de gestdao, de forma a produzir
informacdes para a melhoria de processos e o suporte as decisdes gerenciais; Participar de
reunides administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, executando as
acoes necessarias para atendimento das deliberacdes; Participar de acdes de desenvolvimento,
interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido aos publicos de interesse
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guando atribuidos; Participar das atividades de elaboracdo de notas técnicas, eventos de
licitacdo, bem como fazer o acompanhamento da execucao dos servigcos contratados; Planejar,
executar, acompanhar, monitorar e avaliar atividades de capacitacdo e de alinhamento técnico,
proferir palestras e demais a¢des de instrutoria sobre temas relacionados; Elaborar relatérios,
demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos sob sua
responsabilidade; Prestar suporte administrativo e técnico-profissional as cooperativas; Atuar
como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da cooperacdo e a
doutrina cooperativista, dentro e fora do SESCOOP/MS; Elaborar, organizar, executar e
acompanhar o plano de trabalho e o orcamento sob sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva prestacdo de contas; Realizar visitas
técnicas as cooperativas e demais instituicdes de interesse institucional; Agir em conformidade
com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e
externamente, virtual e presencialmente; Zelar pelo patrimonio e pelas informacdes sob sua
responsabilidade.

Atribui¢oes Especificas do Cargo de Analista de Compras:

v’ Efetuar e controlar as compras de bens e servicos da Entidade em conformidade com os
normativos internos e a legislacdo vigente; Auxiliar na preparacdo de edital para abertura do
processo de compras, tendo como base as resolugdes vigentes, a fim de efetuar um processo
com base nas normas internas e os critérios técnicos e operacionais das demandas; Receber e
analisar Requisicdo de Produtos e Servicos — RPS/Nota Técnica das areas demandantes para
contratacdo de materiais e servicos; Realizar aquisicdo de bens e servicos por meio direto ou de
processo licitatorio, conforme demanda; Efetuar e controlar os processos relativos a compras de
bens e servigos, em conformidade com as normas da Entidade e legislagao vigente; Controlar o
estoque de materiais; Efetuar o controle patrimonial; Realizar pesquisa de mercado para as
diversas requisicdes de materiais e servigos; Elaborar documentos para compor processos
licitatorios, em consonancia com as normas vigentes; Atuar como pregoeiro e membro de
comissdo de licitagdo em diversos processos licitatérios; Atualizar frequentemente seus
conhecimentos em relacao a legislacdo sobre procedimentos de compras e licitagdes; Efetuar
cotacdo de material, atendendo e cadastrando fornecedores, verificando especificacées de
pedido, cotando precos, analisando formas de pagamento, prazo de entregas, a fim de garantir
a boa utilizacdo dos recursos disponiveis; Contatar servigos de terceiros conforme solicitacao;
Fazer a conferéncia dos pedidos, confrontando com as notas fiscais, e providenciando a liberagao
para o financeiro para as devidas providéncias; Controlar documentos do setor, separando
cartas, pedidos e catdlogos, arquivando-os por tipo, para facilitar a localizagdo dos mesmos;
Definir o melhor fornecedor e efetuar a compra do material de consumo, cotando precos,
analisando qualidade, negociando prazo de entrega e condi¢des de pagamento.
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Codigo ANO3

Cargo Analista | — Analista de Planejamento e Orgcamento
Salario RS 3.665,26

Local de Trabalho | Campo Grande/MS

N2 de Vagas

Cadastro reserva

Requisitos
Obrigatérios

Escolaridade

v' Graduacdo completa em qualquer darea relacionada a
Administragao, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educac¢do — MEC.

Experiéncia

v’ Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, em
cargo de nivel superior, atuando em:

e Planejamento e Orcamento.

Outros

v" CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) — Categoria B

Requisitos
Adicionais

Escolaridade

v/ Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
obrigatério:
e Pds-graduagdao em andamento ou concluido na area de
planejamento e orcamento — 1,0 ponto.

e Certificado de curso com carga horaria acima de 40h na
area de atuacdo da vaga — 0,5 pontos, limitado a 5
CUrsos.

e Certificado de curso, semindrio, palestra e afins sobre
cooperativismo — 0,5 pontos, limitado a 3 cursos.

Experiéncia

v/ Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatdrio na area administrativa:
e Olanoalanoellmeses—1,0ponto
e Acima de 02 anos — 2,0 pontos

Regéncia.

Conhecimentos Requeridos:

v’ Lingua Portuguesa:
e Compreensdo e interpretacao de textos. Redacgado e reescritura de frases. Linguagem
figurada. Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacado. Classes de palavras: flexao de género, nimero e
grau. Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de
pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e
conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase.
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v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposicoes,
sentencas abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposi¢des
compostas, tautologia e operagdo com conjuntos.

v’ Atualidades:
e Cultura em geral. Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a 2022
divulgados na midia local e/ou nacional.

v’ Informética:
e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versdao 7 em diante):

configuracdes bdasicas, ferramentas, organizacao de pastas e arquivos. Pacote Office versado
2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicao, formatacado, impressao,
graficos, tabelas, utilizacdo de férmulas, classificacdo e organizacdo de dados. Conceitos de
seguranca da informacdo. Conhecimentos de internet: nocdes basicas e navegadores
(Internet Explorer e Google Chrome). Correio eletrénico. Redes Sociais e sua aplicabilidade
corporativa. Google Analytics.

v’ Conhecimento Especifico:

e Planejamento estratégico. Ferramentas e técnicas de gestdo de projetos. Planejamento
orcamentdrio empresarial. Processos administrativos. Concepg¢ao e caracteristicas do
Sistema “S”. SESCOOP: historia, estrutura e funcionamento. Cooperativismo: histéria,
ramos, concepc¢ao, doutrina e principios. Sistema Cooperativista Brasileiro. Legislacdo
Cooperativista.

Atribui¢oes Essenciais do Cargo de Analista de Planejamento e Orgamento:

v Atender aos clientes internos e externos, orientando-os quanto a assuntos relacionados a area
de conhecimento; Produzir, disseminar estudos, pesquisar e agregar informagGes atualizadas
aos publicos de interesse no ambito da sua area de atuacgdo; Elaborar e propor atividades,
programas e planos de ag¢ao, bem como planejar, executar, monitorar e avaliar a sua
operacionalizagdo; Administrar dados e alimentar sistemas de gestdo, de forma a produzir
informacdes para a melhoria de processos e o suporte as decisdes gerenciais; Participar de
reunides administrativas e grupos técnicos, comissdes, conselhos e comités, executando as
acdes necessarias para atendimento das delibera¢Ges; Participar de a¢cdes de desenvolvimento,
interna e externamente, e multiplicar o conhecimento adquirido aos publicos de interesse
qguando atribuidos; Participar das atividades de elaboracdo de notas técnicas, eventos de
licitacdo, bem como fazer o acompanhamento da execugao dos servigos contratados; Planejar,
executar, acompanhar, monitorar e avaliar atividades de capacitacao e de alinhamento técnico,
proferir palestras e demais a¢des de instrutoria sobre temas relacionados; Elaborar relatérios,
demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos técnicos sob sua
responsabilidade; Prestar suporte administrativo e técnico-profissional as cooperativas; Atuar
como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da cooperagdo e a
doutrina cooperativista, dentro e fora do SESCOOP/MS; Elaborar, organizar, executar e

acompanhar o plano de trabalho e o orcamento sob sua responsabilidade, de acordo com as
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diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva prestacdo de contas; Realizar visitas
técnicas as cooperativas e demais instituicdes de interesse institucional; Agir em conformidade
com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as esferas, interna e
externamente, virtual e presencialmente; Zelar pelo patrimonio e pelas informacdes sob sua
responsabilidade.

Atribui¢Oes Especificas do Cargo de Analista de de Planejamento e Orgamento:

v’ Analisar e consolidar o planejamento anual efetuado pela Gestdo do SESCOOP/MS; Revisar e
consolidar o orgcamento, por ocasido da proposta e reformulagdo orcamentaria do SESCOOP/MS
para encaminhamento a aprovacao do Conselho Administrativo e posteriormente ao SESCOOP
NACIONAL; Monitorar, mensalmente, a execucdo orcamentaria do SESCOOP/MS,
disponibilizando informacdes e orientando as areas quanto aos ajustes necessarios; Alimentar o
sistema informatizado de gestdo orcamentdria com informacdes relativas a unidades, centros
de responsabilidades e contas orcamentarias; Consolidar, de acordo com a necessidade, as
informacdes orcamentdrias do SESCOOP/MS disponibilizando-as no Portal da Transparéncia,
Controladoria Geral da Unido, SESCOOP Nacional e Orgdos de Controle; Analisar a emitir
relatdrios e resumos, dos processos orcamentarios do SESCOOP/MS para apreciacdo do
Conselho Administrativo e Fiscal, quando necessario; Adequar o processo orcamentario as
exigéncias dos Orgdos controladores e a legislacdo vigente. Realizar acompanhamento dos
regramentos de uso dos recursos do Fundecoop destinados a aplicacdo em projetos pelo
SESCOOP/MS; Responsabilizar-se pela elaboragdo, com o apoio das areas da instituicdo, o
Relatério de Gestdo Anual do SESCOOP/MS; Providenciar e/ou validar relatérios de dados
informativos para encaminhamento ao SESCOOP Nacional, CGU/MS - Controladoria Geral da
Unido no MS e TCU —Tribunal de Contas da Unido por meio da SECEX; Administrar e acompanhar
a agenda institucional do SESCOOP/MS com relagdo aos assuntos orcamentarios; Outros

assuntos correlatos.

3. INSCRICAO

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informagdes inseridas no
cadastro de inscricdo serao utilizadas, exclusivamente, para esta sele¢dao e a divulgacao dos
resultados, assim como as convocagoes para realizacao das etapas do processo seletivo ocorrerao
no site da FAPETEC, somente, pelo niumero de cadastro. Portanto, lembre-se disso quando
consultar as publicagdes.

3.2. Pararealizar ainscricdo e enviar os documentos comprobatérios de escolaridade, experiéncia
e outros, conforme solicitado no item 2. deste Comunicado e especificados no Anexo Il - Analise
Curricular e Documental, recomendamos utilizar o navegador “Google Chrome”.
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3.3. Alinscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletronico no site da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2022 -
> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricdo diversa do
cadastro eletronico pelo site da FAPETEC.

3.4.1.0 SESCOOP/MS e a FAPETEC n3o se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. E permitida a participacdo de empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo em igualdade
de condicgbes e critérios descritos neste edital, desde que o saldrio da vaga ndo seja inferior ao que
recebe atualmente.

3.6. E permitida a participacdo de ex-empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo, desde
gue ndo tenha sido demitido por justa causa e na data da inscri¢cdo ja tenha decorrido os 06 (seis)
meses de seu desligamento.

3.7. A participacdo de familiares de empregados do quadro do SESCOOP/MS somente sera
permitida para os cargos em que ndo haja subordinacdo entre as partes.

3.8. S3o considerados familiares: pais, irmdos, filhos, primos (independente de grau), tios,
sobrinhos, sogros(as), cunhados(as) e conjuges

3.9. A participagao do candidato, com o preenchimento do cadastro eletronico de inscricao
implicard no conhecimento e aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunica¢des a serem divulgadas no site da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2022, sobre as
guais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.9.1.As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAPETEC e/ou o SESCOOP/MS do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.10. Para preencher o cadastro eletronico de inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.10.1. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término,
ao retornar deverad digitar seu login e senha para recuperar as informacdes ja digitadas.
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3.10.2. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informacgao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las
no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 12 Etapa — Analise Curricular e
Documental.

3.10.3. Havendo interesse, o candidato deve imprimir o cadastro eletrénico antes de sua
finalizacdo, pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.

3.10.4. Ap6s finalizada a inscrigdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmacgao
com o respectivo nimero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar
as publicagdes, tanto de convocagdo quanto de resultados.

3.11. A confirmacdo da inscricdo finalizada sera divulgada, conforme Anexo | — Cronograma, no
site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS -
01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.12. A qualquer tempo, o SESCOOP/MS poderd determinar a anulacdo da inscricdo, das
avaliacdes e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
informacdes, declaragGes e/ou quaisquer irregularidades na selecdo ou nos documentos
apresentados.

3.13. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicbes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das avaliagdes devera
enviar solicitacdo para o endereco eletrénico contato@selecaofapetec.org.br, especificando a

necessidade, juntamente com copia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID — Classificacdo Internacional de Doencas, a
causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento
especial solicitado. Essa solicitagao deve ocorrer dentro do periodo de inscricdo, conforme Anexo
I - Cronograma.

3.9.1. Solicitagbes enviadas em desacordo com o especificado acima ou apds o periodo de
inscricdo, serdao automaticamente indeferidas.

3.9.2. A solicitacao de condi¢bes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.
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4. CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e § 12 da
Constituigdo Federal).

Ter idade minima de 18 anos no ato da admissao.
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

N3o serdo admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP/MS ou que
tenham parentesco até 32 grau (afim ou consanguineo), do Presidente, ou dos membros,
efetivos e suplentes, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de
dirigentes da entidade.

4.4.1. Compreende-se como parentes até o 32 grau:

a) Ascendentes: pais, avos e bisavos;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c) Colaterais: irmaos, primos, tios e sobrinhos;

d) Afins: conjuge, sogros, cunhados, avds do cOnjuge, sobrinhos e bisavds do conjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

Esta selegdao sera composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA
Analise Curricular e . e
12 Eliminatdria e Classificatoria
Documental
22 Avalia¢ao de Conhecimento Eliminatdria e Classificatéria
32 Avaliagdo de Perfil -
42 Entrevista por Competéncias Classificatéria

O detalhamento e informagbes de cada Etapa da Sele¢do encontra-se nos anexos deste
Comunicado.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das avaliagdes nas respectivas datas e horarios
divulgados no Comunicado de convocacgao para realizacdo de cada etapa, que sera publicado
no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
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SESCOOP/MS - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | —
Cronograma.

5.4. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao automatica desta selegao.

5.5. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de avaliacdo.

5.6. O SESCOOP/MS e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realiza¢do das
etapas de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e possam comprometer a participacdo no processo seletivo.

6. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A nota final no Processo Seletivo serd o resultado da nota da 42 Etapa — Entrevista por
Competéncias.

6.2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior Nota na Avaliacdo de Conhecimentos — 22 Etapa
b) Maior Nota na Analise Curricular e Documental — 12 Etapa

6.3. O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscricdo, apds a
devida homologac¢do do certame, e classificacdo dos candidatos, por cargo/funcdo, na data

definida no Anexo | — Cronograma.

6.4. A contratacdo do candidato aprovado sera realizada de acordo com as necessidades
administrativas do SESCOOP/MS.

6.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera expressamente o direito a contratagao.
6.6. Os candidatos comporao o cadastro de reserva, pelo prazo de até 1(um) ano, prorrogavel por
igual periodo, a critério do SESCOOP/MS, a contar do resultado deste Processo Seletivo, por ordem

de classificagao final.

6.7. Os candidatos com classificacdo final serdo convocados pelo SESCOOP/MS para admissdo
guando da existéncia da vaga, obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos por vaga.
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6. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo na forma estabelecida neste

Comunicado e sera contratado caso atendidas as seguintes exigéncias:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros.

No caso de ser portugués, comprovar condicao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacGes do servico militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/funcdo a ser
aferida por meio de exame de saude admissional

Verificar as exigéncias necessdrias para obter correspondente autorizacdo, em
conformidade com a cartilha da Secretaria de Emprego (disponivel em:
http://www.trabalho.gov.br), em caso de participante estrangeiro.

6.2. Os requisitos descritos nos itens acima deverdo ser atendidos cumulativamente.

6.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos obstara a contratacdo do candidato.

6.4. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

a)

Documentos Originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao
SESCOOP/MS e com o parecer apto para a contratacdo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou print da CTPS digital; Originais e cépias — Documento de
identificagao nacional aceito, com foto; Titulo de Eleitor; comprovantes de votagao ou
Certidao de Quitagao Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral; Comprovante
de Residéncia atualizado com CEP; Certiddo de Casamento, se aplicavel; Cépia do CPF
do conjuge; Certidao de Nascimento dos Filhos (menores de 18 ou 24 anos, se
universitario); Certificado de Reservista ou Incorporagao (para candidatos do sexo
masculino) e declarag¢do de qualificagdo-cadastral emitida no site do e-Social:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral/qualificacao-

cadastral-1

6.5. Todos os dados solicitados e disponibilizados pelos candidatos serdo tratados de forma licita

e legitima, respeitando a privacidade, de acordo com a LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (LEI
N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018), sendo usados estritamente para processar os registros
legais e auxiliares necessarios.
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6.6. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacao, a documentacdo exigida
para admissdo, no periodo determinado pelo SESCOOP/MS, estara eliminado do processo seletivo.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->
Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e
Comunicados.

7.2. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacdo das
provas ou quaisquer outras informacdes. O candidato deverd observar rigorosamente os
Comunicados a serem divulgados. Em caso de duvida, enviar mensagem o Fale Conoco no site da
FAPETEC www.fapetec.org

7.3. N3do serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.4. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do cadastro de Inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente a FAPETEC e
solicitar a correcao.

7.5. Ositens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da FAPETEC — www.fapetec.org ->
Processos Seletivos -> Processo Seletivo SESCOOP/MS - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e
Comunicados.

7.6. A inexatiddao das declarag¢des, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

7.7. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado e Anexos ou os casos duvidosos serao
resolvidas, em cardter irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do
SESCOOP/MS e da FAPETEC.

Campo Grande, 07 margo de 2022.
SESCOOP/MS
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ANEXO | - CRONOGRAMA

1. As convocac¢bes e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteracdo serdo
divulgados no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo

SESCOOP/MS - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme segue, em datas

provaveis:
HORARIO
ETAPAS DATAS
Campo Grande/MS
Divulgacdo Processo Seletivo 08/03/22 -
| . 08 a Abertura - 08/03/22- 12h
nscrigcdes
¢ 21/03/22 | Encerramento - 21/03/22- 18h
Envio online da documentacao: 08 a Site de inscricio
12 etapa — Analise Curricular e Documental 22/03/22 ¢
Divulgacdo preliminar das inscricdes validas 22/03/22 Apds as 17h
Divulgacdo final das inscri¢des validas 25/03/22 Apds as 17h
Resultado preliminar:
P . . 06/04/2022 Apds as 17h
12 etapa — Andlise Curricular e Documental
Resultado final:
- . 11/04/2022 Apds as 17h
12 etapa — Andlise Curricular e Documental
C ao:
onvocagao: , 11/04/2022 Ap6s as 17h
22 etapa — Avaliacdo de Conhecimento
Realizag¢dao online: 18/04/2022 Conforme orientacdo a ser
22 etapa — Avaliagdo de Conhecimento (22 feira) divulga na convocagao
Resultado preliminar:
P - . 02/05/2022 Apds as 17h
22 etapa — Avaliagao de Conhecimento
Resultado final:
I . 05/05/2022 Apds as 17h
22 etapa — Avaliagao de Conhecimento
Convocagao:
¢ - . 05/05/2022 Apds as 17h
32 etapa — Avaliagao de Perfil
Realizag¢do online: 06a Conforme orientacao a ser
32 etapa — Avaliagao de Perfil 09/05/2022 divulga na convocagao
Convocagao:
¢ _ N 10/05/2022 Ap6s as 17h
42 etapa — Entrevista Individual
Realizacdo online: 12 a Conforme orientacdo a ser
42 etapa — Entrevista por Competéncias 18/05/2022 divulga na convocagao
Resultado preliminar: i
) L. 19/05/2022 Apés as 17h
42 etapa — Entrevista por Competéncias
Resultado final: i
. . 24/05/2022 Apds as 17h
42 etapa — Entrevista por Competéncias
Resultado final do Processo Seletivo 01/2022 24/05/2022 Apds as 17h
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ANEXO Il — ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - de carater eliminatério e classificatério

1.

Serd realizada a analise curricular e documental de todos os candidatos que tiveram sua

inscricdo validada, ou seja, aqueles que concluiram o preenchimento do cadastro.

2.

A analise sera realizada a partir dos requisitos publicados no item 2.1. deste Comunicado,

mediante ao critério de atendimento ou ndo dos requisitos exigidos relativos a escolaridade,

experiéncia e os outros itens listados.

3.

Os candidatos que cumprirem os requisitos exigidos, para fins de classificagdo, serdo

pontuados quanto aos requisitos adicionais, conforme item 2.1. deste Comunicado.

4.

Os candidatos deverdo enviar, conforme Cronograma — Anexo |, a documentacdo a seguir, que

inclui os documentos comprobatérios dos requisitos:

a)

b)

OBS: RECOMENDA-SE O ENVIO, APENAS, DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A
COMPROVACAO DOS REQUISITOS.

Documento de Identificacao Pessoal:

Serdo considerados Documentos de Identificacdo Pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitagao.

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, Categoria B, somente, para as vagas de
Analista I.

Comprovante de escolaridade:

Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusado de Curso (frente e verso), reconhecido
pelo MEC, ou declaragdo de que o diploma estd em fase de elaboracdo, desde que contenha
todos os dados para analise, tais como: dados da instituicdo de ensino, nome completo do
profissional, do curso, carga horaria, situacdo do aluno e data de colacdo de grau.

Observacoes:
i. O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino,

devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢des de
instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.
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d)

O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera
vir acompanhado pela correspondente traducdo juramentada.

Comprovacgao de experiéncia (exercicio da atividade profissional):

Para exercicio de atividade com vinculo empregaticio (CLT):

a) Registro(s) em Carteira de Trabalho relacionado(s) ao cargo e funcdo pleiteado,
mediante cdpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou captura de tela da
CTPS digital, contendo obrigatoriamente as partes da identificagdo com nimero e série, a
folha com a foto do portador, a folha com a Qualificacdo Civil e do(s) registro(s) do(s)
empregador(es) (com inicio e fim, se for o caso) e as folhas de alteracdes de saldrio que
constem mudanca de funcdo, demonstrando explicitamente a relacdo com o cargo
almejado;

b) declaracdo do empregador em papel timbrado (com nome empresarial, endereco e
telefone validos, CNPJ/inscricdo estadual), assinado e carimbado emitida pela area de
pessoal ou de Recursos Humanos (ndo havendo area de pessoal ou de Recursos Humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia), informando o nome completo do profissional, periodo de trabalho (com
inicio e fim, se for o caso), local, cargo, a funcdo e a espécie de servico realizado, com a
descri¢do das atividades e/ou atribuicGes desenvolvidas que guardem semelhanga com as
atividades descritas no perfil do cargo/funcdo pleiteado; assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo); copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaracdao do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricao das atividades desenvolvidas.

. Para exercicio de atividade em empresa publica: cépia da publicacdo em Diario Oficial da

Unido (D.0.U) com a data da nomeacao e a data de exoneragao, se for o caso, acrescida de
declaragdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de Recursos
Humanos (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia). A declaracdo deverd constar a designacio do Orgdo/Entidade da
Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
CNPJ; identificacdao completa do profissional; descri¢cao do cargo publico ou fun¢do exercida
e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagao
das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel/cargo
publico ou fungdo e matricula no 6rgao).

Para dirigente de Cooperativa: cépia do Estatuto Social da Cooperativa com a descrigao do
cargo/funcdo exercido na Cooperativa; Termo de Posse, acrescida de declaracdo
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informando sua condi¢do na cooperativa, o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo
do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas;

Para exercicio de atividade como proprietario ou s6cio de empresa privada / servico
prestado como auténomo: cépia do contrato Social de empresa em que tenha participacao
societdria, cujo objeto social guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga em
gue se candidatou, ou contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento
autonomo — RPA, neste ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do ultimo més
recebido. Os documentos citados devem ser acrescidos de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a

descricdo das atividades desenvolvidas.

Experiéncia no exterior: copia da declaracdo do drgdo ou da empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
deverdo ser acompanhadas de declaracao em papel timbrado que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades

desenvolvidas.

Observacao:

N3o serdo aceitas Declaracdes do Empregador que nao especificarem as atribuicOes
relacionadas ao cargo/funcdo, e/ou estiverem em desacordo com as informacdes
descritas nos itens acima

Cartas de Referéncias ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de experiéncia
profissional.

Os periodos de exercicio dos cargos/fungdes citados deverdo conter claramente dia, més
e ano.

iv. As experiéncias de aprendiz, instrutoria, estdgio, monitoria, bolsistas, prestacdo de

Vi.

Vi

servigcos como voluntdrio, participacdo em concursos ou processos seletivos publicos,

ainda que relacionados a curso de cargo e nivel superior, ndo servirdo para fins de

comprovacao de requisito para experiéncia profissional.

A comprovacado do exercicio da atividade profissional devera ser como profissional de

nivel superior completo, ou seja, atuacdo em cargos/fungGes cuja formacdo requerida

seja o nivel superior completo.

O candidato que deixar de atender a um ou mais pré-requisitos (escolaridade,

comprovacao do exercicio da atividade profissional) sera desclassificado.

i. Ainexatid3ao das declaragdes, as irregularidades ou a ilegalidade de documentos ou de
outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes do processo seletivo.

viii. N3o serdo aceitas documentacdes para a etapa ANALISE CURICULAR E DOCUMENTAL

apos a data definida em CRONOGRAMA.
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos
na data divulgada no Anexo | — Cronograma.

Serd DESCLASSIFICADO o candidato que ndo entregar a documentacdo na forma, no
prazo, no hordrio e no local estipulados no Comunicado de convocacdo para a etapa.
Todos os documentos referentes a Etapa Analise Curricular e Documental deverdo ser
apresentados em cépias frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacao
mediante apresentacdo de original e/outros procedimentos julgados necessarios, caso
o candidato venha a ser aprovado.

N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como, também, documentos emitidos por e-
mails e ou outras formas diferentes do que previsto no Comunicado de Abertura do
Processo Seletivo.

N3o serdo considerados documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

Todas as informacOes relativas aos requisitos obrigatérios da vaga deverdo ser
apresentadas de forma explicita pelo candidato. Documentos com informacdes
incompletas ou imprecisas ocasionardao em sua desclassificacdo.

ANEXO Il - AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

22 ETAPA — AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — de carater eliminatério e classificatério

1. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos habilitados na 12 Etapa — Analise

Curricular e Documental.

2. A Avaliacdo de Conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova discursiva e
abrangerd o conteldo descrito no item 2. deste Comunicado.

v Prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes, no valor total de 70 (setenta) pontos, sendo:

N2 de Peso de cada Total de
Provas - ~

questoes questao pontos
Portugués 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 05 1,0 5,0
Atualidades 10 1,0 10,0
Informatica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 50 - 70,0

v’ Prova discursiva com 01 questdo no valor de 30 pontos, cuja resposta devera conter até

25 linhas. O tema sera de acordo com o conhecimento especifico, objetivando avaliar:
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Conhecimento

dos periodos

dados, citacoes

e Riqueza e
consisténcia das
ideias

e Sequéncia de
ideias

Recursos de Aspectos Aspectos , .
. . Estrutura do Texto . . Técnico do
Linguagem Argumentativos Gramaticais
Tema

(04 pontos) (08 pontos) (04 pontos) (04pontos) (10 pontos)
e Clareza e Aprofundamento | e Estruturacdo: e Ortografia. e Dominio do
e Adequagdo e e dominio do introdugao, e Pontuagao tema, tendo

riqueza do tema desenvolvimento | e Acentuacdo por referéncia

vocabulario/ | e Argumentacdo e e conclusdo e Concordancia o conteldo

linguagem criticidade e Adequacdo a nominal e programatico
e Construgao e Uso de exemplos, proposta verbal de

Conhecimento
Especifico
contido neste
Comunicado

3. Serdo corrigidas as provas discursivas dos 15 (quinze) candidatos primeiros classificados, por
perfil, na prova objetiva.

4. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior ser3,
automaticamente, eliminado e ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

5. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova discursiva.

6. A 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos tera o valor total de 100 (cem) pontos, somatério

do total de notas da prova objetiva (70 pontos) e da prova discursiva (30 pontos).

7. Aavaliagdo de conhecimentos terd a duracdo de, aproximadamente, 4h (quatro horas).

8. Para participar da avaliagdo, os candidatos deverdao providenciar equipamento de
informatica, com as especificagdes, que seguem:

v Utilizar: computador ou notebook, com sistema operacional Windows 7 ou superior ou

MACoS.

N3o utilizar: tablet ou celular ou dispositivos com distribui¢cdes Linux para realizar a prova.

Webcam: frontal conectada e ativa.

Navegador: Google Chrome ou Mozila Firefox.

9. 0O acesso a prova ocorrera com login e senha individual, incluindo o link, que sera enviado
pelo sistema eletrénico da prova, no e-mail cadastrado na inscricao, na data que antecede a

avaliacao.
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10. Apds 1 (uma) hora do final da Avaliagdo de Conhecimentos sera disponibilizado, no sistema
eletrénico da prova, o gabarito individual, porém ndo serd disponibilizado/publicado o caderno
de questdes, em respeito a legislacdo/direitos autorais.

11. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas
anteriores.

12. O SESCOOP/MS e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13. Demais informagdes inerentes a Avaliagao de Conhecimentos constardao no Comunicado de
convocagao para essa etapa.

ANEXO IV — AVALIAGAO DE PERFIL

32 ETAPA — AVALIAGAO DE PERFIL

1. Serdo convocados para a Avaliacdo de Perfil os primeiros 05 candidatos classificados, por
perfil, na 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos.

2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo, na ordem
apresentada:

a) Maior nota na analise documental
b) Maior nota na prova discursiva
c¢) Maior nota na prova objetiva

3. A Avaliagdo de Perfil constard de Teste DISC.

4. 0O objetivo do DISC é identificar qual é o perfil do individuo e ndo o enquadrar em padrdes de
comportamento e/ou personalidade, assim ndo constitui uma etapa especifica da selegdo. Isto é,
nao tem carater eliminatério e nem classificatério. O candidato somente serd eliminado se ndo
fizer a avaliagao.

5. Serd divulgada lista dos candidatos, por inscricdo e cédigo de vaga, com orienta¢des para a
realizacdo da Avaliagao de Perfil no site da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo Sebrae/ES - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo |
— Cronograma.

6. Os demais candidatos somente serdao chamados para a Avaliacao de Perfil, se houver um
quantitativo de auséncias/elimina¢des maior que 01 candidato.

7. A Avaliacdo de Perfil tera duragdo de, no maximo, 30 minutos.

30


http://www.fapetec.org/

PROCESSO SELETIVO SESCOOP MATO GROSSO DO SUL - 01/2022

8. Demais informacgodes inerentes a Avaliacdo de Perfil constardao no Comunicado de convocacgao
para esta etapa.

ANEXO V — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

42 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS — de carater classificatorio

1. Serdo convocados para esta etapa, os primeiros 05 candidatos classificados, por perfil, na 22
Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos, e que realizaram a Avaliacdo de Perfil.

2. A Avaliagao por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a vaga e as apresentadas pelo candidato.

3. Seraddivulgada lista dos candidatos classificados, por ordem de inscri¢cdo e cédigo de vaga, com
data e hordrio para a realizacdo da Avaliacdo por Competéncias no site da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo SESCOOP/MS - 01/2022 -> Ver detalhes ->
Edital e Comunicados.

4. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por,
no minimo, 03 (dois) profissionais, sendo 01 da FAPETEC e 02 do SESCOOP/MS.

5. A Avaliacdo Individual por Competéncias tera duracdo total de, aproximadamente, 50 minutos
por candidato.

6. A Avaliacdo Individual por Competéncias consistird em questionamento oral, com 3 perguntas
abordando as competéncias exigidas, por perfil, conforme segue:

VAGAS — ASSISTENTE | E Il, NO VALOR DE 25 PONTOS

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA
Dinamismo e proatividade 5,0
Trabalho em equipe 5,0
Orientagdo para processos 5,0
Organizagao 5,0
Orientacdo para exceléncia 5,0
TOTAL 25 pontos
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VAGAS - ANALISTA |, NO VALOR DE 30 PONTOS

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA
Analise critica 5,0
Administracdo do tempo 5,0
Comunicagao 5,0
Organizacao 5,0
Senso de urgéncia 5,0
Orientacdo para exceléncia 5,0

TOTAL 30 pontos

OBS: Dominio técnico ja foi comtemplado na 22 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos.

7. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela c
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 3ed
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indica¢do da presenca da le?
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

8. Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

9. A nota da Avaliacdo Individual por Competéncias sera o resultado da média aritmética das
notas atribuidas pelos examinadores.

10. O ndo comparecimento a avaliacdo, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao automatica do Processo Seletivo.

11. Demais informacgdes inerentes a Avaliacdo Individual por Competéncias constardao no
Comunicado de convocagao para essa etapa.
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ANEXO VI - PEDIDOS DE REVISAO

1. Apos a divulgagdo dos resultados preliminares, o candidato poderd solicitar, somente por
escrito, esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da data
de divulgacdo do respectivo resultado, até 18h (horario de Campo Grande/MS).

2. ManifestacGes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horérios) serdo
desconsideradas.

3. Essas solicitacdes deverdo ser formuladas exclusivamente pelo Fale Conoco no site da FAPETEC
www.fapetec.org

4. A solicitacdo deverad ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alega¢cdes com documentos anexos,
citacOes de artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicao
de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas.

5. 0O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6. Serdo rejeitadas preliminarmente as solicitacdes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou
ndo fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscricdo e cédigo da vaga, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas
solicitacdes enviadas pelo correio ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Processo
Seletivo.

7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo
soberana em suas decisOes, razao pela qual ndao caberdao recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifesta¢ao posterior da Banca Examinadora.

8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de respostas, recursos de recursos
e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

9. Asolicitagdo cujo teor desrespeite qualquer colaborador do SESCOOP/MS e/ou FAPETEC sera
preliminarmente indeferida.

10. Se do julgamento da solicitacdo resultar em atribuicdo ou cancelamento de pontos em
qualquer etapa, serdo atribuidos ou cancelados a todos os candidatos, independente de terem
recorrido ou ndo.
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