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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL - SESCOOP/MS

Processo Seletivo N° 05/2024

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL — SESCOOP/MS, CNPJ n° 07.011.343/0001-09, com sede a Rua
Ceara, n° 2245, Vila Célia, no municipio de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculado da administragao publica,
torna publico e estabelece normas para a realizacao de processo seletivo destinado a recrutar
e selecionar profissionais para a contratacdo de vagas eventuais, bem como a formacéo de
cadastro reserva para cargos diversos, conforme a necessidade do SESCOOP/MS, de acordo
com as normas da instituicdo, na forma estabelecida neste comunicado, seus anexos, na
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nos dispositivos constitucionais referentes ao
assunto, demais legislacfes pertinentes e normativos internos da entidade. O SESCOOP/MS
€ uma instituicdo qualificada como "servico social autbnomao”, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecéo
constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos
do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal - CF/88, realiza o presente processo seletivo
visando a transparéncia de seu processo de contratagdo e registra que ndo tem o dever de
realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal - CF/88 para o
ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando,
portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. PRAZO DE VALIDADE E MODALIDADE DE CONTRATACAO

O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgagéo do
resultado final e destina-se a contratacdo de empregados, pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

2. VAGAS

As informacfes das vagas sdo as estabelecidas a seguir:

VAGA ~ SALARIO VAGAS
N© CARGO FUNCAO BASE Cr | CR*
01 Auxiliar | Auxiliar de Servicos Gerais R$ 2.085,45 1 4
02 Assistente | | Assistente  Administrativo de | R$ 2.483,13 1 4
Operacgdes
*Cl = contratacdo imediata. *CR = cadastro reserva
Pagina 1 de 27



4

SESCOOP/MS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso do Sul

TABELA |

VAGA NUMERO: 01

CARGO: Auxiliar I — Auxiliar de Servigos Gerais

Contrato: Por tempo Indeterminado (ap6s periodo experimental de 90 dias)

Numero de Vagas: 01

Local: Campo Grande/MS

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Salario: R$ R$ 2.085,45

BENEFICIOS
v" Vale Alimentagdo: no valor de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais;
Vale refei¢cdo: R$ 30,00 (trinta reais) por dias utéis;
Plano de Saude Unimed coparticipativo;
Plano odontolégico;
Auxilio creche;
Plano de Previdéncia Privada;

Programa de Promocdo da Saude e Qualidade de Vida;

N N NS SR NN

Programa de Bolsa de Estudos;

PRE REQUISITOS

¢ Ensino fundamental completo;

e Experiéncia de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos de limpeza em geral em espagos internos
e externos.

Atribuicbes Essenciais do Cargo de Auxiliar:

e Operar nalimpeza e arrumacao das dependéncias e instalacdes da Organizacao, a fim de manté-
lo em condigbes de asseio requeridas;
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¢ Cuidar das dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos;

o Preparacéo de bebidas quentes e frias a ser disponibilizadas aos visitantes e membros internos;
o Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentacdo e outros relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

¢ Manter arrumado o material sob sua guarda;

¢ Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa
aparéncia;

o Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, os Regimentos Internos, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas
de Servico do SESCOOP/MS.

AtribuicBes Especificas do Auxiliar de Servicos Gerais.

e Limpar instalag6es fisicas, moveis e utensilios;

e Auxiliar no servico da copa, na limpeza e arrumacao em geral;

e Efetuar a limpeza do pétio e o recolhimento do lixo;

e Limpar as instalagfes e moveis, varrendo, encerando, lustrando e lavando;

o Efetuar reposicdo de papel e sabonetes nos sanitérios;

e Preparar café e outras bebidas requeridas para o publico interno;

o Executar servicos de cantina, preparando e servindo café, agua e lanches para reunides e
Cursos;

¢ Orientacdo de compras de produtos de alimentacdo quando necessario;

e [Executar outras tarefas correlatas.

VAGA NUMERO: 02

CARGO: Assistente | — Assistente Administrativo de Operacdes

Contrato: Por tempo Indeterminado (ap6s periodo experimental de 90 dias)
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Numero de Vagas: 01

Local: Campo Grande/MS

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Salar

io: R$ 2.483,13

v

NN

BENEFICIOS

Vale Alimentacéo: no valor de R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais;
Vale refei¢cdo: R$ 30,00 (trinta reais) por dias utéis;

Plano de Saude Unimed coparticipativo;

Plano odontolégico;

Plano de Previdéncia Privada;

Programa de Promocdao da Saude e Qualidade de Vida;

Programa de Bolsa de Estudos;

PRE REQUISITOS

Ensino Médio Completo, cursado em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Desejavel graduagdo completa ou em andamento nas areas de Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia, Processos Gerenciais ou correlatas;

Conhecimento do Pacote Office.

Experiéncia minima de, no minimo, 6 (seis) meses ininterruptos de atuacdo em areas
administrativas;

Conhecimento em rotinas administrativas empresariais do setor financeiro, contabil e
departamento de pessoal,

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

Certidao de quitacao eleitoral;

Atribuicbes Essenciais do Cargo de Assistente:

Servigo Nacion
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Atender aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes quanto aos
procedimentos relacionados a area de conhecimento;

Operacionalizar sistemas informatizados;

Manter dados atualizados quanto aos procedimentos e as normas que regem as atividades
de sua area de atuacao;

Coletar dados e preparar informacdes que subsidiem o desenvolvimento das atividades da
sua area de atuacao;

Desenvolver minutas de documentos e relatérios proprios de sua area de atuacéo;
Organizar e arquivar documentos;

Apoiar a realizagdo de eventos institucionais;

Participar de reunibes administrativas e grupos técnicos, comissées, conselhos e comités,
guando designado, e preparar minutas de relatério de participacéo para providéncias e
deliberacdes;

Participar de acdes de desenvolvimento, interna e externamente, e compartilhar o
conhecimento adquirido com sua equipe;

Acompanhar e analisar requisitos para processos licitatérios.

Atribuicbes Especificas do Cargo de Assistente Administrativo de Operacdes:

Gerar solicitacdes de compras;

Conferir notas fiscais e documentos de pagamentos;

Encaminhar pareceres para apreciacao dos responsaveis;

Enviar, receber, classificar, protocolar, distribuir e arquivar documentos e correspondéncias
em geral;

Apoio na realizacao e atualiza¢do dos inventérios fisicos dos bens patrimoniais;

Reproduzir fotocopias de documentos, apostilas etc.;

Coletar dados, elaborar planilhas, criar formularios e folders, elaborar apresentacdes em
powerpoint;

Elaborar correspondéncias;

Servigo Nacion
R Ceara
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o Verificar e controlar prazos, localizar processos, encaminhar protocolos internos, manter e
atualizar cadastros;

e Dar suporte administrativo na area de apoio;

¢ Controlar materiais de expediente;

e Levantar a necessidade de materiais, conferir materiais solicitados, providenciar devolugéo
de materiais quando irregulares, distribuir materiais;

¢ Controlar a manutencéo de equipamentos, maquinas, veiculos e instalacdes;

e Atender clientes internos e externos: outras areas e setores, fornecedores, instrutores, e
cooperativas e publico em geral;

e Auxiliar os processos de compras da organizacao

e Prestar suporte as atividades administrativas da entidade;

e Apoio aos procedimentos necessarios para a efetivacdo de pagamentos e auxiliar no
acompanhamento da movimentagéo financeira da Instituicéo;

e Emitir boletos e controlar pagamentos referentes aos cursos oferecidos as cooperativas;

e Acompanhar a elaboracéo/execucéo da agenda da Diretoria;

e Executar os procedimentos referentes a solicitacdo de viagens, da emissdo de passagens a
prestagéo de contas;

e Executar outras tarefas correlatas a fungéo de Assistente Administrativo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na
TABELA | deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de
classificacéo, serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste
processo seletivo.

3.2. O cronograma com as datas de planejamento para realizacdo das etapas e final,
encontram-se no Anexo | — Cronograma, publicado no site SESCOOP/MS: www.ocbms.org.br
(Em institucional: https://ocbms.org.br/processos-seletivos).

Pagina 6 de 27

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
Servigo Nacional de Apre SOMOS



4

SESCOOP/MS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso do Sul

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
(TEORICO)

As questdes serdo distribuidas nas areas de conhecimento conforme tabelas abaixo
apresentadas:

4.1. CONTEUDO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE

AUXILIAR 1.
TABELA I
) Ne PONTUACAO| TOTAL DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO DE POR PONTOS
QUESTOES | QUESTAO
AUXILIAR | | Conhecimentos especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 10 - 10,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Apresentacdo e postura profissional,

¢ Atendimento ao cliente;

e Equipamentos e materiais de uso na limpeza;

¢ Higiene Pessoal;

e Produtos de limpeza;

¢ Reciclagem: simbolos e materiais;

e Seguranca no Trabalho;

e Trabalho em equipe;

¢ Uso de EPI — Equipamento de Protecao Individual.

4.2 CONTEUDO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE

ASSISTENTE |
TABELA I
5 Ne° PONTUACAO | TOTAL DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO DE POR PONTOS
QUESTOES QUESTAO
ASSISTENTE | | Lingua portuguesa 05 1,0 5,0
Raciocinio Logico 05 1,0 5,0
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Atualidades 05 1,0 5,0

Informatica 05 1,0 5,0

Conhecimentos especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 30 - 30,00

LINGUA PORTUGUESA:

e Compreensdo e interpretacdo de textos; gramatica; ortografia; pontuacao;
acentuacao; vicios de linguagem; e 0 novo acordo ortogréfico.

RACIOCINIO LOGICO

e Nocbes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacao l6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacgao.

e OperacOes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo
nesses conjuntos.

e Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (numeros, figuras,
palavras).

¢ Analise combinatéria e probabilidade.

¢ Problemas envolvendo raciocinio logico.

ATUALIDADES

e Cultura em geral e fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos nos anos de 2020 a
2024 divulgados na midia local e/ou nacional.

INFORMATICA

e Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versdo 7 em
diante): configuracdes basicas, ferramentas, organizacao de pastas e arquivos.

e Pacote Office versdo 2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edigcao,
formatagdo, impressdo, graficos, tabelas, utilizacdo de férmulas, classificacdo e
organizacao de dados.

o Conceitos de seguranca da informacé&o.

¢ Conhecimentos de internet: no¢des basicas e navegadores (Internet Explorer e Google
Chrome).

e Correio eletrénico.
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e Redes Sociais e sua aplicabilidade corporativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

o Nocoes de administracdo e rotinas administrativas.

e Documentos fiscais. Organizacdo e métodos de recebimento e distribuicdo de
materiais. No¢des de arquivo. Elaboracdo de planilhas. Nocdes de praticas de
compras. Processos Administrativos.

e Concepcao e Caracteristicas do Sistema “S”. SESCOOP: histéria, estrutura e
funcionamento.

o Cooperativismo: histéria, ramos, concepcdo, doutrina e principios. Sistema
Cooperativista Brasileiro. Legislagdo Cooperativista.

e Atendimento a Clientes internos e externos.

4.2.1. REDACAQ

A redacéo sera aplicada aos candidatos do cargo de Assistente |, juntamente com a prova
de conhecimentos e tera nota maxima de 30 (trinta) pontos.

4.2.1.1. O texto da redacao devera conter até 25 linhas.

4.2.1.2. O tema seré avaliado de acordo com o conhecimento especifico, objetivando avaliar:
a) recursos de linguagem; (04 pontos).
- Clareza.
- Adequacéo e riqueza do vocabulario/linguagem.
- Construcéo dos periodos.

b) Aspectos Argumentativos; (08 pontos)
- Aprofundamento e dominio do tema.
- Argumentacao e criticidade.
- Uso de exemplos, dados, citacdes.
- Riqueza e consciéncia das ideias.

c¢) Estrutura do Texto; (04 pontos)
- Estruturacéo: introducdo, desenvolvimento e concluséo.
- Adequacéo a proposta.
- Sequéncia de ideias.
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d) Aspectos Gramaticais; (04 pontos)
- Ortografia
- Pontuacéo
- Acentuacgéo
- Concordancia nominal e verbal

e) Conhecimento Técnico do Tema. (10 pontos)
- Dominio do tema, tendo por preferéncia o contetdo programéatico de conhecimento
especifico contido nesta minuta de comunicado.

5. ORIENTATIVO PROCESSOS SELETIVOS DO SESCOOP MS

Este orientativo destina-se a descrever todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s) do
SESCOOP/MS para que seja norteador aos candidatos. O candidato devera consultar o
documento descritivo da vaga ao qual refere-se a vaga pretendida e ap6s analisar o
detalhamento da etapa que segue neste material.

Os Processos Seletivos do SESCOOP/MS baseiam-se no recrutamento e selegdo por
competéncia, onde consiste na investigacdo sobre vivéncias e situa¢des relacionadas ao
exercicio profissional e versara sobre conhecimento técnico, habilidades e comportamentos
abrangendo contelidos relacionados ao perfil/vaga.

6. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

6.1. O processo seletivo sera regido pelas regras deste documento e por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacdes, Resolucdo 2.095/2024 do Conselho Nacional
do SESCOOP e demais disposicdes legais vigentes.

6.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicdo do quadro de empregados e/ou cadastro reserva para o SESCOOP/MS. O
cadastro reserva (CR) visa prover candidatos selecionados aptos para o cargo a qual a vaga
se destina, dentro do periodo de vigéncia deste processo seletivo, podendo ou ndo haver
convocacdao, de acordo com a necessidade do SESCOOP/MS.

6.3. A participacdo neste processo seletivo ndo obriga a admissédo de candidato aprovado,
competindo ao SESCOOP/MS analisar a necessidade da contratacéo, quanto a conveniéncia

Pagina 10 de 27

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
ua Ceard, 2245 - Vila Cél SOIMos

)

D



)

SESCOOP/MS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso do Sul

e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de
classificagéo.

6.4. A aprovacao final ndo gera, para o candidato, direito a contratacdo, mas, estritamente, o
de ndo preterigao.

6.5. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado da classificacdo final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério dos interesses do SESCOOP/MS.

6.6. O SESCOOP/MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral
ou parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma
forma de indenizacgéo, reclamacdo ou compensacao.

6.7. O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos
aprovados por meio deste processo seletivo, sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, a qual ndo enquadra, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da
Constituicdo Federal.

6.8. As despesas relativas a participacdo do candidato neste processo seletivo ocorrerdo a
expensas do préprio candidato, ndo sendo do SESCOOP/MS a responsabilidade por qualquer
custo.

6.9 Todas as mencdes a horarios neste comunicado terdo como referéncia o horario oficial do
municipio de Campo Grande/MS.

7.CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e § 1° da
Constituicdo Federal).

7.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da admissao.

7.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
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7.4. E vedada a admiss&o ou contrataciio de candidatos oriundos de Processo Seletivo ou do
Banco de Talentos que possuam parentesco de até terceiro grau, em linha reta ou colateral,
com o gestor da area demandante ou dirigente de hierarquia superior. Caso o candidato
convocado para admissédo, ou em qualquer etapa do Processo Seletivo ou Banco de Talentos
seja identificado como possuindo tal parentesco, ele sera automaticamente excluido do
processo. Essa medida visa garantir a imparcialidade e a integridade dos procedimentos de
contratagdo, evitando conflitos de interesse e favorecimentos.

8.DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e expressa aceitacdo, pelo
candidato, das normas, requisitos e condicBes estabelecidas neste comunicado as quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

8.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, pelo link, no periodo
compreendido entre o dia 31/10/2024 e 23h59min do dia 10/11/2024, horario de Campo
Grande/MS.

8.3. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informacao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacdo de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informac¢des antes de
inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 1% Etapa — Andlise
Curricular.

8.4. A qualquer tempo, 0 SESCOOP/MS podera determinar a anulagdo da inscrigéo, das
avaliacOes e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
informacdes, declaracfes e/ou quaisquer irregularidades na selecdo ou nos documentos
apresentados.

Link parainscri¢do: https://forms.office.com/r/HmFgCJStYv

8.5. Ainscri¢do sera gratuita.

8.6. Dentre as condi¢cOes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscrigdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as
entidades do Sistema “S” o dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao
gue determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos
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I, lll e IV do mesmo art. 7°, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos
casos em que 0 SESCOOP/MS e a administracao publica exergcam suas funcdes através de
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, cOmo € 0 caso.

8.7. O SESCOOP/MS nao se responsabiliza por inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8. E permitida a participagdo de empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo em
igualdade de condicBes e critérios descritos neste comunicado, desde que o salario seja
compativel, ndo sendo inferior ao que recebe atualmente.

8.9. E vedada a participag&o no processo seletivo de ex-empregados do SESCOOP demitidos
por justa causa, conforme previsto no art. 482 da CLT, tanto no SESCOOP em que ocorreu a
demissdo quanto em quaisquer outras Unidades Estaduais do SESCOOP.

8.10. A vedacéo prevista no 8.9. se da por um periodo de 10 (dez) anos, contados a partir da
data de homologacéo da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura
do Processo Seletivo.

8.11. De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem
como manter um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a participacao no
Processo Seletivo de ex-empregado do SESCOOP que foi demitido sem justa causa nos
tltimos 18 (dezoito) meses, em novos Processos Seletivos realizados pelo respectivo
SESCOOP no qual foi demitido.

8.12. O periodo de restricdo de 18 (dezoito) meses serd contado a partir da data de
homologacédo da rescisdo contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura do
Processo Seletivo.

8.13. A omissao ou falsificacdo de informacdes sobre a condicdo de ex-empregado e a data
da homologacdo de sua rescisdo contratual acarretara a desclassificacdo imediata do
candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

8.14. E vedada a admiss&o ou contratacdo de candidatos oriundos de Processo Seletivo ou
do Banco de Talentos que possuam parentesco de até terceiro grau, em linha reta ou colateral,
com o gestor da area demandante ou dirigente de hierarquia superior. Caso o candidato
convocado para admissédo, ou em qualquer etapa do Processo Seletivo ou Banco de Talentos
seja identificado como possuindo tal parentesco, ele sera automaticamente excluido do
processo. Essa medida visa garantir a imparcialidade e a integridade dos procedimentos de
contratagéo, evitando conflitos de interesse e favorecimentos.
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8.15. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, e que seja anexado, juntamente com toda a
documentacdo requerida para a inscricdo, o laudo comprobatério condizente com a
deficiéncia mencionada.

8.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das avaliactes
devera solicitar no ato da inscricdo e o atendimento a solicitacdo serd analisado segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.17. Os candidatos que declararem sua condicdo de PCD, caso convocados para
contratacdo, deverdo se submeter a pericia realizada pelo médico do trabalho, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo, observadas condi¢cdes constitucionais
e legais.

8.18. N&o serdo aceitas solicitagcbes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
comunicado.

8.19. As eventuais duvidas sobre o processo de inscricao que ndo forem sanadas apds leitura
do comunicado poderao ser efetuadas por meio do e-mail: gestaopessoas@ocbms.org.br

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA IV
ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA
1° Andlise curricular Eliminatorio e classificatorio
20 Prova de conhecimentos Eliminatorio e classificatério
3° Avaliacdo de Perfil -
40 Entrevista por competéncias Classificatorio e Eliminatorio
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9.1. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo automatica desta selecgéao.

9.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de avaliacéo.

9.3. O SESCOOP/MS néo se responsabiliza pela impossibilidade de realizacdo das etapas
de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e possam comprometer a participacao no processo seletivo.

9.1. 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1.2. Esta etapa consiste, primeiramente, na verificagdo de atendimento aos requisitos dos
cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos, qualificacées ou
formacgdes adicionais relacionadas a funcdo, e posteriormente, na pontuacao classificatéria
de acordo com as tabelas a seguir:

9.1.2.1. PONTUACAO DE ESCOLARIDADE PARA O CARGO DE AUXILIAR

TABELA YV
ESCOLARIDADE PONTUACAO
Ensino médio completo 35
Ensino medio incompleto 25
Ensino fundamental completo 20
Ensino fundamental incompleto 1,0
Pontuagdo maxima 3,5

9.1.2.2. PONTUACAO DE ESCOLARIDADE PARA O CARGO DE ASSISTENTE |

TABELA VI
CARACTERISTICAS DESEJAVEIS PONTUACAO

Pés-graduacao (Lato Sensu) em andamento ou concluida em uma das
areas conforme mencionado no pré-requisito da vaga. 200
Certificado de curso de extensdo na area conforme mencionado no

. - 1,00
pré-requisito da vaga.
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Certificado de curso de autoconhecimento de 16 a 39 horas, individual

Pontuacdo maxima

0,50
ou somada
Certificado de curso de autoconhecimento de 40 horas ou mais,
o 1,50
individual ou somada
Certificado de curso, seminario, palestra e afins sobre Lideranca 1,00
6,00

9.1.2.3. PONTUACAO DE EXPERIENCIA PARA OS CARGOS

DE AUXILIAR E

ASSISTENTE

TABELA VII _ _
PONTUACAO PARA EXI;EBIE:EGNA(EI%QI(D)I:CIONAL AO REQUISITO PONTUACAO

01 ano a 2 anos e 11 meses 2,00

03 anos a5 anos e 11 meses 4,00

05 anos a 7 anos e 11 meses 6,00

07 anos a 9 anos e 11 meses 8,00

Acima de 10 anos 10,00
10,00

Pontuacdo maxima

9.1.3 As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SESCOOP/MS para realizacdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se

constatado posteriormente, dados inveridicos.

9.1.4. As experiéncias de estagio ndo serdo reconhecidas para comprovacao da experiéncia

profissional.

9.1.5. O resultado da etapa de andlise curricular, com os habilitados, sera publicado de acordo
com o cronograma preliminar, estabelecido no ANEXO - CRONOGRAMA deste comunicado,
constando todos os candidatos relacionados, em ordem alfabética, estando aptos para a

realizacdo da 22 etapa — prova de conhecimentos e redacéo.
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9.1.5. A analise serd realizada a partir dos requisitos publicados na TABELA |, mediante ao
critério de atendimento ou ndo dos requisitos exigidos relativos a escolaridade, experiéncia e
0s outros itens listados.

9.1.6. Os candidatos que cumprirem os requisitos exigidos, para fins de classificacdo, serédo
pontuados quanto aos requisitos adicionais, conforme TABELA V, TABELA VI e TABELA
VII.

9.2. 22 ETAPA — AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

9.2.1. A prova de conhecimentos, para o cargo de Auxiliar serd composta de 10 questdes
objetivas de multipla escolha com nota total de 10 (dez) pontos e o cargo de Assistente sera
composta por 30 questdes objetivas de multipla escolha com nota total de 30 (Trinta) pontos,
distribuidas em diversas &areas de conhecimento conforme e distribuidas nas areas de
conhecimento conforme TABELA Il e TABELA IIl.

9.2.2. O conteudo programatico da prova de conhecimentos esta discriminado no ltem 4. para
0s cargos mencionados deste comunicado.

9.2.3. Somente deverdo ser corrigidas as provas discursivas dos 15 (quinze) candidatos
primeiros classificados na prova objetiva, constante nesta 22 etapa aplicada no cargo de
Assistente |.

9.2.4. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,0 pontos na prova discursiva
aplicada ao cargo de Assistente |.

9.2.5. O candidato que nao tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera, automaticamente, eliminado e nao tera classificacdo alguma no processo seletivo.

9.2.6. A responsabilidade pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas de
conhecimentos e das redacgfes sera totalmente do Sescoop/MS e as informacgdes de data e
horario de realizacdo da 22 etapa serdo divulgadas de acordo com o cronograma.

9.2.7. Seréo eliminados do processo seletivo os candidatos que forem surpreendidos durante

a aplicacdo da avaliacdo de conhecimentos, com material de consulta fisico ou eletrénico ou
gue adotar algum tipo de conduta inadequada a circunstancia.

Pagina 17 de 27

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
ua Ceard, 2245 - Vila Cél SOIMos



)

SESCOOP/MS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso do Sul

9.2.8. O resultado da 22 etapa sera publicado de acordo com o cronograma em anexo, deste
comunicado.

9.2.9. Serao critérios para desempates, caso ocorram, com obediéncia de prioridade, na
ordem apresentada:

a) Maior nota na analise curricular — 12 etapa

b) Maior nota na avaliagdo de conhecimentos — 22 etapa

¢) Maior nota na analise documental.

9.3. 32 ETAPA — AVALIACAO DE PERFIL

9.3.1. Esta etapa consiste na realizacdo de teste de avaliacdo de perfil comportamental,
servindo de apoio para a etapa final do processo seletivo.

9.3.2. Serdo convocados para a Avaliacdo de Perfil Comportamental (Assessment) 0s
primeiros 08 (oito) candidatos classificados por vaga, por perfil, na 32 Etapa — Analise
Documental.

9.3.3. O objetivo € identificar qual é o perfil do individuo e ndo o enquadrar em padrées de
comportamento e/ou personalidade, assim ndo constitui uma etapa especifica de sele¢éo. Isto
é, ndo tem carater eliminatdrio e nem classificatorio.

9.3.4. N&o haveré divulgacéo do resultado da avaliacdo do perfil, de modo que, o feedback
podera ser dado ao préprio candidato no momento da entrevista, por parte dos profissionais
do SESCOOP/MS, envolvidos nesta fase.

9.3.5. Caso qualquer candidato convocado para realizacdo da Avaliacdo de Perfil (42 etapa)
ndo o realizar, por qualquer motivo, ser& eliminado do processo seletivo e consequentemente
podera ser convocado para tal, o candidato em posi¢cdo imediatamente posterior na
classificagéo.

9.4. 42 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

9.4.1. Serdo convocados para esta etapa, os primeiros 05 (cinco) candidatos classificados, na
22 Etapa — Conhecimentos especificos e que realizaram a avaliacdo de Perfil — 32 Etapa.
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9.4.2. Caso os 05 (cinco) candidatos convocados para realizacédo da Entrevista Individual (42
etapa) ndo o realizar, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo e
consequentemente poderd ser convocado para tal, o candidato em posi¢cdo imediatamente
posterior na classificacado da 32 etapa.

9.4.3. Caso ocorra ndo habilitacdo de candidato na etapa de entrevista individual, por n&o
aderéncia as competéncias requeridas para execugdo o cargo, serd convocado o candidato
em posicao posterior na classificagdo 22 Etapa e que tenha realizado a 32 Etapa.

9.4.4. A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a execuc¢do das atribuicdes do cargo e as apresentadas pelo candidato.

9.4.5. A entrevista individual ter4 duracao total de aproximadamente 50 (cinquenta) minutos
por candidato.

9.4.6. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora,
denominada Comissdo de Sele¢cdo do SESCOOP/MS composta por, no minimo, 03 (trés)

profissionais, sendo 01 da &rea de Gestao de Pessoas e 02 da administracdo da empresa.

9.4.7. A Avaliacdo Individual por Competéncias consistirA em questionamento oral,
estruturado, por perfil, conforme segue:

9.4.8. CARGO - AUXILIAR | - NO VALOR DE 25 PONTOS

TABELA VI
A PONTUACAO
COMPETENCIAS MAXIMA
Agilidade 5,0
Relacionamento interpessoal 50
Organizacao 50
Cooperacao 5.0
Conhecimento Técnico 5,0
TOTAL 25 pontos
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9.4.9. CARGO - ASSISTENTE | - NO VALOR DE 30 PONTOS

TABELA VI _
COMPETENCIAS POI\'A\'AT;;?\‘AQAAO
Dinamismo e proatividade 5,0
Trabalho em equipe 5,0
Orientacdo para processos 5,0
Organizacao 5,0
Orientacao para exceléncia 5,0
Conhecimento Técnico 5,0
TOTAL 30 pontos

9.4.10. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:

TABELA VIl
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

EXCELENCIA: Ha plena indicacéo da presenca da competéncia 5
pela significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

APLICA: H4 a indicacao da presenca da competéncia pela

o X : 3e4d

moderada frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicagéo da presenca da

competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do le?2
comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que 0
muito dificilmente a competéncia esta presente.
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9.4.11. Deverao ser atribuidas notas por examinador aos candidatos, sendo que a nota da
avaliacdo individual por competéncias sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

9.4.12. O ndo comparecimento a avaliagdo, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo automética do Processo Seletivo.

9.4.13. Caso ocorra desabilitagcdo de candidato na etapa de entrevista individual, por n&o
aderéncia as competéncias requeridas para execu¢ao o cargo, sera convocado o candidato
em posicéo posterior na classificacdo 32 Etapa e que tenha realizado a 42 Etapa.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Finalizada a 42 etapa, sera publicada a relacdo dos candidatos, em ordem de
classificacdo (do mais pontuado para o menos pontuado), de acordo com o0 cronograma
preliminar estabelecido na divulgac&o no site SESCOOP MS.

10.2. A nota final do processo seletivo serd a pontuagdo obtida somente na 42 Etapa do
processo seletivo.

10.3. A convocacao dos candidatos classificados em 1° lugar, nos cargos com vagas de
contratacdo imediata, ocorrera por meio de contato telefénico e e-mail, de acordo com a
necessidade e obedecendo a publicagédo do resultado deste processo seletivo.

10.4. A aprovacéo de candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/MS a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveitd-los em namero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitando a ordem de classificacéo.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo na forma estabelecida neste
Comunicado e sera contratado caso atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢édo de igualdade de
direitos com os brasileiros.
b) No caso de ser portugués, comprovar condicdo de igualdade e gozo dos direitos
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politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

¢) Estar no gozo dos direitos politicos.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

f) Estar quite com as obriga¢des do servi¢co militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo/funcéo a ser
aferida por meio de exame de salude admissional.

h) Verificar as exigéncias necessarias para obter correspondente autorizacdo, em
conformidade com a cartilha da Secretaria de Emprego (disponivel em:
http://www.trabalho.gov.br), em caso de participante estrangeiro.

11.2. Os requisitos descritos nos itens acima deverao ser atendidos cumulativamente.

11.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos obstar4 a contratacdo do
candidato.

11.4. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Documentos Originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao
SESCOOP/MS e com o parecer apto para a contratacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou print da CTPS digital; Originais e cépias — Documento de identificacao
nacional aceito, com foto; Titulo de Eleitor; comprovantes de votacao ou Certidao de Quitacéo
Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral; comprovante de Residéncia atualizado com
CEP; Certiddo de Casamento, se aplicavel; Copia do CPF do codnjuge; Certiddo de
Nascimento dos Filhos (menores de 18 ou 24 anos, se universitario); Certificado de Reservista
ou Incorporacgéo (para candidatos do sexo masculino), conforme legislacdo e declaracéo de
gualificacdo-cadastral emitida no site do e-Social:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral/qualificacaocadastral-
1

11.5. Todos os dados solicitados e disponibilizados pelos candidatos serdo tratados de forma
licita e legitima, respeitando a privacidade, de acordo com a LGPD - Lei Geral de Protecao
de Dados (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018), sendo usados estritamente para
processar 0s registros legais e auxiliares necessarios.
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11.6. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a documentacdo
exigida para admisséo, no periodo determinado pelo SESCOOP/MS, estara eliminado do
processo seletivo.

11.7. O candidato aprovado, quando convocado pelo SESCOOP/MS, passara pelo periodo
de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser prorrogado ou ndo por mais 45
(quarenta e cinco) dias, periodo pelo qual o contrato passara a ser por Prazo Indeterminado.

12. AVISO DE PRIVACIDADE

12.1. O SESCOOP/MS sera o controlador dos dados pessoais dos candidatos e se
compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, relativos ao
tratamento de dados pessoais dos titulares, nos meios fisicos e digitais, adotando, para tanto,
medidas adequadas de seguranga sob 0s aspetos técnicos, juridicos, administrativos e
organizacionais.

12.2. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no momento da inscricdo ou produzidos
durante as etapas do Processo Seletivo, serdo tratados de acordo com o0s termos
estabelecidos no presente aviso.

a) O nome completo dos candidatos sera utilizado para divulgacao dos resultados das etapas
do Processo de Selecao.

b) Caso seja identificada a existéncia de homo6nimos no Processo de Sele¢do, além do nome
dos candidatos, sera indicada a data de nascimento.

c) Se ainda assim ndo for possivel assegurar a individualizagdo dos candidatos, o
SESCOOP/MS indicara os dois ultimos digitos de um documento de identificagdo oficial.

12.3. Os dados pessoais inseridos no curriculo e os documentos que contenham dados
pessoais anexados pelos candidatos serdo tratados neste Processo Seletivo para se alcancar
as seguintes finalidades:

a) Realizar a inscricdo do candidato.

b) Contatar o candidato sobre assuntos relacionados ao Processo Seletivo no qual foi
inscrito.

C) Avaliar as necessidades especiais do candidato para assegurar a igualdade de

oportunidades previstas no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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d) Avaliar o curriculo e documentos apresentados pelo candidato para identificacdo dos
requisitos exigidos.

e) Convocar os candidatos aprovados nas etapas do Processo Seletivo Simplificado para
a participacéo nas demais etapas de avaliacéo.

f) Gravar, se for o caso, a realizacdo das etapas e/ou entrevistas realizadas por meio
online para comprovacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes individualizados do
cargo/fungéo.

) Efetuar a publicacdo do resultado das etapas.

h) Convocar os candidatos aprovados nas etapas do Processo Seletivo para eventual
admisséo.

i) Realizar, se for o caso, pericia médica para verificacdo da qualificacdo como portador
de necessidades especiais e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

12.4. Além das finalidades acima especificadas, os dados pessoais e documentos que
contenham dados pessoais dos candidatos serdo tratados de acordo com as seguintes bases
legais da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):

a) Para o cumprimento de obrigacdes legais (Art. 7, inciso Il e Art. 11, inciso Il, alinea “a”,
ambos da LGPD).

b) Para procedimentos preliminares relacionados a contrato (Art. 7, inciso V, da LGPD).

12.5. Os dados pessoais dos candidatos serdo processados pela area de Gestédo de Pessoas
do SESCOOP/MS, sendo que os tratamentos ocorrerdo durante o Processo Seletivo serdo
armazenados, pelo prazo exigido nas legislacbes vigentes aplicaveis, em local seguro e
acessivel somente aos individuos autorizados.

12. 6. Os dados pessoais dos candidatos serdo compartilhados com:

a) Orgdos governamentais, autoridades fiscais, Poder Judiciario e/ou outra autoridade
competente para o atendimento de obriga¢cdes existentes em legislacées.

b) Banca examinadora formada pela Analista de Gestdo de Pessoas e Gestores do
SESCOOP/MS para possibilitar a avaliacdo dos documentos apresentados e identificacéo dos
conhecimentos técnico-situacionais exigidos para a funcao.

c) Outros fornecedores contratados para realizacdo de parte dos tratamentos dos dados
pessoais coletados (tais como empresas especializadas na prestagéo de servicos de medicina
e seguranca do trabalho).
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12.7. Todas as empresas operadoras que atuam em nome do SESCOOP/MS tratam os dados
pessoais e 0os documentos que contenham dados pessoais dos candidatos de acordo com as
instrucdes explicitas e cumprem integralmente as politicas de privacidade, as leis de protecdo
de dados e quaisquer outras medidas de confidencialidade e seguranga apropriadas.

a) Se vocé quiser mais informacdes sobre o compartilhamento dos seus dados pessoais, ndo
deixe de nos contatar: privacidade@ocbms.com.br

b) O e-mail indicado acima é destinado exclusivamente para assuntos relacionados com a
protecdo de dados pessoais. Duvidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo
Simplificado e suas etapas devem ser enderecados ao e-mail gestaopessoas@ocbms.org.br

12.8. Os candidatos possuem, de acordo com a LGPD, a possibilidade de apresentar
solicitacBes baseadas nos seguintes direitos:

a) Confirmacao da existéncia de tratamentos de dados pessoais.

b) Acesso aos dados pessoais tratados.

¢) Correcado de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados.

d) Solicitar a anonimizacao, blogueio ou eliminacdo de dados pessoais desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD.

e) Solicitar a portabilidade dos Dados Pessoais para outro fornecedor de um servico ou
produto, quando possivel, e sujeito a regulamentacao da Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados — ANPD;

f) Informacao sobre as entidades publicas e privadas com as quais do SESCOOP/MS realizou
0 uso compartilhado de dados pessoais.

g) Se opor aos tratamentos de dados pessoais realizados.

h) Nos casos em que ndo ocorrer o adequado tratamento das solicitagdes, registar
reclamacdao junto a ANPD.

12.9. Para exercer um dos direitos indicados acima, o SESCOOP/MS disponibiliza o seguinte
canal: “Fale Conosco”, “Privacidade e Protecdo de Dados” existente no endereco
https://ocbms.org.br/fale-conosco/

a) Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o SESCOOP/MS
podera solicitar que o participante confirme sua identidade antes de proceder com o
atendimento da solicitagdo, com o objetivo de garantir que os dados pessoais estardo
protegidos e mantidos seguros.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A responsabilidade de acessar as informagdes referentes a cada etapa do processo
seletivo sera do candidato, ndo tendo o SESCOOP/MS a obrigacao de realizar contato direto,
nao cabendo ao candidato alegar desconhecimento de prazos, datas, locais e demais
informacdes contidas neste comunicado e posteriores complementacdes e retificagoes.

13.2. Implicara a eliminacdo do candidato, a ndo participacdo nas etapas deste processo,
assim como a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos neste comunicado.

13.3. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sO verificada posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscrigao.

13.4. N&o seréo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacéo, classificagdo ou nota de candidatos neste processo seletivo.

13.5. O candidato aprovado que vier a ser convocado para assinar contrato de trabalho com
0 SESCOOP/MS firmara, no mesmo ato, declaracdo de que ndo exerce emprego ou funcéo
externa prejudicial ao bom cumprimento das obrigacdes contratuais trabalhistas que assumira
perante o SESCOOP/MS.

13.6. Duavidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo e suas etapas devem ser
enderecados ao e-mail gestaopessoas@ocbms.org.br

13.7. O SESCOOP/MS podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisao
motivada, sem que caiba qualquer indenizacéo aos candidatos.

13.8. As ocorréncias nao previstas neste comunicado, 0S casos omissos e 0s casos duvidosos

serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao de Selec¢ao e Diretoria do SESCOOP-
MS, no que a cada um couber.

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2024.
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