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EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DO SESCOOP/MS
N°01/2021

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul —
SESCOOP/MS, personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, situado na Rua Cear3,
2245, Vila Célia, em Campo Grande/MS, torna publico a abertura do PROCESSO SELETIVO
01/2021 a possiveis interessados visando contratacdo de pessoal para o quadro de provimento efetivo
do SESCOOP/MS, sob regime das Leis do Trabalho - CLT.

1. DO OBJETIVO

1.1 Processo seletivo para provimento de cargos de nivel fundamental, médio e superior para o
quadro de colaboradores do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de
Mato Grosso do Sul — SESCOOP/MS, na cidade de Campo Grande/MS, para cadastro reserva.

Nivel Fundamental:
Auxiliar de Servicos Gerais (05 classificados para cadastro reserva)

Nivel Médio:
Assistente Administrativo (05 classificados para cadastro reserva)

Nivel Superior:
Analista de Formacao Profissional Jr (05 classificados para cadastro reserva)

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos e também por eventuais
retificacOes, tendo sua execucdo pela empresa Fachini e Kulcsar Ltda, regido pelas instrugdes deste
documento, Resolucéo 1.568/2017 do Conselho Nacional do SESCOOP e demais disposi¢des legais
vigentes.

2.2 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério dos interesses do SESCOOP/MS.

2.3 O candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher todas as condicGes
especificadas no mesmo.

2.4 Néo serdo admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP/MS ou que
tenham parentesco até 3° grau (afim ou consanguineo), do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de dirigentes da entidade.

2.4.1 Compreende-se como parentes até o 3° grau:
a) Ascendentes: pais, avos e bisavos;
b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;
¢) Colaterais: irmaos, primos, tios e sobrinhos;
d) Afins: cbnjuge, sogros, cunhados, avos do conjuge, sobrinhos e bisavds do conjuge,
madrasta, padrasto e enteados.
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3. CARACTERISTICAS DO CARGO/FUNGAO

3.1 Auxiliar de Servicos Gerais

Tabela 01

Cargo /Funcdo

Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicbes
gerais:

Apoiar a execugéo das atividades da Unidade Estadual, com o objetivo de atingir
0s resultados organizacionais.

Atribuicdes
especificas:

v

v

AN

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacfes do estabelecimento, a fim de
manté-lo em condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas;

Percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo,
maquinas e aparelhos;

Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e colaboradores do setor; Lavar
copos, Xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios
gue Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia;

Cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instrugbes, Ordens e Rotinas de
Servigo do SESCOOP/MS.

Requisitos:

v
v

Nivel fundamental completo de escolaridade;
Experiéncia minima comprovada* de 06 (seis) meses de atuacdo em servicos
de limpeza e conservagéo.

* Nao precisa ser necessariamente registro em CTPS. Pode ser uma carta de
referéncia, por exemplo.

Perfil desejado:

v

Competéncias comportamentais: Agilidade; Organizacdo; Relacionamento
Interpessoal e Cooperacao.

Salério base:

1.445,05 (hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinco centavos).

Beneficios:

v
v

v

v
v

Vale Transporte (opcional);

Vale Restaurante no valor de R$ 24,20 (vinte e quatro reais e vinte centavos)
por dia Util trabalhado;

Vale Alimentacdo no valor de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais) ao
mes;

Plano de Saude (coparticipacéo) da Unimed Campo Grande (opcional);

Plano Odontol6gico (coparticipacdo) da Uniodonto Campo Grande (opcional).

Carga Horéria:

40 horas semanais.

15 - Vile
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3.2 Assistente Administrativo

Tabela 02
Cargo /Funcdo | Assistente Administrativo
Atribuicdes Apoiar a execucao das atividades da Unidade Estadual, com o objetivo de atingir
gerais: 0s resultados organizacionais.
Atribuicbes v' Atender aos clientes internos e externos, disponibilizando informacdes quanto
especificas: aos procedimentos relacionados a area de conhecimento;
v’ Operacionalizar sistemas informatizados;
v Manter dados atualizados quanto aos procedimentos e as normas que regem as
atividades de sua area de atuacéo;
v" Coletar dados e preparar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das
atividades da sua area de atuacéo;
v' Desenvolver minutas de documentos e relatérios préprios de sua area de
atuacao;
v Organizar e arquivar documentos;
v" Apoiar a realizacdo de eventos institucionais;
v' Atuar em conformidade com a doutrina e principios cooperativistas, dentro e
fora da Instituicéo;
v Zelar e garantir 0 zelo pelo patrimonio e pelas informacfes sob sua
responsabilidade;
v Atender a outras responsabilidades estipuladas no PCCS da organizagéo,
peculiares ao cargo.
Requisitos: v" Nivel médio completo de escolaridade;
v’ Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses de atuacdo em areas
administrativas;
v" Conhecimento em Pacote Office;
v CNH categoria minima “B”.
Perfil desejado: | v* Desejavel graduacdo em andamento nas areas de administracdo de empresas,
contabilidade, economia ou correlatas;
v Conhecimento em rotinas administrativas do setor financeiro, contabil e
departamento de pessoal;
v" Conhecimentos sobre concepg¢do e caracteristicas do Sistema S;
v" Conhecimentos sobre concepgdo, doutrina e principios do cooperativismo;
v Competéncias comportamentais: Dinamismo e Proatividade; Trabalho em

Equipe; Orientacdo para Processos; Organizacdo e Orientacdo para
Exceléncia.

Salario base:

1.720,61 (hum mil setecentos e vinte reais e sessenta e um centavos).

Beneficios:

v
v

v

Vale Transporte (opcional);

Vale Restaurante no valor de R$ 24,20 (vinte e quatro reais e vinte centavos)
por dia util trabalhado;

Vale Alimentacéo no valor de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais) ao
més;
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v" Plano de Salde (coparticipacdo) da Unimed Campo Grande (opcional);
v" Plano Odontoldgico (coparticipacdo) da Uniodonto Campo Grande (opcional).

Carga Horéria:

40 horas semanais.

3.3 Analista de Formacao Profissional Jr

Tabela 03

Cargo /Funcdo | Analista de Formacéao Profissional Jr

Atribuicbes Desenvolver atividades técnicas e prestar orientacdo, em sua area de

gerais: conhecimento, aos diversos niveis organizacionais da Unidade Estadual,
proporcionando subsidios para a formulacdo de planos e a tomada de decisdes
orientadas para 0 cumprimento da missdo e o objetivo de atingir os resultados
organizacionais.

Atribuicdes v" Atender a clientes e/ ou fornecedores internos e externos dentro do seu ambito

especificas: de atuag&o, por meio de orientagdes e esclarecimentos técnicos, promovendo e

garantindo a qualidade dos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

v" Identificar as necessidades, solicitar recursos e controlar os materiais
essenciais ao desempenho efetivo das atividades de sua area de atuagdo,
buscando contribuir para as devidas a¢fes de melhoria;

v' Elaborar, controlar e acompanhar o plano de trabalho e o orcamento sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes estratégicas e normas
estabelecidas pela Instituicéo;

v’ Participar das atividades e dos procedimentos inerentes ao processo de
contratacdo de bens e servigos, incluindo a elaboracdo de notas técnicas e
participacdo em eventos de licitagdo, e acompanhar os servicos contratados,
em consonancia com as normas determinadas;

v’ Executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo das atividades e programas
sob sua responsabilidade;

v’ Levantar dados, elaborar, analisar e apresentar relatorios e documentacdes
técnicas relacionadas as suas atividades;

v Analisar, propor e acompanhar atualizacdes e alteracdes dos processos e
procedimentos relativos ao seu campo de atuagdo, visando identificar aspectos
criticos e propor acdes de melhoria para o alcance efetivo dos resultados
estipulados;

v' Participar dos eventos realizados pela Institui¢do, interna e externamente,
acompanhando seu desenvolvimento e prestando suporte nas ac¢des voltadas
para o alcance dos objetivos estipulados;

v' Zelar pelo patrimbnio e garantir a integridade das informacdes relativas as
atividades desenvolvidas em seu ambito de atuacéo;

v Atuar em conformidade com a doutrina e principios cooperativistas, em
ambientes internos e/ ou externos;

v" Planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar eventos de capacitacao e
de alinhamento técnico, proferir palestras e demais acdes de instrutoria sobre
temas relacionados;

Vila Célia
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v’ Participar de reunides, grupos técnicos, comités e comissfes, quando
solicitado.

<

Requisitos: Nivel superior completo de escolaridade em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ou éreas correlatas;
Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses de atuacdo em Aareas

administrativas e semelhantes as atribui¢des do cargo;

\

v Dominio em Pacote Office;
v Nocdes basicas de inglés para leitura.
Perfil desejado: | v CNH categoria minima “B”;
v Dominio em lingua portuguesa aplicada a redagdo de documentos;
v’ Boa oratoria;
v" Conhecimentos sobre concepgdo e caracteristicas do Sistema S;
v Conhecimentos sobre concepg¢do, doutrina e principios do cooperativismo;
v Competéncias comportamentais: Analise Critica; Administracdo do Tempo;
Comunicagdo; Organizagdo; Dominio Técnico; Senso de Urgéncia; Orientagdo
para Exceléncia.
Salario base: 3.406,69 (trés mil quatrocentos e seis reais e sessenta e nove centavos).
Beneficios: v" Vale Transporte (opcional);

v Vale Restaurante no valor de R$ 24,20 (vinte e quatro reais e vinte centavos)
por dia util trabalhado;

v Vale Alimentacédo no valor de R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois reais) ao
mes;

v" Plano de Saude (coparticipacdo) da Unimed Campo Grande (opcional);

v" Plano Odontoldgico (coparticipagdo) da Uniodonto Campo Grande (opcional).

Carga Horéaria: | 40 horas semanais.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e § 1° da Constitui¢do
Federal);

4.2 Ter idade minima de 18 anos no ato da admissao;
4.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares*.
*para candidatos do sexo masculino.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no processo seletivo implica o conhecimento e expressa aceitacdo, pelo candidato, das
condi¢des estabelecidas neste edital as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 A inscricdo para 0 processo seletivo sera efetuado por meio do endereco eletrbnico
http://www.marciafachini.com.br/home/ no periodo de 23/02/2021 a 14/03/2021.

5.3 Ainscricdo seré gratuita.
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5.4 No site da empresa Fachini e Kulcsar Ltda h4 vagas divulgadas que ndo pertencem a este edital
exigindo atencdo dos possiveis candidatos.

5.5 A empresa Fachini e Kulcsar Ltda ndo se responsabilizard por candidaturas que ndo cumpram
rigorosamente as instrucdes aqui apresentadas ficando sob inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento adequado do formulario e envio da documentacgéo.

5.6 A empresa Fachini e Kulcsar Ltda ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des ndo
recebidas por motivos de falhas de comunicacdo, congestionamento de linha, problemas nos
computadores do usuario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.7 N&o serdo aceitas as inscricGes enviadas por outros meios que ndo aquele descrito no item 5.2
deste Edital.

5.8 Ndo havera remessa de correspondéncia sobre a inscricdo ou qualquer outra etapa do processo para
0 endereco dos candidatos.

5.9 As eventuais davidas sobre o processo de inscri¢do que ndo forem sanadas apos leitura do edital
poderéo ser efetuadas por meio do e-mail comercial@marciafachini.com.br

5.10 As informagdes sobre formacao, certificacbes e experiéncias anteriores deverdo ser declaradas
expressa e corretamente no formulario de inscri¢do tendo a sua comprovacdo efetuada por meio de
documentacdo digitalizada e posteriormente apresentada fisica e original, quando solicitado. As
instrucbes detalhadas para envio da inscricdo estara disponivel no link do processo seletivo no site
http://www.marciafachini.com.br/home/.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto de:
12 etapa — Analise Curricular;
22 etapa — Prova de Conhecimentos - (Prova Técnica e Redacdo®);
3% etapa — Teste Psicologico;
42 etapa — Entrevista Final com avaliacdo de competéncias.
*Para o cargo de nivel fundamental ndo havera aplicagdo da redagéo.

6.1. 12 etapa — Analise Curricular

6.1.1 A analise curricular consiste na verificacdo das informagdes prestadas no momento da inscricéo,
observando adequacéo do perfil dos candidatos as especificagdes estabelecidas para o cargo/funcédo de
acordo com os requisitos descritos no item 3 deste edital. A pontuagdo nesta etapa seré de 0 (zero) a 2
(dois), distribuidos conforme abaixo:

6.1.2 Pontuacdo da Analise Curricular para Cargo de Nivel Fundamental:
6.1.2.1 Ensino Fundamental concluido (conforme item 3.1) — 1 ponto;
6.1.2.2 Experiéncia comprovada por registro em CTPS ou Carta de referéncia, de 06 meses a 02
anos de atuacdo, em servicos de limpeza e conservacao — 0,50 pontos;
ou
6.1.2.3 Experiéncia comprovada por registro em CTPS ou Carta de referéncia, de mais de 02
anos de atuacdo, em servicos de limpeza e conservacéo — 1 ponto.
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6.1.3 Pontuacdo da Analise Curricular para Cargo de Nivel Médio:
6.1.3.1 Ensino médio concluido (conforme item 3.2) — 0,25 pontos; ou
6.1.3.2 Ensino superior em andamento ou concluido (conforme item 3.2) — 0,50 pontos;
6.1.3.3 Experiéncia comprovada de 06 meses a 02 anos na area administrativa. — 0,25 pontos;
ou
6.1.3.4 Experiéncia comprovada acima de 02 anos na area administrativa. — 0,50 pontos;
6.1.3.5 Cursos, palestras, seminérios e afins, sobre o Cooperativismo. — 1,0 ponto.

6.1.4 Pontuacdo da Analise Curricular para Cargos de Nivel Superior:
6.1.4.1 Ensino superior concluido (conforme item 3.3) — 0,25 pontos;
ou
6.1.4.2 Pds-graduacdo em andamento ou concluida (conforme item 3.3) — 0,50 pontos;
6.1.4.3 Experiéncia comprovada de 06 meses a 02 anos em atividades iguais ou semelhantes as
a seguir: atendimento e negociacdo com clientes e fornecedores; organizacdo e promocao de
eventos; levantamento de necessidades de treinamentos para elaboracdo de plano de trabalho;
preparacdo de contelidos programaticos e cronogramas; controle orcamentario da area de
atuacdo; — 0,25 pontos;
ou
6.1.4.4 Experiéncia comprovada acima de 02 anos em atividades iguais ou semelhantes as a
seguir: atendimento e negociagdo com clientes e fornecedores; organizacdo e promoc¢do de
eventos; levantamento de necessidades de treinamentos para elaboracdo de plano de trabalho;
preparacdo de conteldos programaticos e cronogramas; controle orgamentario da &rea de
atuacdo; — 0,50 pontos;
6.1.4.5 Cursos, palestras, seminarios e afins, sobre o Cooperativismo. — 1 ponto.

6.1.5 As experiéncias de estagio serdo reconhecidas para comprovacao da experiéncia profissional.

6.1.6 Para aprovacdo na primeira etapa os candidatos deverdo atender os requisitos dos cargos
estipulados no item 3 deste edital com o correto preenchimento do formulario de inscricdo em todos os
seus campos obrigatérios e envio da documentagdo comprobatoria.

6.1.7 A falta da comprovagdo das informacdes declaradas no formulario de inscrigdo exclui
automaticamente o candidato do processo seletivo.

6.1.8 A comprovacdo de conhecimento do pacote Office sera verificada por meio de aplicacdo da
prova de conhecimentos (22 etapa).

6.1.9 A relacdo com os candidatos classificados na etapa de Analise Curricular serd divulgada, em
ordem alfabética, no site http://www.marciafachini.com.br/home/ juntamente com as informac6es de
data e local de realizacdo da prova de conhecimentos (22 etapa). Todos os candidatos relacionados
estardo aptos para a realizacdo da prova de conhecimentos.

6.2. 22 etapa — Prova de Conhecimentos (Prova Técnica e Redacgao)

6.2.1 Estardo classificados para participarem da segunda etapa deste processo seletivo todos o0s
candidatos classificados na primeira etapa “Analise Curricular”.
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6.2.2 A pontuacdo da prova técnica sera de 0 (zero) a 8 (0ito), enquanto que a avaliacdo da redacéo
serd de 0 (zero) a 2 (dois) pontos para os cargos de nivel médio e superior. Para o cargo de nivel
fundamental a pontuacdo da prova técnica serd de 0 (zero) a 10 (dez) e ndo haverd aplicacdo da
redacdo.

6.2.3 A avaliacdo de conhecimentos para o cargo de nivel fundamental sera composta por 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, distribuidas conforme tabelas abaixo apresentadas.

Tabela 04
CARGO Avaliacdo de Conhecimentos N° de Questdes | Pontuacdo por questéo
Auxiliar de | Lingua Portuguesa 15 0,30
Servicos Gerais | Matemética e Ldgica 15 0,30
Atualidades 10 0,10

6.2.4 A avaliacdo de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior serdo compostas por 80
(oitenta) questdes objetivas de maltipla escolha, distribuidas conforme tabelas abaixo apresentadas.

Tabela 05
CARGO Avaliacdo de Conhecimentos N° de Questdes | Pontuacgdo por questdo
Assistente Lingua Portuguesa 15 0,10
Administrativo Matematica e Logica 15 0,10
Atualidades 15 0,10
Informatica 15 0,10
Cooperativismo e Sistema S 20 0,10
Tabela 06
CARGO Avaliacao de Conhecimentos N° de Questdes | Pontuacdo por questdo
Analista de | Lingua Portuguesa 15 0,10
Formagcao Matemética e Légica 15 0,10
Profissional Jr Atualidades 10 0,10
Informaética 10 0,10
Cooperativismo e Sistema S 30 0,10

6.2.5 A avaliacdo da redacdo sera aplicada aos candidatos aos cargos de nivel médio e superior, onde
cada candidato recebera 01 (um) formulario em branco, constando o tema sugerido, devendo somente
nele ser redigido seu texto, na frente e no verso, se houver necessidade.

6.2.6 A redacdo devera ser escrita de acordo com o tema sugerido, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.2.7 Os critérios a serem levados em conta na correcao da redagao serdo:
a) abordagem do tema; d) ortografia;
b) criatividade; e) acentuacdo;
C) organizacdo do texto; ) pontuacéo.

6.2.8 O texto da redacdo devera ter entre 15 e 25 linhas.

6.2.9 Somente serdo classificados os candidatos que atingirem pelo menos 50% de acerto na prova de
avaliagdo de conhecimentos, ndo podendo zerar em nenhuma &rea de conhecimento, assim como 50%
da nota possivel na avaliacdo de redacao.
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6.2.10 O contelido das questbes obedecera ao estabelecido no Anexo I, deste edital, conforme o cargo
disputado.

6.2.11 A responsabilidade pela aplicagdo das provas (técnica e redacdo) serd da empresa contratada
Fachini e Kulcsar Ltda, cabendo a esta a elaboracdo das questdes da prova de conhecimentos exceto as
questdes especificas sobre cooperativismo que serdo elaboradas pelo gestor da area de
desenvolvimento do SESCOOP/MS.

6.2.12 Serdo excluidos do processo seletivo os candidatos que forem surpreendidos durante a
aplicacdo da prova técnica, com material de consulta fisico ou eletrénico ou gque adotar algum tipo de
conduta inadequada a circunstancia.

6.2.13 A empresa Fachini e Kulcsar Ltda nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizacdo da avaliagdo de conhecimentos, nem por
danos neles causados, assim como pela guarda de qualquer objeto levado pelo candidato no local de
realizagéo.

6.2.14 A relagdo com os candidatos aprovados na segunda etapa estard disponivel no site
http://www.marciafachini.com.br/home/.

6.3 32 etapa — Teste Psicoldgico

6.3.1 Participardo desta etapa do processo seletivo os 15 candidatos classificados, considerando a
soma da pontuagdo conseguida na 12 etapa (analise curricular) com a pontuacéo conseguida na 22 etapa
(prova de conhecimentos e redacao), sendo 05 candidatos em cada cargo, cuja relacdo sera publicada
no site http://www.marciafachini.com.br/home/.

6.3.2 A 3% etapa do Processo Seletivo consiste na realizagdo de teste psicologico, de levantamento de
fatores da personalidade com emissao de laudo detalhado contendo: perfil profissional e psicolégico,
caracteristicas da personalidade e prognéstico de desempenho no cargo, com objetivo de facilitar a
escolha final e decisdo administrativa sobre o candidato avaliado na fase da entrevista.

6.3.3 Os testes serdo realizados por psicélogo com inscricdo no CRP/MS — Conselho Regional de
Psicologia/MS pertencente ao quadro dos profissionais da empresa Fachini e Kulcsar Ltda, ou
contratados por esta, e serdo analisados com base nos quesitos, critérios e pardmetros adotados pelo
referido profissional.

6.3.4 O teste psicolégico sera realizado em local e horério previamente informado aos candidatos
classificados, por meio de link do site http://www.marciafachini.com.br/home/ e posterior confirmagédo
por contato telefénico, por parte da empresa Fachini e Kulcsar Ltda.

6.3.5 Para participacdo desta fase o candidato devera se apresentar ao local e horéario definido na
convocacdo, apresentando um documento de identificacdo com foto, como por exemplo, RG ou CNH.

6.4. 42 etapa classificatéria — Entrevista Final com Avaliacdo de Competéncias

6.4.1 Serdo convocados para a 4° etapa — Entrevista Final com Avaliacdo de Competéncias, os 15
candidatos participantes da terceira etapa, “teste psicologico”.
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6.4.2 A pontuacdo da 42 fase tem como referéncia o quadro abaixo:

Quadro 01 — Pontuacdo minima e méaxima de competéncias por cargo

Cargo Pontuacdo Minima Pontuacdo Méaxima
Auxiliar de Servigos Gerais 04 16
Assistente Administrativo 05 20
Analista de Formacao Profissional 07 28

6.4.3 A pontuacdo maxima conseguida pelo candidato nesta etapa definira a classificacdo final do
processo seletivo. Sera classificado em primeiro lugar o candidato com maior pontuacao; em segundo
lugar o candidato com a segunda maior pontuacéo, e assim sucessivamente, de acordo com o nimero
de candidatos presentes nesta etapa do processo.

6.4.4 A entrevista final com avaliacdo de competéncias serd realizada pelo gestor da instituicdo
solicitante do profissional, tendo também a participacdo de O1 representante da empresa Fachini e
Kulcsar Ltda contratada para efetuar o processo seletivo.

6.4.5 A entrevista levara em conta os conhecimentos, habilidades, atitudes e experiéncias adquiridas
ao longo da trajetéria profissional do candidato, o laudo psicoldgico levantado na terceira etapa e
ainda o perfil de competéncias do cargo/funcdo ao qual o candidato concorre no processo seletivo,

conforme relacionado abaixo:

6.4.5.1 — Tabelas de perfis de competéncias dos cargos objetos deste Processo Seletivo

Tabela 07

Cargo

Competéncias

Conceitos

Auxiliar de Servicos Gerais

Agilidade

Capacidade de otimizar as atribuicGes
para cumprir as metas de produtividade.

Relacionamento
Interpessoal

Capacidade de desenvolver acOes
articuladas no grupo de trabalho na
execucdo das atividades para alcance de
objetivos comuns com evidente espirito
cooperativo.

Organizacéo

Habilidade para organizar as proprias
atividades de forma alinhada com o
planejamento de sua area.

Cooperacéo

Capacidade de oferecer ajuda sempre que
necessario aos colegas de equipe ou
clientes internos.

Tabela 08

Cargo
Assistente Administrativo

Competéncias

Conceitos

Dinamismo e
Proatividade

Habilidade de demonstrar versatilidade
para lidar de forma &gil com assuntos e
atribuicdes diferentes ao mesmo tempo e
ainda desenvolver atitudes preventivas
capazes de antecipar as adversidades e
visualizar oportunidade e resultados.

ervico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
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Trabalho em Equipe

Capacidade de desenvolver acgdes
articuladas no grupo de trabalho na
execucdo das atividades para alcance de
objetivos comuns com evidente espirito
cooperativo.

Orientacdo para
Processos

Capacidade para integrar na sua funcéao
cumprimento dos processos em dire¢do a
busca permanente de eficiéncia e eficacia
nos conjuntos de atividades que agregam
valor as cooperativas e a todos o0s
envolvidos nos processos.

Organizagédo

Habilidade para organizar as proprias
atividades de forma alinhada com o
planejamento de sua area.

Orientagdo para
Exceléncia

Capacidade para orientar todas as a¢des e
condutas em diregdo aos parametros de
exceléncia e qualidade.

Tabela 09

Cargo

Competéncias

Conceitos

Analista de Formacéo
Profissional Jr

Analise Critica

Capacidade de observar e analisar as
situacbes com metodo e discriminagdo
critica, verificando adequadamente as
relacOes causa-efeito.

Senso de Urgéncia

Capacidade de realizar atividades a tempo
e a hora, assumindo riscos calculados e
corrigindo erros imediatamente.

Comunicagéo

Habilidade para comunicar-se de forma
eficiente, com adequacdo da linguagem e
clareza, com os clientes e fornecedores
internos / externos.

Organizacéo

Habilidade para organizar as proprias
atividades de forma alinhada com o
planejamento de sua area.

Dominio Técnico

Conjunto de saberes, informagdo e
experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungoes.

Administracéo do
Tempo

Capacidade e habilidade para programar e
racionalizar o uso do tempo, na busca de
otimizar a relagdo tempo e trabalho.

Orientacéo para
Exceléncia

Capacidade para orientar todas as acOes e
condutas em direcdo a pardmetros de
exceléncia e qualidade.

Vila Célia
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6.4.5.2 O avaliador atribuira pontuacdes conforme os critérios a seguir:

Pontuacdo | Critérios Conceitos dos critérios

1 Compreensdo | Nao demonstra em nenhum momento a capacidade ou perspicécia de
entender e assimilar a competéncia.

2 Aplicagéo Raramente demonstra evidéncia do comportamento de por em prética
a competéncia.

3 Especializacdo | Frequentemente demonstra evidéncias da competéncia.

4 Dominio Todas as vezes demonstra evidéncias da competéncia.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Etapas eliminatérias e classificatérias:

I. Andlise Curricular — Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo apresentarem o0s
requisitos propostos no item 3;

Il. Avaliacdo de Conhecimentos — Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo
atingirem ao menos 50% de acerto das questdes da avaliagdo de conhecimentos, assim como 50% da
nota possivel na avaliacéo de redagdo, ndo podendo zerar a nota em nenhuma area de conhecimento;

I1l. A etapa de Teste Psicolégico serve de apoio para a etapa final do processo e ndo tem carater
eliminatorio ou classificatorio;

IV. A etapa de Entrevista Final com Avaliagdo de Competéncias tera carater classificatorio.

7.2 Serdo critérios para desempates, caso ocorram, com obediéncia de prioridade, a seguinte ordem:
7.2.1 - 1° Melhor resultado na Avaliacdo de Conhecimentos;
7.2.2 - 2° Maior idade entre os candidatos;
7.2.3 - 3° Historico curricular que melhor atenda ao perfil do cargo/funcéo.

7.3 Finalizada a etapa da “Entrevista Final com Avaliacio de Competéncias” sera publicada no site
http://www.marciafachini.com.br/home/ a relacdo dos candidatos, em ordem de classificacdo (do mais
pontuado para 0 menos pontuado), compondo o cadastro reserva de 05 colocados por cargo para 0s 03
(trés) cargos objetos deste processo seletivo.

7.3.1 A convocacdo do candidato colocado em 1° lugar, em cada cargo, podera ocorrer a qualquer
momento a partir da data de publicacdo do resultado até o fim da vigéncia do processo seletivo, de
acordo com a necessidade de abertura da vaga ou ndo, a critério dos interesses do SESCOOP/MS.

7.3.2 Os candidatos classificados de 2° a 5° lugar ficardo em espera no cadastro reserva para utilizacao,
em caso de necessidade ou ndo, também a critério dos interesses do SESCOOP/MS, até o fim da
vigéncia do processo seletivo.

7.3.3 A validade do processo seletivo é de 01 ano, a partir da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada por mais 01 ano, de acordo com a conveniéncia e interesses do
SESCOOP/MS.
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8. CONTRATACAO

8.1 A convocacdo para admissdo, se houver, ocorrerd por meio de contato telefonico e posteriormente
formalizado por e-mail, pela responsavel da area de gestdo de pessoas do SESCOOP/MS.

8.2 O candidato convocado para contratacdo deverd apresentar ao SESCOOP/MS o0s seguintes
documentos:

a) Originais:

v' 01 (uma) foto 3x4;

v" Exame admissional realizado por empresa indicada pelo SESCOOP/MS com parecer
“apto” para 0 cargo aprovado;

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

b) Originais e Cdpias

Documento de identificagdo nacionalmente aceito, com foto;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votacdo da tltima elei¢do ou justificativa;

Comprovante de residéncia atualizado com CEP (telefone fixo, luz ou 4gua);
Certidao de Casamento, caso seja casado;

Certid&o de Nascimento dos Filhos, caso os tenham;

CPF dos filhos com idade a partir de 8 anos, caso os tenham;

Cartdo de vacinacéao dos filhos menores de 7 (sete) anos, caso os tenham;
Comprovante de frequéncia escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos, caso os tenham;
Cartdo do PIS;

Cartdo do SUS;

Certificado de Reservista ou Incorporacao;

Comprovante de escolaridade, graduacéo, especializacdo, outros, conforme declarado
na inscricao;

v’ Certificados de cursos, inclusive de idiomas, declarados na inscricéo;

v' Comprovantes de experiéncias anteriores declarados na inscri¢ao;

v’ Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para o cargo de nivel médio.

N N N N NN

8.3 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, podendo ser
efetivado ou ndo, apds avaliacdo feita pela geréncia imediata, quando entdo, o contrato passara a valer
por prazo indeterminado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A responsabilidade de acessar as informagdes referentes a cada etapa do processo seletivo sera do
candidato, ndo tendo o SESCOOP/MS e nem a empresa Fachini e Kulcsar Ltda a obrigacdo de realizar
contato direto (exceto a convocagdo de admissdo), ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento
das datas, locais e demais informacdes contidas neste edital e posteriores complementacdes.

9.2 Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a qualquer uma
das etapas do processo seletivo, seja qual for a alegacao apresentada.
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9.3 O candidato convocado que ndo comprovar as informag6es declaradas no formulario de inscricdo
sera desclassificado. Ocorrendo tal situacdo sera convocado para assumir a vaga o proximo candidato
melhor colocado de acordo com a pontuacéo de classificagéo.

9.4 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais das etapas do Processo
Seletivo dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao dos resultados disponibilizados no site
http://www.marciafachini.com.br/home/, em requerimento proprio, conforme modelo constante do
Anexo VIII deste Edital, que devera ser entregue na Rua Hélio Yoshiaki Ikieziri - Royal Park, 34 -
Sala 1105, em via original e devidamente datado e assinado, com no méaximo 20 linhas, sob pena de
indeferimento.

9.5 Os recursos julgados serdo respondidos diretamente ao interessado e as possiveis alteracdes serdo
divulgadas no site http://www.marciafachini.com.br/home/, quando forem de interesse de todos 0s
candidatos, ndo sendo possivel a disponibilidade de resultado através de contato telefénico, whatsapp
ou assemelhados.

9.6 O prazo de respostas aos recursos sera de até 10 (dez) dias contados do encerramento do prazo de
02 (dois) dias uteis colocados a disposi¢ao para este instrumento.

9.7 O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes
de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e ainda, a exposi¢cdo de
motivos e argumentos com fundamentagGes circunstanciadas. Recursos inconsistentes ou
desrespeitosos serdo preliminarmente indeferidos.

9.8 Serdo indeferidos, também, os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Gteis, a contar da publicacdo do resultado de cada etapa, ou ndo fundamentados, e, ainda, aqueles
enviados de outra forma que nédo seja a estipulada na clausula 9.4.

9.9 Recursos cujos teores desrespeitem a banca examinadora do processo seletivo serdo
preliminarmente indeferidos.

9.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
tampouco o recebimento de petigdes autbnomas que busquem a reapreciacdo do julgamento do
recurso.

9.11 Caso o exame do recurso resulte em anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recursos do resultado final oficial e definitivo.

9.13 Apds analise e respostas de possiveis recursos, havera publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo no site do SESCOOP/MS, sendo este irrecorrivel.

9.14 O candidato poderd solicitar verificacdo de prova por um periodo maximo de 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da publicacdo do resultado final. Encerrado esse prazo, ndo terdo mais
acesso as suas provas.
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9.15 As copias de documentos e demais informagdes disponibilizadas pelos candidatos para analise
dos condutores do processo seletivo serdo tratadas de forma confidencial, respeitando a privacidade,
de acordo com a LGPD — Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE
2018).

9.16 Todos os prazos definidos relacionados ao processo seletivo serdo comunicados no site
http://www.marciafachini.com.br/home/.

9.17 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
processo seletivo, divulgados no site http://www.marciafachini.com.br/home/.

9.18 O SESCOOP/MS se reserva o direito de cancelar as vagas em qualquer fase do recrutamento e
selecdo.

9.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do SESCOOP/MS.
9.20. Este edital entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Campo Grande/MS, 23 de fevereiro de 2021.

Comisséo de Selecéo:

lvanildo de Jesus Silva
Juarez Pereira
Patricia Marcelli Pereira Souza
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS AVALIACOES
1. Nivel Fundamental

1.1 Auxiliar de Servicos Gerais

Lingua Portuguesa: Ortografia, Digrafos, Encontros Vocalicos e Consonantais, Separacdo Silabica, Sindnimos e
Antdnimos, Classes Gramaticais, Aumentativo e Diminutivo, Plurais.

Matematica e Logica: Sistema de Numeragdo, NUmeros Romanos, Opera¢des com Numeros Naturais, Decimais e
FracOes, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo.

Atualidades: Cultura em geral; Fatos Politicos, Econdmicos e Sociais ocorridos nos anos de 2018 a 2020
divulgados na midia local e/ou nacional.

2. Nivel Médio

2.1 Assistente Administrativo

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; gramatica; ortografia; pontuacao; acentuagao; vicios
de linguagem; e 0 novo acordo ortogréfico.

Matematica e Logica: Operacdes; nimeros e grandezas proporcionais; razdes e proporcoes; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; equacdes; sistemas de medidas; decimal e ndo
decimal; Calculo de &reas e volumes; Razdo e proporcdo; Propriedades; Grandezas direta e inversamente
proporcionais.

Atualidades: Cultura em geral; Fatos Politicos, Econdmicos e Sociais ocorridos nos anos de 2018 a 2020
divulgados na midia local e/ou nacional.

Informatica: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows. Utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word e
Planilha Eletronica Microsoft Excel. Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader. Pacote Office; NogGes
bésicas de Internet.

Cooperativismo: Histérico do Cooperativismo; Ramos; Concepg¢do, Doutrina e Principios do Cooperativismo.
Sistema Cooperativista Brasileiro. Legislagdo Cooperativista. Sescoop: historia, estrutura e funcionamento.
Concepgdo e Caracteristicas do Sistema “S”, Processos Administrativos.

3. Nivel Superior

3.1 Analista de Formagao Profissional Jr

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagcéo de estruturas.

Matemética e LOgica: Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre 0 preco
de custo e sobre o preco de venda. Raciocinio l6gico. Aplicacdo dos conteldos acima listados em situacdes
cotidianas.

Atualidades: Cultura em geral; Fatos Politicos, Econdmicos e Sociais ocorridos nos anos de 2018 a 2020
divulgados na midia local e/ou nacional.

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word e
Planilha Eletronica Microsoft Excel. Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader. Pacote Office; NocOes
basicas de Internet.

Cooperativismo: Histdrico do Cooperativismo; Ramos; Concepg¢do, Doutrina e Principios do Cooperativismo.
Sistema Cooperativista Brasileiro. Legislagdo Cooperativista. Sescoop: historia, estrutura e funcionamento.
Concepgdo e Caracteristicas do Sistema “S”, Processos Administrativos.
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ANEXO 11

Eu,
___, portador do CPF n° e RG n°
venho requerer, conforme preceitua o Edital de Recrutamento e Sele¢cdo do SESCOOP/MS n° 01/2021,

Nestes Termos Pede Deferimento

(Local e Data)

Nome e Assinatura
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