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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL - SESCOOP/MS

Processo Seletivo N° 03/2024

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL — SESCOOP/MS, CNPJ n°07.011.343/0001-09, com sede a Rua
Ceard, n° 2245, Vila Célia, no municipio de Campo Grande, estado do Mato Grosso do Sul,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculadas da administracéo publica,
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de processo seletivo destinado a
recrutar e selecionar profissionais para a contratacdo de vagas eventuais, bem como a
formacdo de cadastro reserva para cargos diversos, conforme a necessidade do
SESCOOP/MS, de acordo com as normas da instituicdo, na forma estabelecida neste edital,
seus anexos, na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, nos dispositivos constitucionais
referentes ao assunto, demais legislagdes pertinentes e normativos internos da entidade. O
SESCOOP/MS é uma instituicdo qualificada como "servig¢o social autbnomo", pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui
protecao constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento,
nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal - CF/88, realiza o presente
processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que nao
tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal -
CF/88 para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, néo
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. PRAZO DE VALIDADE E MODALIDADE DE CONTRATACAO

O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacédo do
resultado final e destina-se a contratacdo de empregados, pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

2. VAGAS

As informagfes das vagas séo as estabelecidas a seguir:

VAGA x SALARIO VAGAS
No CARGO FUNCAO BASE Cr | CR*
05 Analista | Psicélogo (a) Educacional R$ 4.552,25 1 4
*Cl = contratac¢éo imediata. *CR = cadastro reserva
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TABELA |

VAGA NUMERO: 05

CARGO: Analista | — Psic6logo Educacional

Contrato: Por tempo Indeterminado (ap0s periodo experimental de 90 dias)

Numero de Vagas: 01

Local: Campo Grande/MS

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Salério: R$ 4.552,25

BENEFICIOS
v' Vale Alimentacédo: no valor de R$ 942,00 (novecentos e quarenta e dois reais;
Vale refei¢cdo: R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dias utéis;
Plano de Saude Unimed coparticipativo;
Plano odontolégico;
Plano de Previdéncia Privada;
Programa de Promocdao da Saude e Qualidade de Vida;
Programa de Bolsa de Estudos;

AN NN NI

Seguro de Vida em Grupo;

PRE REQUISITOS

e Ensino Superior em Psicologia;

e CRP Ativo;

o Desejavel especializacdo completa na area educacional,

o Experiéncia como Psicopedagogo em instituicdes de educacdo com foco no ensino de jovens e
adultos;

e Disponibilidade para viagens e eventuais trabalhos aos finais de semana.

o Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

o Certidao de quitacéo eleitoral,

¢ Disponibilidade para viagens.

e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima “B”.
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Dominio do pacote office

Atribuicbes Essenciais do Cargo de Analista:

Atender aos clientes internos e externos, orientando-0s quanto a assuntos relacionados a
area de conhecimento;

Produzir, disseminar estudos, pesquisar e agregar informacdes atualizadas aos publicos de
interesse no ambito da sua &area de atuacéo;

Elaborar e propor atividades, programas e planos de a¢do, bem como planejar, executar,
monitorar e avaliar a sua operacionalizago;

Administrar dados e alimentar sistemas de gestéo, de forma a produzir informacdes para a
melhoria de processos e 0 suporte as decisfes gerenciais;

Participar de reunides administrativas e grupos técnicos, comissodes, conselhos e comités,
executando as a¢cdes necessarias para atendimento das deliberacdes;

Participar de acfes de desenvolvimento, interna e externamente, e multiplicar o conhecimento
adquirido aos publicos de interesse quando atribuidos;

Participar das atividades de elaboragéo de notas técnicas, eventos de licitagdo, bem como
fazer o acompanhamento da execucao dos servigos contratados;

Planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar atividades de capacitacdo e de
alinhamento técnico, proferir palestras e demais ag¢des de instrutoria sobre temas
relacionados;

Elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos
técnicos sob sua responsabilidade;

Prestar suporte administrativo e técnico-profissional as cooperativas;

Atuar como agente de desenvolvimento do cooperativismo, promovendo a cultura da
cooperacdo e a doutrina cooperativista, dentro e fora do SESCOOP/MS;

Elaborar, organizar, executar e acompanhar o plano de trabalho e o orcamento sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes estratégicas, bem como realizar a respectiva
prestacdo de contas;

Realizar visitas técnicas as cooperativas e demais instituices de interesse institucional;

Agir em conformidade com as normas, a ética, o respeito e a responsabilidade em todas as
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esferas, interna e externamente, virtual e presencialmente;

Zelar pelo patrimdnio e pelas informagdes sob sua responsabilidade.

Atribuicbes Especificas do Cargo de Psicdlogo Educacional.

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area da Psicologia Educacional;

Propor estratégias e melhorias para captacao e retencao de alunos;

Realizar diagnéstico psicopedagégico em grupo e individualmente, dentro do a&mbito escolar;
Aplicar conhecimento dos processos ensino-aprendizagem, em andlise psicopedagoégica
referentes ao desenvolvimento humano, as relagfes interpessoais e integragdo familia-
comunidade-escola, para promover o desenvolvimento do aluno;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, concentrando sua agéo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das rela¢des interpessoais, bem como participar da avaliacdo dos planos, e
praticas educacionais implementadas;

Analisar e propor agdes, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na
realizagdo dos objetivos educacionais;

Realizar a orientacéo profissional com a finalidade de contribuir no processo de escolha da
profissdo e em questdes referentes a adaptacao do individuo no trabalho;

Analisar as caracteristicas do individuo PCD (pessoa com deficiéncia) para orientar a
aplicacéo de programas especiais de ensino;

Trabalhar em equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos aqueles dos demais
profissionais da educacéo;

Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer
subsidios para o replanejamento e formulacdo do plano escolar, ajustes e orientacdes a

equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia dos programas educacionais.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da (s) vaga (s) constante (s) na
TABELA | deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de
classificacdo, serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste
processo seletivo.
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3.2. O cronograma com as datas de planejamento para realizacdo das etapas e final,
encontram-se no Anexo | — Cronograma, publicado no site SESCOOP/MS: www.ocbms.org.br
(Em institucional: https://ocbms.org.br/processos-seletivos).

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

(TEORICO)

As questdes serdo distribuidas nas areas de conhecimento conforme tabelas abaixo

apresentadas:

4.1. CONTEUDO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS.

TABELA I
) NP PONTUACAO| TOTAL DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO DE~ F’OR~ PONTOS
QUESTOES QUESTAO
Lingua portuguesa 05 1,0 5,0
Raciocinio Légico 05 1,0 50
ANALISTA - Tatualidades 05 1,0 5,0
Informatica 05 1,0 5,0
Conhecimentos especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 30 - 30,00

LINGUA PORTUGUESA

o Compreenséo e interpretacdo de textos.

o Géneros e tipos de texto.

e Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais.

o Coesdao e coeréncia textual.

¢ Identificagcdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras;
formacgéao de palavras.

o Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlacédo entre tempos e modos verbais.

e Concordéancia verbal e nominal.
pronominal. Acentuacédo grafica. Ortografia. Pontuacao. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul
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NocgOes basicas da logica matematica: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e
implicacao l6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagéo.
Operagbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao
nesses conjuntos.

Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (numeros, figuras,
palavras).

Analise combinatéria e probabilidade.

Problemas envolvendo raciocinio logico.

ATUALIDADES

Cultura geral, fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia nacional e/ou
internacional;

INFORMATICA

Conhecimentos no ambiente do sistema operacional Windows (da versdo 7 em
diante): configuracdes basicas, ferramentas, organizacao de pastas e arquivos.
Pacote Office versdo 2010 em diante (Word, Excel e PowerPoint): criagédo, edicéo,
formatagdo, impressdo, graficos, tabelas, utilizacdo de férmulas, classificacdo e
organizacao de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepcdo e caracteristicas do Sistema S. Educagdo nas organizagbes e
aprendizagem organizacional.

Historico Cooperativismo; Ramos; Direitos e deveres dos cooperados (Lei n° 5764/71,
artigos 7° a 9° da Medida Proviséria n° 1.715/98, Decreto Federal n° 3.017/99).
Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas.
Psicopedagogo: funcéo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola com
alunos, professores e familia num aspecto intra e interdisciplinar.

Desenvolvimento cognitivo — 0 aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem.
Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagogicas. O cotidiano
da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianga.

Psicoeducacional — planejamento e execu¢do de compreensado do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
(professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional)
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Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — constru¢cdo do conhecimento
mediado por afetos e significagbes sociais.

Orientacao psicopedagdgica — observacao e exploragcdo de aptiddes e outros meios,
gue contribuam para uma melhor integragdo do individuo como ser biopsicossocial.

4.2. REDACAO

A redacgdo seréd aplicada aos candidatos do cargo de Analista |, juntamente com a prova de
conhecimentos e tera nota maxima de 30 (trinta) pontos.

4.2.1. O texto da redacao devera conter até 25 linhas.

4.2.2. O tema sera avaliado de acordo com o conhecimento especifico, objetivando avaliar:

a) recursos de linguagem; (04 pontos).
- Clareza
- Adequacéo e riqueza do vocabulério/linguagem
- Construcao dos periodos.

b) aspectos argumentativos; (08 pontos)
- Aprofundamento e dominio do tema
- Argumentagéo e criticidade
- Uso de exemplos, dados, citagbes
- Riqueza e consciéncia das ideias.

c) Estrutura do Texto; (04 pontos)
- Estruturacao: introducado, desenvolvimento e concluséo
- Adequacéo a proposta
- Sequéncia de ideias

d) Aspectos Gramaticais; (04 pontos)

- Ortografia

- Pontuacéo

- Acentuagéo

- Concordancia nominal e verbal
e) Conhecimento técnico do Tema. (10 pontos)

- Dominio do tema, tendo por preferéncia o conteido programético de conhecimento
especifico contido nesta minuta de Edital.
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5. ORIENTATIVO PROCESSOS SELETIVOS DO SESCOOP MS

Este orientativo destina-se a descrever todas as etapas do(s) processo(s) seletivo(s) do
SESCOOP/MS para que seja norteador aos candidatos. O candidato devera consultar o
documento descritivo da vaga ao qual refere-se a vaga pretendida e apos analisar o
detalhamento da etapa que segue neste material.

Os Processos Seletivos do SESCOOP/MS baseiam-se no recrutamento e selecédo por
competéncia, onde consiste na investigacdo sobre vivéncias e situagdes relacionadas ao
exercicio profissional e versara sobre conhecimento técnico, habilidades e comportamentos
abrangendo contelidos relacionados ao perfil/vaga.

6.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

6.1. O processo seletivo sera regido pelas regras deste documento e por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacdes, Resolugédo 1.568/2017 do Conselho Nacional
do SESCOOP e demais disposicdes legais vigentes.

6.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composicdo do quadro de empregados e/ou cadastro reserva para o SESCOOP/MS. O
cadastro reserva (CR) visa prover candidatos selecionados aptos para o cargo a qual a vaga
se destina, dentro do periodo de vigéncia deste processo seletivo, podendo ou ndo haver
convocacdao, de acordo com a necessidade do SESCOOP/MS.

6.3. A participacdo neste processo seletivo ndo obriga a admissédo de candidato aprovado,
competindo ao SESCOOP/MS analisar a necessidade da contratagdo, quanto & conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de
classificacéo.

6.4. A aprovacao final ndo gera, para o candidato, direito a contratagdo, mas, estritamente, o
de ndo preteri¢ao.

6.5. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado da classificacdo final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério dos interesses do SESCOOP/MS.

6.6. O SESCOOP/MS poderé suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral
ou parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos participantes nenhuma
forma de indenizagéo, reclamacdo ou compensacéo.

6.7. O regime juridico do quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos
aprovados por meio deste processo seletivo, serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, a qual ndo enquadra, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da
Constituicdo Federal.
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6.8. As despesas relativas a participacdo do candidato neste processo seletivo ocorrerdo a
expensas do préprio candidato, nao sendo do SESCOOP/MS a responsabilidade por qualquer
custo.

6.9 Todas as mencdes a horarios neste edital terdo como referéncia o horario oficial do
municipio de Campo Grande/MS.

7.CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

7.1. Ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado — art. 12, incisos | e Il, e 8§ 1° da
Constituicdo Federal).

7.2. Ter idade minima de 18 anos no ato da admisséo.
7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

7.4. Nao serdo admitidos candidatos que ocupem cargos diretivos no SESCOOP/MS ou que
tenham parentesco até 3° grau (afim ou consanguineo), do Presidente, ou dos membros,
efetivos e suplentes, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como de
dirigentes da entidade.

7.5. Compreende-se como parentes até o 3° grau:

a) Ascendentes: pais, avos e bisavos;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c¢) Colaterais: irmaos, primos, tios e sobrinhos;

d) Afins: cdnjuge, sogros, cunhados, avés do cbnjuge, sobrinhos e bisavés do cdnjuge,
madrasta, padrasto e enteados.

8.DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e expressa aceitacao, pelo
candidato, das normas, requisitos e condi¢des estabelecidas neste edital as quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

8.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, pelo link, no periodo
compreendido entre o dia 20/05/2024 e 23h59min do dia 27/05/2024, horario de Campo
Grande/MS.

8.3. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informacao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacdo de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagfes antes de
inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 12 Etapa — Andlise
Curricular.
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8.4. A qualquer tempo, o SESCOOP/MS podera determinar a anulacao da inscricédo, das
avaliacOes e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
informacdes, declaracfes e/ou quaisquer irregularidades na selecédo ou nos documentos
apresentados.

Link parainscricdo: https://forms.office.com/rINXhNAgPUsv

8.5. A inscricao sera gratuita.

8.6. Dentre as condi¢Bes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as
entidades do Sistema “S” o dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao
gue determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de
Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do 8§ 3° do art. 7°, cominado com incisos
I, Il e IV do mesmo art. 7°, que dispBe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos
casos em que 0 SESCOOP/MS e a administragao publica exergam suas funcdes através de
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

8.7. O SESCOOP/MS nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8. E permitida a participacédo de empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo em
igualdade de condices e critérios descritos neste edital, desde que o salario seja compativel,
nao sendo inferior ao que recebe atualmente.

8.9. E permitida a participacdo de ex-empregados do SESCOOP/MS no processo seletivo,
desde que nao tenha sido demitido por justa causa e na data da inscri¢do ja tenha decorrido
no minimo 06 (seis) meses de seu desligamento.

8.10. A participacdo de familiares e parentes de empregados do quadro do SESCOOP/MS
somente sera permitida para os cargos em que nao haja subordinacao entre as partes.

8.11. Compreende-se como parentes até o 3° grau:

a) Ascendentes: pais, av0s e bisavos;

b) Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

c¢) Colaterais: irm&os, primos, tios e sobrinhos;
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d) Afins: cbnjuge, sogros, cunhados, avos do cénjuge, sobrinhos e bisavds do cénjuge,

madrasta, padrasto e enteados.

8.12. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, e que seja anexado, juntamente com toda a
documentacdo requerida para a inscricdo, o laudo comprobatério condizente com a
deficiéncia mencionada.

8.13. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das avaliactes
devera solicitar no ato da inscricdo e o atendimento a solicitacdo serd analisado segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.14. Nao serdo aceitas solicitagcbes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
edital.

8.15. As eventuais davidas sobre o processo de inscricdo que ndo forem sanadas apoés leitura
do edital poderao ser efetuadas por meio do e-mail: gestaopessoas@ochbms.org.br

9.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA Il
ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA
1° Analise curricular Eliminatdrio e classificatorio
20 Prova de conhecimentos Eliminatério e classificatdrio
3° Avaliacdo de Perfil -
40 Entrevista por competéncias Classificatorio e Eliminatorio

9.1. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo automética desta selecgéo.

9.2. Nao havera segunda chamada ou repeticao de avaliacao.
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9.3. O SESCOOP/MS néao se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das etapas
de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdao de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados e possam comprometer a participacado no processo seletivo.

9.1. 12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

9.1.2. Esta etapa consiste, primeiramente, na verificacdo de atendimento aos requisitos dos
cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos, qualificagcdes ou
formac@es adicionais relacionadas a fung¢ao, e posteriormente, na pontuacao classificatoria

de acordo com as tabelas a seguir:

TABELA IV
CARACTERISTICAS DESEJAVEIS PONTUAQAO
Pos-graduacao (Lato Sensu) em andamento ou concluida em uma das
areas conforme mencionado no pré-requisito da vaga. 200
Certificado de curso de extensao na area conforme mencionado no
, . 1,00
pré-requisito da vaga.
Certificado de curso de autoconhecimento de 16 a 39 horas, individual
0,50
ou somada
Certificado de curso de autoconhecimento de 40 horas ou mais,
o 1,50
individual ou somada
Certificado de curso, seminario, palestra e afins sobre Lideranca 1,00
Pontuagdo maxima 6,00
TABELA V
PONTUACAO PARA EXPERIENCIA ADICIONAL AO REQUISITO =
OBRIGATORIO: FOATLAGAY)
01 ano a2 anos e 11 meses 2,00
03 anos a5 anos e 11 meses 4,00
05 anos a7 anos e 11 meses 6,00
07 anos a 9 anos e 11 meses 8,00
Acima de 10 anos 10,00
10,00

Pontuacdo maxima
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9.1.2 As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao SESCOOP/MS para realizacdo do Processo Seletivo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se
constatado posteriormente, dados inveridicos.

9.1.3. As experiéncias de estagio ndo serdo reconhecidas para comprovacdo da experiéncia
profissional.

9.1.4. O resultado da etapa de andlise curricular, com os habilitados, sera publicado de acordo
com o cronograma preliminar, estabelecido no ANEXO - CRONOGRAMA deste edital,
constando todos os candidatos relacionados, em ordem alfabética, estando aptos para a
realizagdo da 22 etapa — prova de conhecimentos e redacéo.

9.1.5. A analise sera realizada a partir dos requisitos publicados na TABELA |, mediante ao
critério de atendimento ou ndo dos requisitos exigidos relativos a escolaridade, experiéncia e
0s outros itens listados.

9.1.6. Os candidatos que cumprirem os requisitos exigidos, para fins de classificacdo, serédo
pontuados quanto aos requisitos adicionais, conforme TABELA IV e TABELA V.

9.2. 22 ETAPA — AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

9.2.1. A prova de conhecimentos, para os cargos de Psicologo Educacional, sera composta
por 30 questdes objetivas de multipla escolha com nota total de 30 (Trinta) pontos, distribuidas
em diversas areas de conhecimento conforme e distribuidas nas areas de conhecimento
conforme TABELA Il e TABELA Il

9.2.2. O conteudo programatico da prova de conhecimentos esta discriminado no Item 4.1
para o cargo de Psicélogo Educacional deste edital.

9.2.3. Somente deverdo ser corrigidas as provas discursivas somente dos 15 (quinze)
candidatos primeiros classificados na prova objetiva, constante nesta 22 etapa.

9.2.4. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
sera, automaticamente, eliminado e néo terd classifica¢do alguma no processo seletivo.

9.2.5. A responsabilidade pela elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas de
conhecimentos e das redacgfes sera totalmente do Sescoop/MS e as informacgdes de data e
horério de realizacdo da 22 etapa serdo divulgadas de acordo com o cronograma preliminar,
estabelecido no TABELA 1l deste documento.
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9.2.6. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que forem surpreendidos durante
a aplicacao da avaliacdo de conhecimentos, com material de consulta fisico ou eletrénico ou
gue adotar algum tipo de conduta inadequada a circunstancia.

9.2.7. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,0 pontos na prova discursiva.

9.2.8. O resultado da 22 etapa serd publicado de acordo com o cronograma preliminar,
estabelecido no TABELA Il deste edital.

9.2.9. Serao critérios para desempates, caso ocorram, com obediéncia de prioridade, na
ordem apresentada:

a) Maior nota na analise curricular e documental — 12 etapa

b) Maior nota na avaliagdo de conhecimentos — 22 etapa

¢) Maior nota na analise documental — 32 etapa

9.2.10. A 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos tera o valor total de 60 (sessenta) pontos,
somatorio do total de notas da prova objetiva (30 pontos) e da prova discursiva (30 pontos).

9.3. 32 ETAPA — AVALIACAO DE PERFIL

9.3.1. Esta etapa consiste na realizacdo de teste de avaliacdo de perfil comportamental,
servindo de apoio para a etapa final do processo seletivo.

9.3.2. Serdo convocados para a Avaliagdo de Perfil Comportamental (Assessment) os
primeiros 08 (oito) eandidatos classificados por vaga, por perfil, na 32 Etapa — Andlise
Documental.

9.3.3. O objetivo é identificar qual é o perfil do individuo e ndo o enquadrar em padrbes de
comportamento e/ou personalidade, assim ndo constitui uma etapa especifica de sele¢éo. Isto
é, ndo tem carater eliminatério e nem classificatorio.

9.3.4. Nao havera divulgacéo do resultado da avaliacdo do perfil, de modo que, o feedback
podera ser dado ao préprio candidato no momento da entrevista, por parte dos profissionais
do SESCOOP/MS, envolvidos nesta fase.

9.3.5. Caso qualquer candidato convocado para realizacdo da Avaliacdo de Perfil (42 etapa)
nao o realizar, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo e consequentemente
poderd ser convocado para tal, o candidato em posicdo imediatamente posterior na
classificacéo.

9.4. 42 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

9.4.1. Serdo convocados para esta etapa, os primeiros 05 (cinco) candidatos classificados, na
22 Etapa — Conhecimentos especificos e que realizaram a avaliacdo de Perfil.
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9.4.2. Caso os 05 (cinco) candidatos convocados para realizacédo da Entrevista Individual (52
etapa) ndo o realizar, por qualquer motivo, sera eliminado do processo seletivo e
consequentemente podera ser convocado para tal, o candidato em posi¢cao imediatamente
posterior na classificacao da 32 etapa.

9.4.3. A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a execuc¢do das atribuicbes do cargo e as apresentadas pelo candidato.

9.4.4. A entrevista individual ter4 duracdo total de aproximadamente 50 (cinquenta) minutos
por candidato.

9.4.5. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora,
denominada Comissdo de Sele¢cdo do SESCOOP/MS composta por, no minimo, 03 (trés)
profissionais, sendo 01 da area de Gestao de Pessoas e 02 da administracdo da empresa.

9.4.6. A Avaliagdo Individual por Competéncias consistirdA em questionamento oral,
estruturado, por perfil, conforme segue:

9.4.7. CARGO — ANALISTA I - NO VALOR DE 35 PONTOS

TABELA VI _
COMPETENCIAS POI\'A\'AT;;?\‘ACAAO
Analise critica 5,0
Administragéo do tempo 50
Comunicacao 50
Organizacao 5,0
Senso de urgéncia 5,0
Orientacao para exceléncia 5,0
Dominio Técnico 50
TOTAL 35 pontos

9.4.8. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:

TABELA VI
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
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EXCELENCIA: Ha plena indicacéo da presenca da competéncia
pela significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

APLICA: H4 a indicacdo da presenca da competéncia pela

moderada frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 3ed

ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do le?2
comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que
muito dificilmente a competéncia esta presente.

9.4.9. Deverao ser atribuidas notas por examinador aos candidatos, sendo que a nota da
avaliacdo individual por competéncias serd o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

9.4.10. O ndo comparecimento a avaliagdo, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo automatica do Processo Seletivo.

9.4.11. Caso ocorra ha desabilitacdo de candidato na etapa de entrevista individual, por nao
aderéncia as competéncias requeridas para execugdo o cargo, serd convocado o candidato
em posicao posterior na classificacdo 32 Etapa e que tenha realizado a 42 Etapa.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Finalizada a 5% etapa, sera publicada a relagdo dos candidatos, em ordem de
classificacdo (do mais pontuado para o menos pontuado), de acordo com 0 cronograma
preliminar estabelecido na divulgacéo no site SESCOOP MS.

10.2. A nota final do processo seletivo serd a pontuacdo obtida somente na 5% Etapa do
processo seletivo.

10.3. A convocacdo dos candidatos classificados em 1° lugar, nos cargos com vagas de
contratagdo imediata, ocorrera por meio de contato telefénico e e-mail, de acordo com a
necessidade e obedecendo a publicacdo do resultado deste processo seletivo.

10.4. A aprovacéo de candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SESCOOP/MS a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveitd-los em namero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitando a ordem de classificagéo.
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11. NORMAS PARA RECURSOS

11.1. Os candidatos que desejarem realizar solicitagcéo de recursos referente a qualquer etapa
do processo seletivo, poderdo fazé-lo seguindo as diretrizes:

11.2. Imprimir o formulario de Recurso disponivel no site do SESCOOP MS.
11.3. Transcrever as alega¢des que imputaram a necessidade do recurso;

11.4. Poderd& ser encaminhado via e-mail, no endereco  eletrdnico:
gestaopessoas@ocbms.org.br ou apresentar impresso no prazo maximo de 2(dois) dias Uteis
da data de divulgacéo do respectivo resultado da etapa, no SESCOOP/MS.

11.5. Manifestacdes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) seréo
desconsideradas.

11.6. Manifestacbes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horéarios) serdo
desconsideradas.

11.7. A solicitac@o devera ser individual, com a indicag&o da situagdo em que o candidato se
julgar prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com documentos
anexos, citagbes de artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e,
ainda, a exposigéo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

11.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.9. Deveréo ser rejeitadas preliminarmente as solicitagcdes inconsistentes e enviadas fora
do prazo ou nao fundamentadas e as que nao contiverem dados necessarios a identificacédo
do candidato, como nome e CPF, obrigatoriamente. Ainda serdo rejeitadas solicitacbes
enviadas pelo correio ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Processo Seletivo.

11.10. O prazo de resposta aos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis contados do
encerramento do prazo colocado a disposi¢do para este instrumento.

11.11. A decisdo da banca examinadora serda irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia,
sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

11.12. Nao poderao ser aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

11.13. Solicitacbes cujo teor desrespeite qualquer colaborador do SESCOOP/MS para
realizacdo do processo seletivo, sera preliminarmente indeferida.

Pagina 17 de 20

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso do Sul SomOS



)

SESCOOP/MS

\) ndizagem do Cooperati
wE ado de ’wdzo(r sso do Sul

11.14. Se do julgamento da solicitagéo resultar em atribuicdo ou cancelamento de pontos em
qualquer etapa, serao atribuidos ou cancelados a todos os candidatos, independente de terem
recorrido ou néo.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo na forma estabelecida neste
Comunicado e sera contratado caso atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condi¢do de igualdade de
direitos com os brasileiros.

b) No caso de ser portugués, comprovar condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, 8§ 1° da Constituicdo da Republica.

c¢) Estar no gozo dos direitos politicos.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

e) Estar quite com as obrigaces eleitorais.

f) Estar quite com as obriga¢des do servico militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/funcédo a ser
aferida por meio de exame de saude admissional.

h) Verificar as exigéncias necessérias para obter correspondente autoriza¢do, em
conformidade com a cartilha da Secretaria de Emprego (disponivel em:
http://www.trabalho.gov.br), em caso de participante estrangeiro.

i)Para o cargo de Analista é obrigatéria a CNH categoria minima “B” no momento da
admisséo.

12.2. Os requisitos descritos nos itens acima deverao ser atendidos cumulativamente.

12.3. A falta de comprovacdo de qualguer um dos requisitos obstar4 a contratacdo do
candidato.

12.4. No momento da contratacdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Documentos Originais: exame admissional feito por empresa conveniada ao
SESCOOP/MS e com o parecer apto para a contratacao; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou print da CTPS digital; Originais e cépias — Documento de identificacao
nacional aceito, com foto; Titulo de Eleitor; comprovantes de votacdo ou Certiddo de Quitacédo
Eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral; comprovante de Residéncia atualizado com
CEP; Certiddao de Casamento, se aplicavel; Copia do CPF do codnjuge; Certiddo de
Nascimento dos Filhos (menores de 18 ou 24 anos, se universitario); Certificado de Reservista
ou Incorporacgéo (para candidatos do sexo masculino), conforme legislacdo e declaracéo de
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gualificacdo-cadastral emitida no site do e-Social:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral/qualificacaocadastral-
1

12.5. Todos os dados solicitados e disponibilizados pelos candidatos serdo tratados de forma
licita e legitima, respeitando a privacidade, de acordo com a LGPD — Lei Geral de Protecdo
de Dados (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018), sendo usados estritamente para
processar 0s registros legais e auxiliares necessarios.

O candidato que deixar de apresentar, por ocasidao da convocac¢ao, a documentacao exigida
para admissdo, no periodo determinado pelo SESCOOP/MS, estara eliminado do processo
seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A responsabilidade de acessar as informagdes referentes a cada etapa do processo
seletivo sera do candidato, ndo tendo o SESCOOP/MS a obrigacao de realizar contato direto,
nao cabendo ao candidato alegar desconhecimento de prazos, datas, locais e demais
informacdes contidas neste edital e posteriores complementacdes e retificacdes.

13.2. Implicara a eliminacdo do candidato, a nao participacdo nas etapas deste processo,
assim como a ndo apresentacao dos documentos comprobatoérios exigidos neste edital.

13.3. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sO verificada posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscricéo.

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacéo, classificag@o ou nota de candidatos neste processo seletivo.

13.5. O candidato aprovado que vier a ser convocado para assinar contrato de trabalho com
0 SESCOOP/MS firmard, no mesmo ato, declaracdo de que ndo exerce emprego ou funcédo
externa prejudicial ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais trabalhistas que assumira
perante 0 SESCOOP/MS.

13.6. O SESCOOP/MS podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisao
motivada, sem que caiba qualquer indenizacéo aos candidatos.

13.7. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo

resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao de Selecéo e Diretoria do SESCOOP-MS,
no que a cada um couber.
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Campo Grande/MS, 20 de maio de 2024.

Comisséo de Selecao:

lvanildo de Jesus Silva
Juarez Pereira
Débora Ribeiro Borges
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