&%)/ SESCOOP/MS

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Mato Grosso do Sul

PROCESSO SELETIVO N° 02/2023 — SESCOOP/MS

RESULTADO PRELIMINAR — 52 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

52 ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS - de carater eliminatério e
classificatorio.

v Foram convocados para esta etapa, os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados, na
3?2 Etapa — Analise Documental e que realizaram a 42 Etapa - avaliagédo de Perfil.

v A Avaliacdo por Competéncias consistiu de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas para a vaga, conforme Tabela V — Entrevista por Competéncias, do
Comunicado 01 do Processo Seletivo.

v Os candidatos foram avaliados, individualmente, por uma banca examinadora,
denominada Comissdo de Selecdo do SESCOOP/MS composta por, ho minimo, 03 (trés)

profissionais, sendo 01 da area de Gestdo de Pessoas e 02 da administracdo da empresa.

Lembramos que:

v' Os candidatos poderdo solicitar revisao/esclarecimento do resultado publicado nesse
Comunicado até dia 15/11/2023 as 18h00, enviando mensagem para o endereco
eletrbnico gestaopessoas@ocbms.org.br

v' O acompanhamento da publicagédo de todos os atos e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo € de inteira responsabilidade dos candidatos.

CLASSIFICACAO CANDIDATOS HABILITADOS
1 LAYLLA SA ROCHA
2 DENISE CAMPOS DE OLIVEIRA
3 FILIPE DE CARVALHO PRADO
4 RENAN LOPES GONZAGA
5 MARIANA DE OLIVEIRA CONTE
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