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DESTAQUES

Apo6s dois anos de comemoracbes a
distancia, o Sistema OCB/MS retomou a
celebracao presencial do Dia C, o Dia de
Cooperar. Em Campo Grande, foram mais de
1500 atendimentos realizados no sabado,
dia2,noParque TarsiladoAmaral.

Em julho, a Coamo inaugurou sua 192
unidade em Mato Grosso do Sul, no
municipio de Sao Gabrieldo Oeste.
Estavam presentes no evento 0s
presidentes José Aroldo Gallassini, Airton
Galinari e Alcir Goldoni, respectivamente do
ConselhodeAdministracao

08 ReUNIGES
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INSTITUCIONAL
PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de julho, o Sistema OCB/MS participou de oito reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
s 2

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao com a participacao da maioria dos
conselheiros e presidida pelo presidente da IAGRO, com votacoes de diversos processos em 2°
instancia;

- Participacao da inauguracao da unidade de recebimento e armazenamento de Graos da
Cooperativa Coamo, em Sao Gabrieldo Oeste, com a presenca do presidente do sistema OCB/MS,
diretoriada Coamo, prefeito, secretarios e vereadores municipais;

- Camara Setorial Consultiva da horticultura de MS, reuniao com participacdo da maioria dos
membros e com apreciacao do regimento;

- Reuniaovirtualcom participacao do departamento de Gestao e Riscos do MAPA e departamento
técnico da OCB sobre inovacoes e alteracao nos programas de seguro rural e zoneamento
agricoladeriscoclimatico;

- SENAR/MS - reuniao na sede do sistema OCB/MS com participacdo da coordenadoria de
monitoramento e o superintendente do SENAR/MS, tratando deinformacdes sobre cooperativas
noramo agropecuario;

- Expogrande - Solenidade de abertura da 822 feira do ramo agro, com a participacao de
autoridades estaduais e personalidades do agronegdcio, realizada no parque de exposicoes
Laucidio Coelho;

- CONSEA/MS - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de MS, reunido de
confirmacaodenovas instituicdes eleitas;

- Elaboracao de informativo sobre o Cooperativismo no MS e entrega a parlamentares que
visitam a casa do cooperativismo;
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.+~ Dia C beneficia mais de 11700 pessoas no MS

Apés dois anos de comemoracdes a
distdncia, o Sistema 0OCB/MS retomou a
celebracao presencial do Dia C, o Dia de
Cooperar. Em Campo Grande, foram mais de
1500 atendimentos realizados no sébado, dia
2,noParqueTarsiladoAmaral.

Além do evento em Campo Grande, o Dia C
também foi comemorado em
aproximadamente 30 cidades, com diversas
atividades, totalizando cerca de 11700
pessoas beneficiadas emtodo o Estado.

.+~ AGE da OCB/MS e reunioes

A OCB/MS, no dia 12, realizou uma Assembleia
Geral Extraordinaria para tratar de assuntos a
respeito da Convencao Coletiva de Trabalho e
atualizacdes sobre questdes sindicais.

Na mesma manha houve reuniao do Conselho
deAdministracao do Sescoop/MS e do Conselho
Diretorda OCB/MS.

4 Coamo inaugura unidade em Sao Gabriel

Em julho, a Coamo inaugurou sua 192
unidade em Mato Grosso do Sul, no
municipio de Sao Gabrieldo Oeste.
Estavam presentes no evento os
presidentes José Aroldo Gallassini, Airton
Galinari e Alcir Goldoni, respectivamente do
Conselho de Administracao e das diretorias
executivas da Coamo e Credicoamo, e o
diretor de Assisténcia de Suprimentos e
Assisténcia Técnica, Aquiles Dias. Além do
presidente do Sistema OCBMS, Celso Régis,
eautoridades dacidade.
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,#47Férum dos Presidentes de Cooperativas Paranaenses

SistemaOCB/MS

e

EscoopP/mMs

Em julho, ocorreu o Férum dos Presidentes
das Cooperativas Paranaenses, no qual o
presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis
participou no painel "Aliancas Estratégicas”,
que também contou com a participacao do
presidente do Sistema OCB, Marcio Freitas e
dos demais presidentes das unidades da
regiao sul.

Grupo de dirigentes das cooperativas de crédito
do Mato Grosso do Sulparticipou da Conferéncia
do WOCCU, realizada de 17 a 20 de julho, em
Glasgow, na Escdcia. A comitiva teve o apoio do
Sescoop/MS, e contou com 19 participantes. O
evento é uma iniciativa do Conselho Mundial de
Cooperativas de Crédito (WOCCU, na sigla em
inglés) e tem o objetivo de proporcionar
aprendizados e conexdo entre profissionais de
cooperativas de créditoemtodo o mundo.

Kl Eilac

EILAC

Encontro de Pesguisadones  Latino-americavos do Coopen
Encuentro de Investig \fic RES LATINOAMERICANOS EN (Ampm\mnwx

2022 8BR

Entre os dias 27 e 29 de julho, aconteceu o Xll
Encontro de Pesquisadores Latino-americanos
em Cooperativismo (EILAC), em Curitiba.

A pesquisadora Silvia Morales de Queiroz
Caleman, professora da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (UFMS) foi uma das
participantes do evento. O Analista de
Monitoramento do Sistema OCB/MS, Joao Luiz
Gomes Garay Brandao, apresentou o artigo
‘Impactos da pandemia da COVID-19 nos
indicadores financeiros de uma cooperativa
agropecuaria” desuaautoria,emumdos grupos
detrabalhodo XII EILAC.
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S CLIPPING

07 55%s0s 2 Radio D649 @) 5468

curtidas acessos
180 sites 9 1v

Midias esponténea ® 723.736,67

JURIDICO

Institucional - No més de julho, a assessoria juridica deu orientacdes a respeito de
liguidacao, processo eleitoral, CARF, CNAE e participou da Reuniao CECONT - Comissao
de Estudos Contabeis e Tributarios.

Sindical - Neste més de julho a assessoria juridica sindical participou de diversas
reunioes com o SINTRACOOP e FENATRACOOP, no intuito de promover a negociacao
coletiva de data base 2022/2023.

Além desses encontros, foi realizada a assembleia geral extraordinaria (AGE), que
discutiu e aprovou os indices de reajuste para o proximo ano.

Por fim, as negociacdes ainda nao se findaram, contudo, temos a expectativa de que
ainda no més de agosto serao encerradas.

CONTABIL

4  ATIVIDADES

No més de julho, ocorreram atendimentos as
cooperativas do Estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES; impostos; avaliacOes
sobre demonstracdes contabeis, sobras e
demaisanalises e balancetes.
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4~ ACOES CENTRALIZADAS

Desenvolvimento de Habilidades de Negociacao - Turmall

Administrando Situac6es de Conflito - Turma ll

Programa de Formacao de Presidentes - disciplina Sustentabilidade
Curso Preparatério para Certificacdo ANBIMA CPA 20 - Turma |l
Capacitacao de Agentes de Desenvolvimento em Cooperativismo (Agraer)

NR 05 CIPA - COOASGO

Técnicas de Persuasao e Convencimento

Palestra sobre Psicologia Positiva - Uniodonto Ddos
NR 33 - Cooasgo

Capacitacao Cooperjovem - Fundacao AH

Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (03 Turmas CG)
Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (01 Turmas DDS)
Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (0T Turma NAV)
Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (06 Turmas SGO)

Projeto PIPA - Curso de Informatica

Palestra Encerramento Programa de Jovens e Mulheres

Cooperativa Amiga da Crianca
Dia de Cooperar

Palestras FIC - COPASUL
Capacitacao de Felicitadores FIC

No més de julho, o SESCOOP/MS capacitou 2210 pessoas em acbes centralizadas, totalizando 546

horas.

.#” ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA
NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos
em Eletricidade - Reciclagem

CVALE

Programa Gestao 3.0 - O Mindset para a
Cultura Agil - Médulo 1- 0 Mindset e as
Transformacdes da Nova Economia

COAMO

SIMATIC PCS 7 VERSAO 9 - PCS7SYS_0

NR 11 - Operador de Plataforma Elevatoria -
PTA

MPT - Manutencao Produtiva Total - Gestao

Das Diretrizes No TPM (Total Productive
Maintenance)

SICREDI CG

Programa de Desenvolvimento de Lideres
Cooperativistas - Médulo 6: Gestao da
Inovacao.

UNIMED CG

Programa Academia de Lideres: Mdédulo 1 -
Learning Agility - Autoconhecimento e
Autodesenvolvimento

Programa Academia de Lideres: Mdédulo 2 -
Inovacao e Criatividade

No més de julho, o SESCOOP/MS capacitou 126 pessoas em acoes descentralizadas,

totalizando 182 horas.
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O modulo de conclusao do Programa de
Formacao de Presidentes e Dirigentes
ocorreu em Belo Horizonte, na sede da FDC -
Fundacao Dom Cabral e contou com uma
vasta programacao que contemplou uma
visitaao Sistema OCEMG e a Unimed BH.

~#” PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

-Reuniao com Sicredi Centro Sul e Cocamar sobre o FIC, para conhecer mais a fundo as
estratégias utilizadas pelas cooperativas para construcao do plano de acao do FIC, bem
como osresultadosalcancados.

-Visitas as cooperativas de Sao Gabriel e Unimed CG, para prospectar novas demandas de
atendimento das cooperativas para construcao do plano de trabalho de 2023.

.#”Implantacao do FIC na Copasul

Pensando no bem-estar e na gestao da
felicidade, a COPASUL inova com a
implantacao de um programa que visa
mensurar, monitorar e estimular a Felicidade
Interna do Cooperativismo na cooperativa. O
evento de lancamento, realizado emjulho, no
Centro de Treinamento COPASUL, em Navirai,
contou com a palestra do especialista no
assunto, Gustavo Arns, idealizador do
Congresso Internacionalda Felicidade.

.#”Encerramento Modo Coop e Elas sao Coop

Em julho, foi realizado o encerramento dos
programas “Modo Coop" e “Elas Sao Coop”. O
evento, realizado por transmissao on-line,
contou com palestra com o tema “O
Momento é Agoral!”, ministrado pela
Presidente da Confederacao Nacional de
Jovens Empresarios, Maria Brasil.
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| MONITORAMENTO

JULHO - 2022

E 103 .coes reaiizacas

p—
(‘A 38 Cooperativas atendidas em aupicidace)
"
\J
”/ﬂ\/ I 2 visitas a cooperativas nao registradas

®
) 11
ﬁ atendimentos voltados a comunidade
3

O3 O Ramo Agropecuario foi responsavel por
- 35,6 %

Agropecuario

66% dos atendimentos realizados foram de
\ maneira remota.
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DESTAQUES :

Elaboracdo de demonstrativo e grafico da arrecadacdao da
contribuicdo confederativa 2022 para conselho diretor.

Reunido com grupo de quilombolas, a pedido da SFA/MS
(Superintendéncia Federal de Agricultura Familiar em MS) ligada
ao MAPA (Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento)
para tratar sobre caracteristicas do cooperativismo e
peculiaridades do modelo de negdcio cooperativo.

Reunido na sede da CR — Campo Grande (Coordenacdo Regional
de Campo Grande) da FUNAI (Fundacdo Nacional do indio) para
debater a possibilidade de firmar parceria para fomentar o
cooperativismo com as comunidades indigenas dos municipios:
Brasilandia; Bodoquena; Bonito; Corumba; Miranda; Aquidauana;
Dois Irmaos do Buriti; e Sidrolandia.

Rodada de visitas institucionais, para levantamento de demanda
para o desenvolvimento do Plano de trabalho 2023 ainda mais
pautado as necessidades das cooperativas. As primeiras
cooperativas foram da cidade de Sao Gabriel do Oeste. Na visita,
estiveram presentes o Gerente de desenvolvimento e os
coordenadores de monitoramento e promocg¢ao social
conversando com os dirigentes das cooperativas.
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4 Demais atividades

-Reunido avaliacao de maturidade LGPD- Lei Geral de Protecao de Dados com a Unidade
Nacional

-Reuniao dos superintendentes do CO/TO com a Thutor Consultoria para desenvolver
solucdes conjuntas para o desenvolvimento da gestao coop.

-Reuniao dos superintendentes do CO/TO com o Isae para apresentacao do Programa
Learning Agility, projeto de interesse comum.

-Presenca no evento em comemoracao aos 6 meses da Agéncia Campo Grande, Sede da
Unicred Elevaem Mato Grosso do Sul.

-Participacao no Lider do Futuro € um programa de imersao destinado a lideres com
experiéncia, que tem como objetivo ampliar conceitos e ferramentas essenciais da
lideranca, incorporar os modelos mentais que contribuem para alta performance, reforcara
identidade profissional e promover o autoconhecimento, compreendendo quais os
impactos do préprio comportamento no desempenho da equipe.
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