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agente faz

o futuro

No dia 07 de junho, o Sindicato e Organizacdo
das Cooperativas Brasileiras de Mato Grosso do
Sul (OCB/MS) completou 45 anos de historia,
marcados por conquistas e pelo
desenvolvimento continuo do cooperativismo
em Mato Grosso do Sul. Fundada em 1979 com
aproximadamente 15 cooperativas registradas,
a OCB/MS tem sido um pilar fundamental para o
fortalecimento das cooperativas no estado,
promovendo a uniao, inclusao, crescimento e
prosperidade econdmica e social.

Dirigentes de cooperativas do Mato Grosso do
Sul concluiram o programa de formacao de alta
lideranca, uma iniciativa resultante da parceria
entre o Sistema OCB/MS e Fundacédo Dom
Cabral(FDC).Apds cerca de nove meses de aulas
presenciais e on-line, os participantes
completaram a ultima etapa do curso, que
ocorreu em Bruxelas, Bélgica. Em seguida, o
grupo visitou duas cooperativas na Franca,
encerrando assim o cursodeformacao.
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PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de junho, o Sistema OCB/MS participou de oito reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicdes.

EVENTOS
e

- 12 REUNIAO ORDINARIA do Comité Estadual da Rota Bioceanica (CEG ROTA). Apresentacdo do
Consoércio Binacional PYBRA - Paraguai x Brasil - Engenheiro Paulo Henrique de Souza
Leitao. Apresentacao DNIT - status da obra de acesso da BR-267 - com Euro Varanis. Reuniao
coordenada pelosecretario da SEMADESC, Jaime Verruck;

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal. Reunido com participacdo da maioria dos
conselheiros e presidida pelo presidente da IAGRO, Daniellngold, onde foram relatados e votados
diversos processos;

- Reforma Tributaria. Reuniao coordenada pela OCB Nacional com participacao das OCBs de
todos os Estados, onde foram apresentados resultados das reunides e como se apresenta o
textoatual,

- Encaminhamento de oficios sobre a reforma tributaria e o tratamento sobre o cooperativismo a
todos os Deputados Federias eleitos por Mato Grosso do Sul e aos Deputados que compdem o
GrupodeTrabalho;

- SEMADESC - Reunido com o Secretario Executivo, Rogério Beretta, tratando sobre o
alinhamento naformulacao do PROCOQOP;

- CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel. Reuniao sobre o
tratamento do plano municipal de desenvolvimento rural sustentavel no municipio de Campo
Grande;

- Reuniao do Grupo Institucional e Governamental, coordenado pelo OCB Nacional, com a
participacao de representantes de todos os estados e diversos assuntos, entre eles a reforma
tributaria;

- INTERAGRO 2024 - Participacao da abertura do evento onde estavam presentes o Governador
do Estado, secretarios estaduais, deputados federais e estaduais, diversas liderancas doagroe o
presidente do sistema OCB/MS, Celso Régis;
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SISTEMA OCB/MS

.4 Sistema OCB/MS abre Semana do Cooperativismo

Transformar realidades para melhor é uma das premissas do
cooperativismo. O interesse pela comunidade e pelas pessoas é
demonstrado diariamente nas acdes e atividades
desenvolvidas pelas cooperativas em todo o mundo. Todos os
anos, as cooperativas, junto com o Sistema OCB/MS, deixam um
legado no espaco que recebe a celebracao do Dia C. No dia 29 de
junho, o Sistema OCB/MS e as cooperativas de Campo Grande,
com cerca de 60 voluntarios, estiveram na AMOC I, onde
dedicaram seutempo e conhecimento a pintura das instalacoes
e a manutencao geral do espaco, das quadras, além da
revitalizacdo dos vestiarios, garantindo um ambiente renovado
eacolhedorparaapopulacaodobairro.

4  Intercambio entre OCB/MS e OCEB: Fortalecendo o Coop

Nos dias 04 e 05 de junho, o Sistema OCB/MS recebeu
membros da equipe da Organizacao das Cooperativas
do Estado da Bahia (OCEB) para um intercdmbio que
promete trazer beneficios significativos ao
cooperativismo dos dois estados. Realizado na sede do
Sistema OCB/MS, na cidade de Campo Grande, o
encontro teve como principal objetivo a troca de
experiéncias e boas praticas, promovendo a
intercooperacao entreas unidades estaduais.

/#  Analista do Sistema OCB/MS ministra curso para cooperados da COOPERCORI
= — | —
No dia 20 de junho, o analista de monitoramento do
Sistema 0CB/MS, Paulo Marcos dos Reis Ciro,
ministrou um curso para cooperados da Cooperativa
de Trabalho e Comercializacao de Materiais Reciclaveis
do Municipio de Costa Rica - COOPERCORI, que

trabalham no Aterro Sanitario da cidade.

4~ Mato Grosso do Sul sedia o primeiro Tecleite do Estado

A pegada de carbono (medida que calcula a emissao de
carbono na atmosfera por atividade da pecuaria de
leite a pasto) que j& é uma realidade no Brasil poderd
ser adequada também a producao leiteira de Mato
Grosso do Sul. O assunto foi destaque na abertura da
Tecleite, que aconteceu no dia 27 de junho, no Cepaer
(Centro de Pesquisa e Capacitacdo da Agraer), em
Campo Grande, saida para Rochedo. O evento contou
comoapoiodo Sistema OCB/MS.
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.#* Prepare-se para o Prémio SomosCoop Melhores do Ano 2024!

As inscricoes para o Prémio SomosCoop Melhores do
Ano 2024 ja estao abertas! Promovida pelo Sistema
OCB, a premiacao ocorre sempre em anos pares e tem
como objetivo destacar as boas praticas das
cooperativas que proporcionam beneficios
significativos aos seus cooperados e a comunidade em
geral. Cada participante pode concorrer com um
projeto por categoria, afim de diversificareaumentara
qualidadedasiniciativas apresentadas.

CONTABIL

"  ATIVIDADES

No més de junho, ocorreram atendimentos as
cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacbes
sobre demonstracdes contabeis, sobras e
demais analises e balancetes. Além de
orientacao sobreeditais eassembleias.

COMUNICACAO

2 CLIPPING
11v Desess @468
360 sites 1 Radio Midias esponténea ** 477.328,80
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4~ ACOES CENTRALIZADAS

"WORKSHOP" Associativismo e Cooperativismo (Ponta Pora)
Curso de Técnicas de Persuasao e Convencimento

Curso Preparatério para CEA

Curso "OKR Professional Champion”

NR-10 Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade
Palestra de BPF - Boas Praticas de Fabricacao

"WORKSHOP" Associativismo e Cooperativismo (Coronel Sapucaia)
Lideres Dourados - 2023/2024 - (Inteligéncia Emocional)
Formacoop - CG 2023/2024 - (Gestdo Financeira)

Formacoop Dourados - 2024 - (Criatividade e Inovacao)

NR-23 Brigada de Incéndio

Curso de ISO 37001 E ISO 37301 | Gestao de Compliance e Antissuborno | Interpretacao e
Implementacao

Lider do Futuro Fundamentos

Curso de qualidade no atendimento e nas relacdes humanas
NR-05 CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) Turma |
Curso de Manutencao de Maquinas em Unidades Armazenadores
NR-05 CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes) Turma |l
NR-11 Operador de Empilhadeira - Reciclagem - Turma |l

Lider do Futuro Executivo

Curso de lideranca Humanizada

NR- Trabalho em Altura - Turmal ll

Curso de Planejamento e Gestao de Estoques

Curso de Mapeamento de Processos

Curso Holding Rural e Planejamento Sucessério - Cooperoeste
Curso Holding Rural e Planejamento Sucessoério - Cooasgo

390 CBTD 2024 - Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento
Curso de Eneagrama no Exercicio da Lideranca

Lideres CG 2024 - (Gerenciamento da Raiva) - Turma |l

Cultura Organizacional: alto impacto nos processos de mudanca
NR-33 Espaco Confinado Trabalho Aut. E Vig. - Formacado - Turma ll
Lider do Futuro Executivo

Feira FEBRABAN TECH

170 Congresso Internacional de Compliance

Curso de Compliance Financeiro + Certificacao CPC-F

Curso Dale Carnegie: Relacoes Humanas e Comunicacdo Eficaz
"WORKSHOP" Associativismo e Cooperativismo (Bataguassu)

Lideres CG 2024 - (Gerenciamento da Raiva) - Turma |)

NR-35 Trabalho em Altura

"WORKSHOP" Associativismo e Cooperativismo (Bataguassu)

MBA Executivo - Lideranca Inovadora - FGV

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1,2 e 3 de Campo Grande/MS
Programa Aprendiz Cooperativo Turma Dourados

Programa Aprendiz Cooperativo Turma 1e 2 Navirai

No més de junho, o SESCOOP/MS capacitou 959 pessoas em acdes descentralizadas,
totalizando 1.095 horas.
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#” ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA

NR13 - Seguranca na Operacao de
Caldeiras/Unidades de Processo (Formacao)
NR - 13 Seguranca na Operacao de Unidades
de Processo (Reciclagem)

NR - 13 Seguranca na Operacao de Caldeiras
(Reciclagem)

CVALE

NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos - Turma |l

NR 23 - Brigada de incéndio - Reciclagem -
Turma 3

COAMO

NR 11 - Operacao e Manutencao de Pa
Carregadeira - Turma 1

NR 11 - Operacao e Manutencao de Pa
Carregadeira - Turma 2

Curso de Reciclagem para Vigilantes - TO3
NR 33 - Espacos Confinados

NR 35 - Trabalho em Altura

O Autoconhecimento para Produtividade - T1
O Autoconhecimento para Produtividade -
T2

O Autoconhecimento para Produtividade -
T3

Palestra: Vocé nasceu para dar certo
Seguranca da Familia e da Propriedade
Gestao e Planejamento da Propriedade
Rural - Sidrolandia

Gestao e Planejamento da Propriedade
Rural - Rio Brilhante

Gestao e Planejamento da Propriedade
Rural - Itapora

Gestao e Planejamento da Propriedade
Rural - Laguna Carapa

Palestra: Seguranca Preventiva nas
Propriedades Rurais para as Mulheres do
Agro - Sao Gabriel do Oeste

Palestra: Seguranca Preventiva nas
Propriedades Rurais para as Mulheres do

Agro - Dourados

Palestra: Felicidade 360 graus

Megatendéncias Soja e Milho: Rentabilidade,
tendéncias e custos de producao. - Dia T
Megatendéncias Soja e Milho: Rentabilidade,
tendéncias e custos de producao. - Dia 2
Palestra: “Quem vocé pensa que €7 Os segredos
da mente consciente e inconsciente"! - Dourados
Palestra: "“Quem vocé pensa que €7 Os segredos
da mente consciente e inconsciente"! - Sao
Gabriel do Oeste

COOASGO
Gestdo de Suprimentos (Compras)

COPASUL
Comunicacao e Oratéria - Turma 1
Comunicacao e Oratoria - Turma 2

LAR

NR 33 - Supervisor de Entrada em Espacos
Confinados

NR 11 - Operador de Pa Carregadeira - Turma 3
NR 33 - Reciclagem - T2 - Ponta Pora

NR 33 - Reciclagem - T3 - Ponta Pora

NR 33 - Reciclagem - T4 - Maracaju

NR 33 - Reciclagem - T5 - Aral Moreira

NR 33 - Reciclagem - T6 - Aral Moreira

NR 33 - Reciclagem - T7 - Maracaju

NR 35 - Trabalho em Altura - T2 - Ponta Pora

NR 35 - Trabalho em Altura - T3 - Maracaju

NR 12 Seguranca em Maquinas e Equipamentos -
T1Ponta Pora

NR 12 Seguranca em Maguinas e Equipamentos -
T2 Maracaju

NR 10 - Reciclagem - T2 Ponta Pora

NR 23 - Brigada de Incéndio - UISZ - T1- 1° turno
NR 23 - Brigada de Incéndio - UIS2 -T2 - 20
turno

SICREDI CELEIRO

Treinamento Analise de Crédito - T9
Documentoscopia e Grafoscopia - Turma 1
Documentoscopia e Grafoscopia - Turma 2

No més de junho o SESCOOP/MS capacitou 986 pessoas em acdes descentralizadas, totalizando

505 horas.
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PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Palestra de Lancamento do Dia C em Navirai, com o objetivo de sensibilizar, orientar e engajar as
cooperativas locais pararealizacdo de acbes e projetos relacionados ao Dia C2024.

- Intercd@mbio com Sistema OCEB para compartilhar boas praticas do Sistema OCB/MS com a unidade
estadualda Bahia etambém conhecer seuformato de atuacao noatendimento as cooperativas.

- Palestra Estratégia para o Crescimento com o Prof. Roldao (FDC) para refletir sobre o papel da
lideranca e os desafios para o crescimento no cenario de negécios atual.

- Reunido com Associacdo de Moradores da Coophavila Il (AMOC II) com o objetivo de alinhar operacao
pararealizacaodo eventode celebracaodo Dia Cnasede daassociacao.

- Reuniaodo Dia CDourados paraalinharacao conjunta das cooperativas da cidade.

- Reuniao Elas Pelo Coop MS com o propdsito de alinhar acdes, rever regimento, e definir plano de
trabalho para o comité.

- Mentoria ID Way para realizar a manutencao e aprofundamento do trabalho de desenvolvimento da
lideranca.

- ReunidotécnicacomArtsom com o propdésito dealinharridertécnico dacerimdniade 45anoseDia C.

- Participacao na Banca do Formacoop com o propdsito de avaliar os projetos construidos no horizonte
doprograma.

- Oficina Planejacoop com a equipe do Sistema OCB/MS para alinhar conhecimento e construir
ferramentas para fortalecer o processo de mapeamento de demandas das cooperativas para o
préximo exercicio.

- Reunidotécnica45anos OCB/MS paraalinharoperacao pararealizacao do evento.

- Reuniao técnica do Dia C com o objetivo de alinhar operacao para realizacao da montagem das
estruturas.

-Reuniao do Dia CDourados paraalinharacao conjunta das cooperativas da cidade.

- Reuniao com empresa de decoracao para alinhar detalhes da decoracao do evento de 45 anos da
0CB/MS.

- Reuniao de Gerentes e Coordenadores para alinhar processos e propostas de trabalho da
organizacao.

- Reuniao do Dia C Campo Grande com o objetivo de alinhar operacao para realizacao do evento Dia de
Cooperarem Campo Grande.

- Reunido do programa FIC COPASUL com o objetivo de alinhar os préximos passos do FIC na
cooperativa.

- Participacao na Imersao para levantamento de requisitos para construcao do APP do Instrutor do

Sistema OCB para construir as bases para construcao do APP do Instrutor do Sescoop e verificar as
atualizacdes no portalde beneficiarios e GDH.
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.+~ MONITORAMENTO

MONITORAMENTO

Junho - 2024

I
‘-/' 28 acoes realizadas

p—
(‘A 2 3 COOperativaS atendidas (sem duplicidade)
e
\g
"/ﬂ\/ I 2 visitas a cooperativas nao registradas

&g 1
ﬁ atendimentos voltados a comunidade

Trabalho e ] ] .
Producio de O Ramo trabalho, foi responsavel por 25%

bens e servico dos atendimentos.

¥

57% dos atendimentos realizados foram de
maneira presencial
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