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FoisancionadaalLei 6.196 de 2024 que criae
inclui no Calendario Oficial de Eventos de
Mato Grosso do Sul a Semana do
Cooperativismo, a ser comemorada,
anualmente, na primeira semanade julho.

T

O 15° Congresso Brasileiro do
Cooperativismo (CBC), promovido pelo
Sistema OCB, esta marcado para ocorrerem
maio, em Brasilia, e promete ser um marco
para o futuro do cooperativismo no pais.
Antecedendo o evento principal, o Pré-CBC
2024 foi realizado recentemente em
Dourados e Campo Grande, reunindo
lideres, gestores e membros de
cooperativas do estado.

8  REUNIGES

31 CURSOS

472 MATERIAS

931 HORAR

5700  ACESSOS

6.667
CURTIDAS
FACEBOOK
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L045 Rizallie

10.737

SEGUIDORES
INSTAGRAM
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PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de marco, o Sistema OCB/MS participou de oito reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicdes.

EVENTOS
[

- Reuniao na Casa do Cooperativismo com a presenca da assessoria juridica da vereadora de
Campo Grande Luiza Ribeiro, juntamente com a area técnica da OCB/MS, tratando de formacao
de cooperativa;

- Reuniao na Casa do Cooperativismo com a presenca da presidente da COTESA Energia,
acompanhada pela assessoria da SEMADESC, onde foram tratados diversos assuntos
relacionados as atividades da empresa e do cooperativismo;

- FAMASUL e BIOSUL, participacao em evento de lancamento da campanha “Movido pelo Agro”
com objetivo devalorizar o etanol produzido no MS a partir da cana-de-aculcar e do milho. Evento
realizado na sede da FAMASUL, com participacao dos presidentes, secretario da SEMADESC
JaimeVerruckerepresentantes dediversasinstituictes ligadasao agro;

- SEMADESC - Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciencia, Tecnologia e Inovacao,
encontro com assessoria para alinhara construcao do novo Termo de Parceria com o Governo do
Estado;

- CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, reunido com a presenca
da maioria dos conselheiros onde foram deliberados diversos assuntos pertinentes ao
desenvolvimento ruralmunicipal,

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao com a participacao da maioria dos
conselheiros e presidida pelo presidente da IAGRO Daniel Ingold, onde foram julgados diversos
processos e tratados de assuntos pertinentes a sanidade animal;

- SUDECO - Superintendéncia para o Desenvolvimento do Centro-Oeste, participacao da
abertura da caravana da SUDECO realizada no Mercadao Municipal de Campo Grande, com a
participacao da Superintendente Rose Modesto, Governador do Estado Eduardo Riedel e
diversas autoridades.

- FUNDEMS - Fundo Estadual para o Desenvolvimento das Culturas de Milho e Soja, reuniao
realizada na SEMADESC com a presenca de todos os conselheiros titulares, onde foram
analisadas e aprovadas as contas do exercicio 2023, além de realizar eleicao do diretor-
executivo para o periodoatéabrilde 2025.
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EVENTOS

SISTEMA OCB/MS

-#~ Sancionada lei que institui a Semana do Cooperativismo

Foi sancionada a Lei 6.196 de 2024 que cria e inclui no
Calendario Oficial de Eventos de Mato Grosso do Sul a
Semana do Cooperativismo, a ser comemorada,
anualmente, na primeira semana de julho. O Projeto de
Leifoi proposto pelo deputado estadual e Coordenador
da Frente Parlamentar de Defesa do Cooperativismo
da ALEMS, Professor Rinaldo Modesto e aprovado por
unanimidade na Assembleia Legislativa de Mato
GrossodoSul.

/#” Reuniao preparatoria para o 15° CBC

B 0 15° Congresso Brasileiro do Cooperativismo (CBC),
T ale o dpc fo | promovido pelo Sistema OCB, estd marcado para
3 ‘ 2T 8 h & !

ocorrer em maio, em Brasilia, e promete ser um marco
para o futuro do cooperativismo no pais. Antecedendo
o evento principal, o Pré-CBC 2024 foi realizado
recentemente em Dourados e Campo Grande, reunindo
lideres, gestores e membros de cooperativas do
estado.

4~ |l Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas

. e 14 )

- ; - Promovido pelo Sistema OCB/MS, o Il Encontro
Estadual de Mulheres Cooperativistas ocorreu no dia
22 de marco, no Grand'Mere Buffet em Campo Grande,
reunindo cerca de 150 mulheres ligadas as
cooperativas do estado, além de representantes de
diversas areas interessadas no fortalecimento da
cooperacdo entre mulheres.

O Sistema OCB realizou no dia 15 de marco o Eleva 2024 -
Times de Exceléncia para impulsionar o coop. O evento
reuniu os colaboradores da unidade nacional e de todas as
Organizacdes Estaduais para proporcionar um espaco de
aprendizado, troca de experiéncias e alinhamento
estratégico voltados para fortalecer o movimento. A
programacao incluiu palestras e momentos de integracao
voltados para a formacao de um time de exceléncia. Os
colaboradores do Sistema OCB/MS reuniram-se no
auditério da organizacao para assistir a transmissao on-line
doevento.
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#~  ATIVIDADES

No més de marco, ocorreram atendimentos as
cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacbes
sobre demonstracdes contabeis, sobras e
demais analises e balancetes. Além de
orientacao sobre editais eassembleias.

VN -

JURIDICO

- Atendimento e orientacao para Cooperativa Uniodonto Sulsobre o arquivamento daAta de AGO naJucems;

- Participacaonareunido preparatéria para o 15° Congresso Brasileiro do Cooperativismo;

- Reuniaocoma consultoria paraaprimoramento e suporte de atendimento a LGPD;

- Atendimento e orientac@o para Cooperativa Cerbens sobre AGE e alteracdes estatutarias;

- Participacaonareunidgo coma OCB Nacionale demais Unidades Estaduais sobre a aplicacao da nova Portaria
daAprendizagem;

- ReunidocomaOCB Nacionalsobre o Ramo Trabalho, Producao de Bens e Servicos;

- Atendimento e orientacao para Cooperativa Camva sobre o procedimento de admissao de associado e modo
de convocacao daAGO;

- Atendimento e orientacao para Federacao da Unimed MS sobre a recomposicdo da Diretoria no caso de
vacanciade cargo;

- Participacao do Elevada Unidade Nacional;

- Atendimento e orientacao para Unimed Corumba sobre o procedimento de convocacdo e publicacdo de edital
paraAGO;

- Reunidocoma Cooperativa Coopur para orientacoes sobre demanda trabalhista;

- Reunido com a Cooperativa Sicredi Centro-Sul e OCB Nacional para apresentacao dos servicos e trabalhos
desenvolvidos pela Unidade Nacional;

—ReunidoPlenarialucems:

- Reunido Conselho de Administracao Jucems;

- Atendimento e orientacdo para o contador Carlos Andrade sobre procedimento de reativacao de cooperativa
detransporteealteracao estatutaria paraadequacao legal;

- Atendimento e orientacao para Cooperativa Coopermur de Ladario/MS para transformacao de Cooperativa
paraAssociacao;

- Atendimento e orientacdo para Cooperativa Camva sobre a destinacao para os fundos legais e estatutarios;
- Participacaono Cursode Brigada de Emergéncia.

COMUNICACAO

o CLIPPING

6.649 5.468
c curtidas @ acessos

472 sites Midias esponténea ** §21.096,98

Relatorio Mensal — Sistema OCB/MS




RELATORIO MENSAL IEED A‘ sisema0CamS

/ ™
CAPACITACAO

4~ ACOES CENTRALIZADAS

NR 23 - Brigada de Incéndio - CAMDA (Ribas do Rio Pardo)

NR 33 - Espaco Confinado - PRIMATO (Dourados) Presencial Turma |
FORMACOOP DOURADOS 2024 Disciplina 2: Oratéria e Comunicacao

LIDERES CG 2024 Turma Il Disciplina 1: Cooperativismo Contemporaneo

NR 35 Trabalho em Altura - Reciclagem COPPER (Parafso de Aguas) Presencial
NR 23 Brigada de Incéndio COESO (Aquidauana) Presencial

Reunido Preparatoria para o 15° CBC (Dourados - Hotel Grandélli)

Curso de Desenvolvimento de Habilidades de Negociacao

Curso de Documentoscopia e Abertura de Contas Turma |

Reunido Preparatoria para o 152 CBC (Campo Grande - Hotel Ipé)

12° Congresso Brasileiro de Lideranca e Gestdo de Pessoas - Presencial

Curso de Analise de Riscos e Compliance

Primeiros Socorros COOASGO Presencial

MBA Executivo - Lideranca Inovadora

Curso de Foco & Produtividade

LIDERES DOURADOS 2023-2024 Disciplina 7: O Lider como Agente Transformador
FORMACOQP CG 2023-2024 Disciplina 7. Contabilidade para Andlise de Negécios
Curso de Lideranca Recrutadora - Turma 10

Curso Administrando Situacées de Conflito

Curso de Grafoscopia e Prevencao a Fraude Tl

Curso de Comunicacao Empatica e nao violenta

Programa De Formacao De Presidentes E Dirigentes (Mddulo Presencial)

Curso de Lideranca Recrutadora - Turma 11

Curso Microsoft Power Bl Nivel Intermedidrio (Presencial)

FORMACOOP CG 2024 (16h) - Disciplina 2: O Fator Humano como Chave para a Competitividade
LIDERES CG 2024 - Turma | (16h) - Disciplina 2: Marketing Pessoal e Oratéria
Curso de Desenvolvimento em Habilidades de Lideranca e Motivacao em um Cenario Competitivo
Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1, 2 e 3 Campo Grande/MS

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Dourados

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Navirai

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1, 2, 3, 4,5 e 6 de Sao Gabriel do Oeste

No més de marco, o SESCOOP/MS capacitou 875 pessoas em acoes descentralizadas, totalizando
724 horas.

~# Programa Avancado de Presidentes e Dirigentes

Em parceria com a FDC - Fundacao Dom Cabral, o
Sistema OCB/MS realizou a ultima aula presencial do
Programa Avancado de Formacao de Presidentes e
, Dirigentes nesta quarta-feira, 20/03, em Campo
i@ Crande, comaparticipacaode35dirigentes.
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AURORA COAMO
Redacéo Empresarial Curso de Reciclagem para Vigilantes - TO2
Brigada De Incéndio (Formacao)
Nr- 35 Trabalho Em Altura COPASUL

Nr- 33 Seguranca E Satde Nos Trabalhos Em  Palestra - Dia Da Mulher

Espacos Confinados Para Supervisores De
Entrada SICREDI CAMPO GRANDE

Rota do Cooperativismo

CVALE
Nr 12 - Seguranca No Trabalho Em Maquinas  SICREDI CELEIRO
E Equipamentos - Motoserras Treinamento Analise de Crédito — Turma 1

Treinamento Analise de Crédito — Turma 2
Programa Academia de Lideres 2024 — Modulo 1
(Inovacao e Criatividade)

No més de marco o SESCOOP/MS capacitou 170 pessoas em acoes descentralizadas, totalizando
207 horas.

DEMAIS ATIVIDADES

- Gerentes e coordenadores do Sistema OCB/MS participaram do Programa Lidere ID-WAY
entre os dias 29 de fevereiro a 1° de marco. Por meio de um mapeamento, pode-se conhecer os
gaps e possibilidades de desenvolvimento das liderancas do Sistemma OCB/MS. A partir deste
mapeamento, coma metodologia do euimpacto, abordagem transformadora, foi realizado um
impactante convite a mudanca, potencializando os resultados sustentaveis na vida
profissionaletambém pessoal.
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PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reuniao FIC Sicredi Centro-Sul para alinhar o andamento dos planos de acao do FIC na
cooperativa.

- Reunido sobre a Nova Portaria de Aprendizagem Profissional para alinhar a atuacao do
Sescoop/MS no ambito danova portaria.

- Reuniao CONSEA com o objetivo de tratar da pauta do dia do Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar.

- Reuniao sobre Encontro de Mulheres Cooperativistas - Momento Virtual - Semana da
Felicidade

- Sessao de Desenvolvimento de Lideranca com Rosangela Barcellos para alinhar testes e
ajustesnoplanodeacaoindividual.

- Il Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas para fomentar o desenvolvimento e
participacaoda liderancafeminina no cooperativismo de MS.

- Intercambio com SESCOOP/SP com o objetivo de mapear boas praticas aplicaveis a realidade
do Sistemma OCB/MS no ambito da Promocao Sociale Aprendizagem Profissional.

- Treinamento Lider Mentor para desenvolver competéncias de lideranca sobre a 6tica do
Mentoring.

#” Intercambio no Sistema Ocesp

No dia 26 de marco, a equipe de Promocao Social do
Sistema OCB/MS realizou um intercambio na cidade de
Sao Paulo para conhecer os processos de trabalho e
boas praticas do Sistema Ocesp.

A visita foi um momento de intercooperacao entre as
Unidades Estaduais e possibilitou uma troca de
experiéncia, que vai impactar de forma positiva a
atuacao de ambas e contribuir com o desenvolvimento
do cooperativismo.
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_#” MONITORAMENTO

| MONITORAMENTO

MARCO - 2024

I
‘-/' 77 acoes realizadas

——.
(‘A 43 Cooperativas atendidas em aupiicidade)
g™
\g
"ﬁ/ I 1 visitas a cooperativas nao registradas

#g” 9
ﬁ atendimentos voltados a comunidade

O3 O Ramo Agropecuario foi responsavel por

- 42,57 %

Agropecuario

¥

32% dos atendimentos realizados foram de
maneira presencial.
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