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DESTAQUES

MS AGRO 2023

Debate sobre as perspectivas de 2024 para
o Brasil e o futuro do agronegécio para a
tomada de decis6es do produtor ruralforam
temas do MS Agro 2023, que aconteceu em
novembro, no auditério do Sistema

Famasul.

T

Mato Grosso do Sul marcou presenca no
HSM+, maior evento de gestao einovacaoda
Ameérica Latina, com 94 representantes,
entre conselheiros, liderancas
cooperativistas e funcionarios do Sistema
OCB/MS.

9  REUNIGES

49 CURSOS

392 MATERIAS

1734 HORA>

5700 AGE%0°

6.667
CURTIDAS
FACEBOOK

-~

2923 FRE22002

10.737
SEGUIDORES
INSTAGRAM
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INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de novembro, o Sistema OCB/MS participou de nove reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicoes.

EVENTOS
e

- FUNDEMS - Fundo para o Desenvolvimento das Culturas de Milho e Soja, reuniao do Conselho
Gestor realizado na SEMADESC, onde foram acolhidos sete projetos propostos para os anos
seguintes que atendem a Fundacao Chapaddo, Fundacao MS e Aprosoja;

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reunidago com a maioria dos conselheiros e
presidida pelo Presidente da IAGRO, Daniel Ingold, onde foram relatados e julgados diversos
processos emsegundainstancia;

- Grupo de Trabalho de Relacoes Institucionais e Governamentais, reunido organizada pela OCB
Nacional com participacao de representantes das Unidades Estaduais, onde foram abordados
diversos assuntos, entre 0os quais 0s projetos de estruturacao dos programas de educacao
politica erelacdes institucionais de cada Estado;

- Encaminhamento de manifestacao de agradecimento aos senadores que votaram favoraveis a
Reforma Tributaria, mantendo o Ato Cooperativo conformeacordado com o Sistema OCB;

- APROSOJA/MS - Associacao Brasileira dos Produtores de Soja de Mato Grosso do Sul,
participacao na eleicao da nova diretoria para o biénio 2024/2025, com participacao dos
associadosdainstituicaorepresentando diversos municipios;

- Encaminhamento e entrega de convites a diversas autoridades para a participacao do Encontro
Estadualdo Cooperativismo;

- XVII Seminario Nacional de Milho Safrinha, no Bosque Expo - Shopping Bosque dos Ipés,
realizacao da Fundacao/MS e com participacao de diversas liderancas do agro e autoridades
estaduais;

- AL/MS - Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, participacao na abertura da Audiéncia
PlUblicasobreoProjetode Leido Pantanal, realizada na plenariaJulio Maia;

- FAMASUL - Federacao da Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul, participacaono MS Agro
- Perspectivas para a economia e o agronegocio brasileiro, com a presenca do presidente da
Federacao, presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, sindicatos rurais e liderancas do
agronegocio.
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4 MS Agro 2023 aborda as perspectivas de 2024 para o Brasil

[r—

Debate sobre as perspectivas de 2024 para o Brasile o
futuro do agronegécio para a tomada de decisdes do
produtor rural foram temas do MS Agro 2023, que
aconteceu em novembro, no auditério do Sistema
Famasul. O evento contou com a presenca do
presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis.

Em novembro, as integrantes do Elas Pelo Coop MS
finalizaram, presencialmente, o Ultimo mdédulo do
Programa de Formacao de Lideranca em Gestao.
Durante o encontro, a doutoranda e mestre em
Diversidade e Inclusao pela Feevale/RS, Gisele Gomes,
facilitadora do Programa de Formacao em Lideranca e
Gestao, orientou as participantes na construcao do
Manifesto do Comité Elas Pelo Coop MS.

Equipe do Sistema OCB/MS e cooperativas de Mato
Grosso do Sul participaram do VI Congresso
Internacional da Felicidade, realizado nos dias 18 e 19
de novembro, em Curitiba. Considerado o maior evento
de Felicidade da América Latina, o Congresso contou
com palestrantes de todo o Brasil e do mundo para
abordar o tema da Felicidade a partir de quatro
diferentes aspectos: Filosofia, Espiritualidade, Ciéncia
eArte.

Entre os dias 28 e 29 de novembro, aconteceu a edicao
2023 do HSM+, no Transamérica Expo Center, em Sdo
Paulo. Mato Grosso do Sul marcou presenca no evento
com 94 representantes, entre conselheiros, liderancas
cooperativistas efuncionarios do Sistema OCB/MS.

)
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-#~ Programa Business Partner de RH forma 29 gestores

Em novembro ocorreu o encerramento do programa
Business Partner de RH, focado na formacdo dos
gestores de RH estratégico na transformacao digital. O
programa, com carga horaria de 126 horas, é oferecido
pelo Sistema OCB/MS e desenvolvido em parceria com
aDenize Dutra Gestao e Desenvolvimento.

-#“Programa Avancado de Formacao de Presidentes e Dirigentes

\ Em parceria com a FDC - Fundacao Dom Cabral, o
Sistema OCB/MS iniciou o Programa Avancado de
Formacao de Presidentes e Dirigentes, em Campo
Grande, coma participacao de 40 dirigentes. Com carga
horaria de 42 horas, o programa termina em marco de
2024, A primeira e Uultima disciplinas serao na
modalidade presencial, em Campo Grande. As demais
disciplinas serdo on-line, ministradas por professores
daFDC.

~# PLdaSemana do Cooperativismo é aprovada

No dia 21/11, durante a Ordem do Dia da Assembleia
Legislativa de Mato CGrosso do Sul (ALEMS), os
deputados estaduais aprovaram em primeira votacao
o Projeto de Lei 194/2023, do coordenador da
Frencoop/MS, deputado Professor Rinaldo Modesto. A
PL194/2023 cria e incluino Anexo do Calendario Oficial
de Eventos do Estado a Semana do Cooperativismo,
que sera comemorada anualmente durante a primeira
semanadejulho,acompanhando as celebracdes do Dia
Internacional do Cooperativismo, comemorado
sempre no primeiro sabado dejulho.

~#~ 40 Forum Internacional de Direito Cooperativo

Entre os dias 29 de novembro a 1° de dezembro,
acontece em San Sebastian, na Espanha, o 4° Forum
Internacional de Direito Cooperativo. O advogado José
Vigo e o advogado tributario Guilherme Frederico de
Figueiredo Castro, titular representante da OCB/MS no
Tribunal Administrativo Tributdrio (TAT), estdo
presentes no evento, representando o Sistema
0CB/MS.
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"  ATIVIDADES

No més de novembro, ocorreram

atendimentos as cooperativas do estado

sobre diversos assuntos, como avaliacao
e patrimonial, utilizacao do FATES, impostos,
avaliacoes sobre demonstracdes contabeis,
sobras e demais analises e balancetes. Além
deorientacao sobre editais eassembleias.

JURIDICO

A Assessoria Juridica da OCB/MS atua oferecendo esclarecimentos, orientacées juridicas
estratégicas e auxiliando na resolucao de desafios especificos que possam surgir no
contexto cooperativista. Dessa forma, contribui para o fortalecimento do setor,
proporcionando um ambiente legal seguro e propicio para o desenvolvimento das
cooperativas no estado.

6/11 - Atendimento Coopermur de Porto Murtinho/MS, sobre transformacao da
CooperativaemAssociacao questoes legais e contabilidade;

6/11 — Atendimento Cooasgo de Sao Gabriel do Oeste/MS, revisao do Estatuto e
orientacoes sobre AGE;

7/11 — Reuniao com o Sescoop Nacional e demais unidades sobre as alteracoes da lei
de aprendizagem por meio danova portariado M.T.E;

7/11 = Atendimento e Reuniao com a Cooperativa Agralis de Campo Grande/MS sobre
oprocessoderegistro, alteracoes estatutarias comaPresidente e o Contador;

8/11 — Atendimento Cooperativa Cootrapan de Campo Grande sobre a transferéncia
de quota parte;

13 e14/11 - Participacaono EncontroJuridico da OCB Nacionalem Brasilia;

15/11 — Reuniao em Sao Gabriel do Oeste com a Cooperativa Aurora, Boibras,
Conselho Tutelar, Empresa de transporte Coletivo sobre denuncias de assedio envolvendo
funcionarios eaprendizes;

15/11 - Participacao no evento de encerramento das atividades do ano da
CooperativaAuroraem Sao Gabrieldo Oeste/MS;

COMUNICACAO

B CLIPPING
292 ste Qs @548

Midias esponténea ** §27.148,25
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4~ ACOES CENTRALIZADAS

NR 33 Espaco Confinado Sup. Entrada Formacao - COOPEROESTE

NR 33 Espaco Confinado Entrante e Vigia Formacdo - COOPEROESTE

Manutencao de Maquinas em Unidades Armazenadoras - Naviraf

NR 35 - Trabalho em Altura - COESO

NR 10 - Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade Reciclagem - Cooasgo
PROGRAMA DE PREPARACAQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 28: Ambiente de Complexidade
Contabilidade Cooperativa - Fechamento de Balanco

Oratéria e Habilidade de Falar em Publico Turma |l

Motivacao, Relacionamento Humano e Espirito de Equipe

Programa Lider do Futuro Fundamentos

APG - Programa de Gestdo Avancada - Presencial - Turma 06 a 10/11/2023

RD Summit 2023

PROGRAMA DE PREPARACAQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 29: Gest&o da diversidade e da
inclusao

NR 23 Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma |

NR 23 Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma Il

NR 23 Brigada de Incéndio Reciclagem - COOPERALFA - Turma Il

PROGRAMA DE PREPARACAQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 30: Gestao de conflitos
LIDERES CG 2023 Disciplina 11: Inteligéncia Emocional

Programa Lider do Futuro Fundamentos

Gestao de Resultados por Indicadores

APG - Programa de Gestdo Avancada - Virtual - Turma 16 a 17/11/2023

FORMACOOP CG 2023-2024 Disciplina 5: Criatividade e Inovacao

FORMACOOP DOURADOS 2023 Disciplina 10: Gestao Financeira

LIDERES CG 2023 - Turma Il Disciplina 10: Lideranca Coach

LIDERES TRES LAGOAS 2023 Disciplina 11: Inteligéncia Emocional

Lideranca para Supervisores

Comunicacao Assertiva LAR - Turma |

Programa Lider do Futuro Executivo

PROGRAMA DE PREPARACAQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Apresentacéo dos Projetos

CMS - Financial Innovation 192 Edicdo (Presencial) - S&o Paulo/SP

Comunicacao Assertiva LAR - Turma ll

NR 23 Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma lll

PROGRAMA DE PREPARACAQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Apresentacé&o dos Projetos (Banca)
LIDERES CG 2023 - Turma Il Disciplina 11: Inteligéncia Emocional

PROGRAMA DE PREPARACAQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 31: Integrac&o de contelido e
elaboracdo de projeto de insercéo do RH nas iniciativas de transformacao digital das cooperativas de MS,
utilizando metodologias ageis

430 Edicao do CONBRAI - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna 2023

Apresentacdo de Projetos - Formacoop Dourados 2023

Programa Lider do Futuro Executivo

Seminario Contabil e Tributario para Sociedades Cooperativas

HSM+ Expomanagement 2023

NR 23 Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma IV

Apresentacdo de Projetos - Formacoop Dourados 2023

MBA Executivo - Lideranca Inovadora FGV

NR-35 Trabalho em Altura - COOPERALFA

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1, 2 e 3 Campo Grande/MS

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Dourados

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Navirai

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1, 2, 3, 4,5 e 6 de Sao Gabriel do Oeste

No més de novembro, o SESCOOP/MS capacitou 1.244 pessoas em acdes centralizadas, totalizando 1.140
horas.
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#” ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA

Palestra Motivacional

Palestra Final de Ano

Lideranca e Gestao de Mudanca

NR-35 - Trabalho em Alturas

NR-23 - Brigada de Incéndio (RECICLAGEM)
NR-11 - Seguranca na Operacao de
Empilhadeira, Transpalheteira e Paleteira
Hidraulica e Manual

CVALE

NR-33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento
TURMA 2

NR-12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos - Formacao

COAMO

Inteligéncia Emocional — Turma 1
Inteligéncia Emocional - Turma 2
Inteligéncia Emocional - Turma 3
Encontro das Mulheres Cooperativistas -
Mercado de Commodities Agricolas
Encontro das Mulheres Cooperativistas -
Motivacional

NR-35 - Trabalho Em Altura - Turma 1
NR-35 - Trabalho Em Altura — Turma 2
NR-33 - Espacos Confinados — Turma 1
NR-33 - Espacos Confinados — Turma 2

COOASGO

2° \Workshop Cooperar Para Crescer — Turma 1
2° \Workshop Cooperar Para Crescer — Turma 2
2° \Workshop Cooperar Para Crescer — Turma 3

COPASUL

Conacredi 2023 - Congresso Nacional de
Crédito no Agronegécio

Conacredi 2023 - Congresso Nacional de
Crédito No Agronegécio

Programa de Gestores de Frotas (PGF)
MODULO 6 - SUPPLY

Manejo Integrado de Pragas de Produtos
Armazenados

Manejo Integrado de Pragas de Produtos
Armazenados

Marketing Pessoal e Oratéria Para Lideres —
TURMAT

No més de novembro, o SESCOOP/MS capacitou
totalizando 594 horas.

SisﬁemaOCBlMS

Marketing Pessoal e Oratdria Para Lideres -
TURMA 2

Se Ndo For Seguro, Nao Faca! Turma 1

Se Ndo For Seguro, Nao Faca! Turma 2

Se Ndo For Seguro, Nao Faca! Turma 3

Se Ndo For Seguro, Nao Faca! Turma 4

Se Ndo For Seguro, Nao Faca! Turma 5
Palestra Show Magica Sipat — Turma 1
Palestra Show Magica Sipat — Turma 2

LAR

NR-35 - Trabalho Em Altura — Turma 3

NR-33 - Reciclagem

NR-10 - Reciclagem

NR-12 — Seguranca em Maquinas e Equipamentos
- Turma1

NR-12 — Seguranca em Maquinas e Equipamentos
- Turma 2

NR-33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento —
Turma 1 (Maracaju)

NR-33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento —
Turma 2 (Amambai)

NR-33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento —
Turma 3 (Sidrolandia)

NR-33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento —
Turma 4 (Ponta Pora)

NR-33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento —
Turma 5 (Antonio Jodo)

NR-33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento —
Turma 6 (Aral Moreira)

SICREDI CELEIRO CENTRO-0OESTE
Programa de Capacitacao e Desenvolvimento de
Lideres — Mdédulo 4 - Lideranca Transformadora

SICREDI UNIAO MS/TO
Dona do Negdcio
Summit Donas do Negécios

UNIMED CAMPO GRANDE

Curso de Lideranca para Saude Mental nas
Empresas

Phtls — Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma
Sequence Nursepad

Cardiocode — Decodificando Emergéncias
Cardiovascular

1.679 pessoas em acoes descentralizadas,

Relatorio Mensal — Sistema OCB/MS
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PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reunidao sobre Congresso Internacional da Felicidade com Sicredi Centro-Sul para alinhar detalhes
sobre logistica da cooperativa para participacao no congresso.

- Reuniao de Integracao sobre Organizacao do Quadro Social entre COMIVA e Sicredi Centro-Sul com o
objetivo de realizar acao de benchmark entre as cooperativas com apresentacao do case da Sicredi

Centro-Sulnotocanteadesenvolvimentodenovas liderancas.

- Reunido com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para discutir sobre os impactos, as
percepcoes e os potenciais da Portarian© 3.544/2023 do MTE.

-Reunidodo FICcom Sicredi Centro- Sulparatratardo plano de acao da cooperativa e proximos passos.

- Reuniao Natal da Cooperacao com o proposito de orientar sobre as cantatas de natal e alinhar
cronograma.

- Médulo Elas Pelo Coop MS pararealizar a conclusao da jornada de formacao do comité e tratar de seu
planejamento.

- Evento sobre inclusao de PCD em Navirai com o objetivo de sensibilizar e divulgar o programa de
contratacaode PCD da cooperativa.

- Reuniao do Aprendiz Cooperativo em Sao Gabriel do Oeste com o propésito de desenhar acbes
conjuntas de combate ao assédio no transporte utilizado pelos(as) aprendizes da cooperativa.

- Participacao no Congresso Internacional de Felicidade com o objetivo de refletir e aprimorar a visao
sobre otemafelicidade com foco na melhorianaaplicacdo do programa FICem MS.

- Reuniao de apresentacao do FIC - Unimed CG para apresentar o programa a convite da cooperativa e
discutiraadesao da Unimed Campo Grande.

-Reunido FICCOPASUL com o objetivo deavaliar o resultado da pesquisa da COPASUL e definiracdes.

- Apresentacao da Promocao Social para Programa Business Partner para apresentar as solucdes a
disposicao das cooperativas easacoes previstas para 2024.

- Reuniao Aprendizagem PCD COPASUL com o objetivo de tratar sobre o andamento do processo de
contratacaode PCD paraaprendizagem na cooperativa.

- Formacao sobre Cooperativas Escolares Sicredi Pantanal para tratar sobre a metodologia do
programaeasacoes emandamento.

- Participacao na banca do Formacoop para avaliar os projetos entregues como parte do processo de
formacaodoprograma.

- Participacao no HSM+ 2023 com o propésito de conectar as mais recentes praticas de gestao
mundiais e aplica-las para o desenvolvimento do cooperativismo.
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Novembro - 2023

[
‘-/' 7 1 acoes realizadas

——,
(‘A 45 Cooperativas atendidas (em dupiicidade)
g™
\g
"ﬁ/ I 9 visitas a cooperativas nao registradas

&®
oy
[ﬁ 5 atendimentos voltados a comunidade

&9 Os Ramos Agropecudrio e Transporte foram
-~ .. responsaveis por 65% dos atendimentos
Agropecuario

86% dos atendimentos realizados foram de
\ maneira presencial
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