=]
HEDE

I\

'RELATORIO
'MENSAL

g 4

SistemaOCB/MS
FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOP/MS

SOImMoOoSs

CCOD»

HVEMSERCOOP



RELATORIO MENSAL Pl © <craocas |

/

552 AGO OCB

DESTAQUES

A realizacdo da 552 AGO (Assembleia Geral
Ordinaria) da OCB proporcionou um espaco
aberto para debater e votar questdes
importantes sobre o movimento, com novas
iniciativas que serao realizadas em 2024. 0
evento apresentou o relatdrio de atividades
realizadas no ano passado e aprovou o0
plano de trabalho e orcamento para as
acoes deste ano, além de eleger e dar posse
aos novos membros da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscale Conselho de Etica.

T

PROJETO NAVIO

Oferecer mais qualidade de vida a
populacao ribeirinha é um dos propdsitos
do Projeto NAVIO que, em fevereiro, deu
inicioa mais umafase. Estao previstos 1.000
atendimentos, entre médico, odontolégico,
distribuicdo de medicamentos, vacinacao e
trabalho de educacao em saude, além da
distribuicao de 200 filtros de barro doados
para a melhoria da qualidade da agua
desses ribeirinhos, uma parceria entre a
SE."/MS e Sistema OCB/MS.

5  REUNIOES 30 CURSOS
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INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de fevereiro, o Sistema OCB/MS participou de cinco reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
s 2

- ALEMS - Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul, participacao na abertura do ano
Legislativo com a presenca do Governador do Estado, presidente da Assembleia Legislativa,
diversas autoridades representando os poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e
representantes de entidades nao governamentais;

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao com a participacao da maioria dos
conselheiros e presidida pelo presidente da IAGRO, Daniel Ingold, onde foram relatados e
julgados diversos processos;

- CONSEA/MS - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, reuniao com
participacao da maioria dos conselheiros onde foram deliberados as demandas retidas na
secretaria;

- GT Institucioanl - Participacao na reuniao do Grupo de Trabalho de RelacGes Institucionais e
Governamentais coordenado pela OCB Nacional, com participacao de representantes das OCBs
de todos os estados, tratando de diversos assuntos relacionados ao setor e planejamento das
atividades para 2024.

- CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel, reunido com a presenca
da maioria dos conselheiros que representam as 21 entidades governamentais e nao
governamentais, onde foram deliberados assuntos sobre a organizacao das atividades para o
ano 2024, Plano Municipalde Desenvolvimento RuralSustentavel e assuntos gerais.
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4 Projeto NAVIO: etapa garante mais qualidade de vida

Oferecer mais qualidade de vida a populacao ribeirinha é
umdos propésitos do Projeto NAVIO que,emfevereiro, deu
infcio a mais uma fase. Estdao previstos 1.000
atendimentos, entre médico, odontolégico, distribuicao de
medicamentos, vacinacao e trabalho de educacao em
salde, além da distribuicao de 200 filtros de barro doados
para a melhoria da qualidade da agua desses ribeirinhos,
uma parceriaentrea SES/MS e Sistema OCB/MS.

.+~ Sistema OCB leva cooperativismo para programa de TV

O cooperativismo marca presenca no programa Melhor da
Noite, apresentado por Glenda Kozlowski e Zeca Camargo
na TV Band. Todas as tercas-feiras de janeiro a marco, o

. programa sera palco de inspiracao e informacdo sobre as
SOMOSCGOPy ' praticas e conquistas das cooperativas brasileiras no

na estrada

desenvolvimento social e econdmico de pessoas,
comunidades, cidades e, por consequéncia, de todo o pais.
O episédio de Sao Gabriel do Oeste foi exibido no dia6/02 e
estadisponivelno canalde Youtube do Sistema OCB.

Em 2023, a uniao entre a Unidade Nacional do Sistema OCB
e as Organizacdes Estaduais impulsionou resultados
excepcionais para o0 cooperativismo brasileiro rumo a
novos horizontes de prosperidade e desenvolvimento
socioecondmico. Em fevereiro, a realizacao da 552 AGO da
entidade proporcionou um espaco aberto para debater e
votar questdes importantes sobre o movimento, com
novas iniciativas que serao realizadas em 2024. O evento
apresentou o relatério de atividades realizadas no ano
passado e aprovou o plano de trabalho e orcamento para
as acoes deste ano, além de eleger e dar posse aos novos
membros da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e
Conselhode Etica.

#” 0CB elege novos membros da diretoria e conselhos

Em fevereiro durante a realizacao da Assembleia Geral
Ordinéaria (AGO) do Sistema OCB, foram eleitos os novos
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica, queirdo guiar os passos do cooperativismo brasileiro
durante os préximos quatro anos. O lider Flodoaldo Alencar,
com trajetéria como dirigente de diversas cooperativas
agropecuarias e de crédito do MS, foi eleito como
Conselheiro de Etica do Sistema OCB Nacional. O Presidente
do Sistema OCB/MS, Celso Régis, atuou na comissao do
processo eleitoraldanovadiretoria.
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4  ATIVIDADES

No més de fevereiro, ocorreram atendimentos
as cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacOes
sobre demonstracdes contabeis, sobras e
. demais analises e balancetes. Além de
yE orientacao sobre editais eassembleias.

JURIDICO

—Atendimento e orientacao para Coopaer sobre ato Cooperativo e retencéo de tributos por parte do Senar/MS;
- Atendimento e orientacdo sobre o procedimento de eleicao da Uniodonto SulMS conforme a Lei e seu Estatuto;

- Atendimento e orientacdo para Federacdo das Unimed-MS sobre a retencao de pis/cofins nas operacdes de
intercambio;

- ReunidgocomaUnidade Estadualde RO sobre o papeldaassessoriajuridicano MS;
- Atendimento e orientacdo para Cergrand sobre o procedimento de publicacdo de edital conforme IN 01/2024;

- Atendimento e orientacdo para Unimed Corumbd sobre a aplicacao da Convencdo Coletiva para as Cooperativas de
salde;

- Atendimento e orientacao paraaAdvogada sobre a devolucao da quota parte da Unimed Campo Grande;
—Atendimento e orientacao para Coopecrisobre o procedimento de desligamento de cooperado por meio de edital;

- Atendimento, orientacao e reuniao com a Coopervans do Pantanal sobre o procedimento eleitoral e a participacao
de cooperado com processo de prestacao de contasemdiscussaojudicial;

- Atendimento e orientacao para Cooperativa Graos de Ouro sobre o ato cooperativa em sua relacao com a
Cooperativa Coamo;

- Atendimento e orientacdo para Cerbens sobre AGE para alteracdo estatutéria;
- Atendimento e orientacdo para Cooperasgo sobre o vinculo trabalhista de cooperado;

- Apresentacao institucional sobre o Sistema OCB/MS para mais de 60 Coordenadores de nticleo da Sicredi Centro-
Sul.

COMUNICACAO

g CLIPPING

3 e 6.649 (@) 5468

curtidas acessos

341 sites Midia espontinea s 992 551 54
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CAPACITACAO

_#> ACOES CENTRALIZADAS

FORMACOQOP DOURADOS 2024 - Disciplina 1: Cooperativismo Contemporaneo
Curso de Conducao de Assembleias Gerais

Curso de Gestao do Tempo e Produtividade

NR 33 - Espaco Confinado Sup. Ent. em Conjunto Trab. Aut. e Vig. - Reciclagem - CAMDA (Campo Grande)
NR 23 - Brigada de Incéndio - PRIMATO Presencial

NR 35 - Trabalho em Altura - COOASGO (SGO) Presencial

LIDERES DOURADOS 2023-2024 - Disciplina 6: Lideranca Situacional

NR 23 - Brigada de Incéndio - CAMDA (Ribas do Rio Pardo)

FORMACOOP CG 2023-2024 - Disciplina 6: Plano de Negécios

NR 35 - Trabalho em Altura - PRIMATO (Dourados) Presencial

Curso de Qualidade no Atendimento e nas Relacbes Humanas

NR 33 - Espaco Confinado Trab. Aut. e Vig. - COOASGO (5G0)

DESIGN THINKING - Capacitacao c/ gerentes e coordenadores

Curso Microsoft Power Bl - Nivel Basico

MBA Executivo - Lideranca Inovadora

FORMACOOP CG 2024 - Disciplina 1: Oratéria e Comunicacao

NR 23 - Brigada de Incéndio - CAMDA (Nova Andradina)

LIDERES CG 2024 - Disciplina 1: Cooperativismo Contemporaneo

NR 33 - Espaco Confinado - PRIMATO (Dourados) Presencial Turma |

NR 33 - Espaco Conf. Sup. Ent. - Reciclagem - COPPER (Paraiso de Aguas) Turma |
NR 33 - Espaco Conf. Sup. Ent. - Reciclagem - COPPER (Paraiso de Aguas) Turma Il
Curso de Grafoscopia e Prevencao a Fraude

DNA COOPERATIVO

NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem - COPPER (Paraiso de Aguas) Turma |
Curso de Cooperativismo e Comportamento Empreendedor

NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem - COPPER (Paraiso de Aguas) Turma |l
Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1, 2 e 3 Campo Grande/MS

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Dourados

Programa Aprendiz Cooperativo Turma Naviraf

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de Sao Gabriel do Oeste

No més de fevereiro o SESCOOP/MS capacitou 709 pessoas em acdes centralizadas, totalizando
646 horas.

4~ ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA
Oratéria — Qualidade no Atendimento COPASUL
Storytelling
CVALE
NR 23 - Brigada de Incéndio — Formacao UNIMED CAMPO GRANDE
ATLS (ADVANCE TRAUMA LIFE SUPPORT)
COAMO

Curso de reciclagem para vigilantes

No més de fevereiro o SESCOOP/MS capacitou 60 pessoas em acoes descentralizadas, totalizando
92 horas.
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- Reunido Preparatério para Programa de Acordo Nivel de Servico do CSC com o objetivo de
apresentar o programa para atingimento de exceléncia da prestacao de Servicos do SESCOOP
NACIONAL denominado CSC, implantando Acordo de Nivel de Servico (ANS) para 2024 com
Proposta de Premiacao por resultados as Organizacoes Estaduais compostas por OCB's e
SESCOOP's que participam do CSC - Centro de Servicos Compartilhados.

- Capacitacao de Design Thinking com o propésito de capacitar membros do Sistema OCB/MS
quanto a ferramenta de design thinking. A ferramenta é um processo de geracao de ideias com
foco na resolucao de problemas de negécio em um grupo multidisciplinar e colaborativo. Para o
Sistema OCB/MS, o aprendizado tem como meta adequar o processo de planejamento
institucional de uma forma inovadora visando a melhora de prestacao de servicos e real
atendimentos das necessidades das cooperativas do MS.

- Capacitacao DNA Cooperativo para todos os membros da equipe do Sistema OCB/MS. O
Programa DNA Cooperativo, Educacao Cooperativista, tem como meta resgatar nos
colaboradores das unidades estaduais do Sistema OCB o espirito cooperativo, por meio da
geracao de reflexao sobre a histéria de vida individual de cada membro com o Cooperativismo e

Relatadrio Mensal — Sistema OCB/MS
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PROMOCAO SOCIAL € APRENDIZAGEM

- Reunido com SENAR MS para tratar sobre parceria na realizacao de acoes de formacdo e promocdo social
para jovens e mulheres.

- Evento Lideranca Inclusiva com o objetivo de refletir sobre tematicas ligadas a inclusao, diversidade e
equidade na lideranca de organizacdes.

- Reuniao FIC - Sicredi Centro-Sul para tratar sobre os resultados e andamento do plano de acdo da
cooperativa no horizonte do FIC.

- Oficina do FIC com Presidente e Vice-Presidentes da Sicredi Centro-Sul com objetivo de tratar do resultado
da pesquisa aplicada com o Presidente e Vice-Presidentes, bem como, do plano de acao em curso na
cooperativa e como a alta lideranca pode se envolver e fortalecer o engajamento.

- Encontro de Preparacao de Lideranca para avancar no trabalho de desenvolvimento da lideranca da
organizacao.

- Reuniao com Sicredi Centro-Sul para tratar das demandas de projetos da cooperativa aprovados pela
Diretoria.

- Reuniao com Uniser para realizar briefing para elaboracao de proposta de formacao.

- Reuniao FIC COPASUL com o propdsito de tratar dos resultados do plano de acdo da cooperativa e
pesquisa dos felicitadores.

- Reuniao sobre Comité Elas Pelo Coop - COOASCGO para discutir proposta de formacao para comité de
mulheres da cooperativa.

- Oficina Design Thinking para aplicar ferramentas de design thinking para processo de planejamento e
construcao de solucdes.

- Reuniao Elas Pelo Coop MS com o propdsito de tratar sobre as atividades previstas para 2024 no
horizonte dos comités estadual e nacional.

- Reuniao com Superintendentes para alinhar forma de atuacdo com programa Aprendiz Cooperativo a luz
da nova portaria do MTE.

- Reuniao com a COAMO para tratar sobre o projeto de qualificacao para cooperadas da cooperativa.

- Treinamento DNA Cooperativo com o objetivo de fortalecer a esséncia da organizacao por meio da
educacao cooperativista para fortalecimento de propésito e senso de pertencimento.

- Reuniao Aprendiz Cooperativo com o Presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis, para tratar sobre os
préximos passos do Sescoop/MS com o programa Aprendiz Cooperativo.

- Participacdo no Evento Capital Humano para refletir sobre inclus@o de PCD a partir de cases e de painel
com Superintendéncia Regional do Trabalho.

- Programa de Desenvolvimento da Lideranca do Sistema OCB/MS com o objetivo de promover o
desenvolvimento do time de Coordenadores e Gerentes.

Relatorio Mensal — Sistema OCB/MS
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.+ MONITORAMENTO

| MONITORAMENTO

FEVEREIRO - 2024

[
‘-/' 83 acoes realizadas

—.
(‘A 36 Cooperativas atendidas (em aupicidade)
g™
»
Il/ﬁ\‘/l 2 visitas a cooperativas nao registradas

&%
/ﬁ\ 2 atendimentos voltados a comunidade
2

&9 O Ramo Agropecuario foi responsavel por
- 49,37 %

Agropecuario

Y

24% dos atendimentos realizados foram de
maneira presencial.

Relatorio Mensal — Sistema OCB/MS




SOMaos CCC)p D) v/@ SistemaOCB/MS

© (@ | sistemaocbms . @) | www.youtube.com/user/ocbms « www.ocbms.org.br

\\ //

—




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

