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ROL DE REIVINDICACAO

01 de junho de 2024 a 31 de maio de 2025; Estado do Parana (Fecoopar);

01 de julho de 2024 a 31 de junho de 2025, Estados de Tocantins, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Goias, Distrito Federal (Fecoop/CO-TO);

01 de novembro de 2024 a 31 de outubro 2025, Estado do Rio Grande do Sul;
01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025,
Estados do Maranhao, Piaui, Sergipe, Ceara, Paraiba, Rio Grande do Norte e Pernambuco

(Fecoop-NE);

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, Estados do Alagoas, Bahia e Santa Catarina
(Fecoop/Sulene) ramo crédito;

01 de junho de 2024 a 30 de maio de 2025, para o Estado de Sao Paulo para o ramo crédito
de Sdo Paulo Capital e Regido (Sindiscresp);

01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025,
Estados do Amapa, Para, Roraima, Rond6nia e Amazonas (Fecoop/Norte).

PROPOSTA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Artigo 611 CLT Paragrafo Segundo:

Rol de Reivindicag¢do para as negociagdes coletivas de Trabalho com vistas a Convencgéao Coletiva
de Trabalho unificado com os Sindicatos: Sintracoop/MT, Sintracoop/MS, Sintracoop/GO,
Sintracoop/DF, Sintracoop/MN, Sintracoop/AL, Sintracoop/ES, Sintracoop/RO, e nas categorias
inorganizadas em Sindicatos de primeiro grau.
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| - ITENS ORGANIZACIONAIS:

O presente rol de reivindicacao foi aprovado pelo Conselho de Representante da Fenatracoop
em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2024, na sede da
FENATRACOOP, Brasilia-DF.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA:

A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho serd de 24 (vinte e quatro) meses, com a
rediscussao das clausulas econémicas e sociais decorridos apds o decurso de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

Este presente rol de reivindicacdo abrange todas as unidades dos trabalhadores nas
cooperativas inorganizado em sindicatos em todo o territério nacional, bem como os
trabalhadores terceirizados ou prestadores de servigos nas cooperativas, conforme os
sindicatos patronais por regido e nas bases onde os sindicatos filiados unificaram neste presente
Rol de Reivindicagoes.

CLAUSULA TERCEIRA — CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA:

Todos os trabalhadores em cooperativas que estejam registrados ou contratados, pela
cooperativa conforme posicionamento do STJ e STF, bem como os trabalhadores prestadores
de servicos ou terceirizados nas cooperativas.

CLAUSULA QUARTA — LOCOMOGAO PARA RESCISAO:

Fica pactuado que todas as rescisdes contratuais de trabalho deverao, obrigatoriamente, serem

feitas nas sedes e delegacias dos sindicatos filiados a federacdo, bem como nas sedes das
delegacias da Fenatracoop. Todas as despesas oriundas da locomocao para rescisao contratual
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serdo custeadas pela Cooperativa, bem como estadia e outras despesas que decorram da
mesma.

CLAUSULA QUINTA — RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As Cooperativas enviarao a Fenatracoop, apds o fechamento de suas folhas de pagamento e no
maximo até o segundo dia Util de cada més, a relacdo nominal de seus trabalhadores filiados e
nao filiados.

Paragrafo Primeiro - Fica esclarecido que a Fenatracoop, deverd manter em sigilo tais
informacgdes, mantendo a relacdo recebida para mero controle estatistico, e para a entrega dos
beneficios.

Paragrafo Segundo - A relagdo dos trabalhadores podera ser enviada pelo endereco eletrénico
fenatracoop@fenatracoop.com.br.

CLAUSULA SEXTA - ESTIMULO AO ESTUDO:

As cooperativas subsidiardo total ou parcialmente os custos de formacao escolar, ensino médio,
cursos técnicos, graduagao, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico — Fica estipulado o porcentual de 3 % (trés por cento) até o ensino médio, 10%
(dez por cento) para cursos superiores e 15% para especializa¢cdo, doutorado e mestrado.

CLAUSULA SETIMA — LICENCA AO ESTUDANTE:

Para os trabalhadores que estejam cursando a uUltima fase ou tenha concluido o ensino médio,
a cooperativa concederd licenga remunerada de dez dias para exames vestibulares.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o trabalhador estar cursando o ensino fundamental, ensino
médio, técnico ou graduagdo superior e 0 mesmo comprovar que precisa sair antes do horario
de trabalho, estas horas serdo abonadas.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS:

Fica garantido pelo presente instrumento coletivo de trabalho, entendendo como o
convencionado prevalece sob o legislado, 30 dias de férias apds 12 meses de trabalho, o calculo
do valor das férias sera realizado levando-se em consideracdo a remuneracao do trabalhador
no més anterior, acrescido de 1/3 constitucionalmente estipulado.

a) Oinicio das férias coletivas, individual, integral ou fracionada, ndo podera coincidir com
sextas feiras, sdbados, domingos ou feriados e deverd acontecer no minimo 2 dias antes
do feriado ou dia de repouso semanal remunerado;

b) Quando as férias coletivas coincidirem com os dias 24, 25, 31 de dezembro e primeiro
de janeiro, estes dias ndo serdao computados como periodo de férias;



d)

f)

h)

Todo trabalhador que retorna de férias tera estabilidade no emprego de 180 (cento e
oitenta) dias, porém fica facultado ao trabalhador o pedido de revogacao do beneficio,
assistido pelo sindicato, se 0 mesmo quiser desligar-se da cooperativa;

Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias devera ser
complementado o pagamento da diferenca no primeiro més subsequente ao més de
gozo das férias;

Obriga-se a cooperativa a conceder e pagar as férias vencidas a classe obreira dentro
de 180 dias apds o vencimento;

Ficam assegurados os direitos de férias proporcionais a todo trabalhador demitido ou
demissionario;

Quando do retorno das férias o trabalhador terad direito a perceber o seu saldrio
nominal a titulo de adiantamento, que serd parcelado a sua devolucdo em até 6 (seis)
meses;

O trabalhador podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro
salario ao ensejo de suas férias desde que o mesmo faga a solicitacdo no més de janeiro
do correspondente ano;

A cooperativa poderd programar as férias dos funcionarios, desde que seja no prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTA:

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 6 (seis) dias durante a vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho:

a)

b)

d)

No caso de acompanhamento em consulta médica ou internamento de filhos (as) até
18 (dezoito) anos ou portadoras (es) de necessidades especiais, sem limite de idade
mediante comprovagao por declaragao médica;

No caso de acompanhamento em consulta médica de gestante ou de filhos (as) até 12
(doze) meses de idade o abono de faltas que trata esta cldusula sera de 1 (um) abono
mensal ou conforme a necessidade comprovada em atestado médico;

Em caso de internacdo de filhos (as) menor (es), o trabalhador poderd deixar de
comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas
abonadas, desde que o acompanhamento da internacdao seja comprovado por
atestado emitido pelo hospital;

Em caso de internagdo de conjuge ou ascendentes, o trabalhador podera deixar de
comparecer ao trabalho por até 5 (cinco) dias consecutivos, tendo estas faltas
abonadas, desde que o acompanhamento da internagdo seja comprovado por
atestado emitido pelo hospital.

CLAUSULA DECIMA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO:



A Cooperativa disponibilizard aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo
identificacdo da Cooperativa, discriminacdao das importancias pagas, descontos efetuados,
recolhimento FGTS, especificando também o cargo e o nimero de horas extraordinarias pagas
com os devidos adicionais pagos no respectivo més, respeitando o periodo de apuracao
(abrangéncia das folhas de pagamento).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que percebem remuneracdo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

Paragrafo Segundo - A Cooperativa podera efetuar os pagamentos de saldrios, férias, 132
salario, adiantamentos e verbas rescisdrias através de depédsito em conta salario, os quais terdo
forca de recibo de quitacdo nos termos legais.

Paragrafo Terceiro - Os demonstrativos de pagamento poderao ser disponibilizados através de
impressos ou meios eletrénicos na prdpria Cooperativa ou nos terminais de consulta de

atendimento das agéncias dos estabelecimentos conveniados.

Paragrafo Quarto - Fica dispensada a assinatura do trabalhador nos demonstrativos de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRORROGAGOES E REVISOES:

As prorrogacOes e revisdes servirdo aos interesses das partes contratantes conforme
preconizado no Art. 615 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho dos Trabalhadores em Cooperativas sera de 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Todas as horas prestadas apds a quadragésima hora de cada semana serdo
remuneradas como extraordinarias.

Paragrafo Segundo - Para as cooperativas de crédito a jornada de trabalho 8 (oito) horas diarias
e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Terceiro - Todas as horas prestadas apds a quadragésima hora de cada semana serao
remuneradas como extraordindrias, ficando ressalvado a jornada de trabalho mais vantajosa
para o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — UNIFORMES:

Quando exigido, sera fornecido pela cooperativa gratuitamente em nimero necessario para o
bom exercicio da fungdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISOES E HOMOLOGAGOES:



Todas as rescisdes e quitagdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas pelo sindicato,
federacao ou delegacias estaduais.

Paragrafo Primeiro - A Cooperativa deverd proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social quando se tratar de papel, se for Carteira de trabalho digital, enviar as
informagdes no e-social e comunicar a dispensa ao sindicato para agendamento do ato
homologatério e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo.

Paragrafo Segundo - O instrumento de rescisdo e quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma
de dissolucdo do contrato, deverao ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
trabalhador e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas junto ao Sindicato da categoria.

Paragrafo Terceiro - O pagamento a que fizer jus ao trabalhador, serd efetuado na conta saldrio
do trabalhador.

Paragrafo Quarto - A entrega ao trabalhador de documentos que comprovem a comunicagao
da extincdo contratual, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitacdo, devera ser efetuada até dez dias contados a partir do término
do contrato, junto ao sindicato da categoria.

Paragrafo Quinto - Cabe a Federacdo/Sindicato da categoria fiscalizar, cobrar ou denunciar aos
drgaos competentes, recolhimento menor de tributos federais, estaduais e municipais, que haja
suspeita de sonegacao fiscal conforme declina a lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DIRIGENTES SINDICALIS:

Os dirigentes sindicais no exercicio de suas funcbes terdo garantido acesso a todas as
dependéncias da cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Os dirigentes ndo licenciados deverdo ser dispensados para eventuais
atividades sindicais necessarios ao bom desenvolvimento da categoria, para tanto, devera ser
notificada a cooperativa com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Segundo - Sempre que houver convencdo, congresso, semindrio ou quaisquer
eventos promovidos pelo sindicato ou federacdo, fardo jus a dispensa sem prejuizo da
remuneracdo e se coincidir com sdbado, domingo ou feriado, terdo sua folga compensada na
semana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUADRO DE AVISOS:
Fica assegurado aos sindicatos filiados e na base inorganizado em sindicatos, a FENATRACOOP,
o direito de manter em cada entreposto, unidade ou departamentos variados dentro da

cooperativa, quadro de avisos e outros meios de comunicagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVAL DA FEDERACAO



As cooperativas necessariamente terdo que contar com o aval da federagdo ou dos sindicatos
filiados, para a compensacdao de horas ou de dias de trabalho, descontos em folha de
pagamento e participacdo nos resultados para os associados.

Paragrafo Primeiro - O aval previsto no caput acima sera através de acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Segundo — O presente instrumento coletivo exige-se que qualquer convencdo
coletiva de trabalho, termo aditivo a convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho, termo aditivo ao acordo coletivo de trabalho, seja realizado assembleia especifica
para aprovacao ou ndo da negociacdo, nas assembleias deveram ser colocado em votacao
secreta, com as trés opcdes, de livre escolha dos filiados: a) — Aceitar a proposta Patronal, b) —
Ajuizamento de dissidio coletivo de trabalho, c) — Greve.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSO:

A cada 06 (seis) meses as Cooperativas realizardo cursos de formacdo e de prevencdo de
acidentes de trabalho, com grupos de empregados, sendo livre a participacdo das entidades
sindicais.

CLAUSULA DECIMA NONA — RESPEITO AS DELIBERAGCOES ASSEMBLEARES DA FENATRACOOP:

As cooperativas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho ficam obrigadas a
cumprir a ata da assembleia do Conselho de Representantes da FENATRACOOP, especialmente
em relagdo ao cumprimento do teor da Portaria 001/2018, cujo documento é parte integrante
da presente convencdo coletiva de trabalho, como em anexo.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA FENATRACOOP:

Fica pactuado, através de instrumento coletivo de trabalho, o reconhecimento patronal que,
por forca de decisdao assemblear obreira, nas deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinaria,
que foi realizada na data de 17 de margo de 2018, na questao do autossustento da categoria, o
Sistema Tributario Unico previsto na Portaria 001/2018 da FENATRACOOP, conforme certificado
da representagdo como coordenadora nacional da categoria. Caberd a entidade sindical
patronal dar ciéncia a suas filiadas para que elas adotem as providencias necessarias sobre as
delibera¢Ges da Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela entidade sindical laboral em 17
de marco de 2018 e, inclusive, as assembleias dos sindicatos filiados na qual a categoria
profissional decidiu soberanamente, de suas atribuicGes independente da seguinte forma.
Respeitando e tendo ciéncia que a FENATRACOOP é a legitima representante dos trabalhadores
conforme Art. 611, paragrafo segundo da CLT, dentro de todos os tributos previsto em lei, a
FENATRACOOP decidiu em assembleia a instituir e implantar apenas um unico tributo, bem
como os sindicatos filiados que aderirem a contribuicdo confederativa e a realizagdo de suas
assembleias, porém a Fenatracoop ficou assim definido:

a) CONTRIBUICAO SINDICAL: Prevista no artigo 578 e seguintes da CLT, no importe de
um dia de trabalho no més de marco e recolhido até o dia 30 de abril do corrente ano.
Este tributo sindical, por forca de decisdo assemblear obreira, ficou EXTINTO,
portanto, é indevida esta cobranga, salvo se por forga de nova Lei tornar o imposto
novamente obrigatdrio em todo territdrio Nacional;
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b) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Artigo 513, letra “e” da CLT, que normalmente é
deliberado em assembleia do sindicato, este diploma tributario dd o direito ao
sindicato impor cobranca de um percentual para o custeio das negocia¢des coletivas
e custeio sindical, como contribuicdo assistencial, taxa de reversao salarial ou
fortalecimento sindical. Sendo obrigatério e estando previsto nos instrumentos
coletivos de trabalho firmado entre a categoria patronal e laboral. Esta contribuicao,
por forca de decisdao assemblear obreira na Assembleia Geral do dia 17 de margo de
2018 da FENATRACOOP, esta contribuicdo também foi EXTINTA;

c) CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA: Previstas nos Estatutos das entidades sindicais para o
sustento sindical;

d) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Prevista no artigo 82 inciso IV da Constitui¢do
Federal e por forca da decisdo assemblear, ficou criado a Contribuicdo Confederativa
com previsdo de rateio entre as entidades sindicais, Sindicato, Federa¢do. Como foi
aprovado na Assembleia de 17 (dezessete) de marco de 2018, a Portaria 001/2018 da
FENATRACOOP, no importe de 1,5% no saldrio de cada trabalhador limitado a R$50,00
(cinquenta reais) a titulo de contribuicdo confederativa. Tal cobranca é mensal, se
valendo a partir da data-base da categoria representada. Porém as datas-bases
anteriores a 17 (dezessete) de margo de 2018, que é o caso desta Convencéo Coletiva
de Trabalho, se iniciard a cobranga apds 30 (trinta) dias da assinatura do instrumento
coletivo, para o devido tempo das possiveis desassociacdo dos trabalhadores
representados pela Fenatracoop em primeiro grau, e de 2% (dois por cento), no salario
de cada trabalhador limitado a R$60,00 (sessenta reais) conforme a deliberacdo dos
sindicatos filiados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FUNDO DE ASSISTENCIA NA PROMOGAO SOCIAL DO
TRABALHADOR EM COOPERATIVA:

O Fundo de Assisténcia de Promogao Social do Trabalhador em Cooperativa e seus dependentes
serd formado através de contribuicdo mensal da Cooperativa abrangida por este acordo e sera
recolhido em favor da Fenatracoop/Sindicato.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do recolhimento serd o resultado direto da multiplicagao
de RS 20,00 (vinte reais) pelo nimero de empregados registrados e ativos na Cooperativa no

final de cada més.

Paragrafo Segundo — A Fenatracoop/Sindicato remeterd a cada Cooperativa boleto mensal a
ser quitado na rede bancdria até o quinto dia do més subsequente.

Il — ITENS DE SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE:

Sera devido adicional de periculosidade e insalubridade aos empregados da categoria abrangida
por esta Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo sobre o periodo integral e determinado da
seguinte forma acompanhamento médico da Justica do Trabalho, Engenheiro de Seguranga
contratado pela classe obreira e Engenheiro de Seguranca da Cooperativa.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PROTECAO AO TRABALHO:

Os primeiros dez dias de trabalho do trabalhador serdo destinados integralmente a treinamento
e instrucdo de uso dos equipamentos de protecdo individual, bem como do conhecimento dos
riscos a atividades a serem exercida, sendo acompanhado por um membro da CIPA, ou técnico
de seguranca do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — INSTALACOES SANITARIAS:

As instalagGes Sanitdrias (banheiros, chuveiros), deverdo obter a proporc¢do de 02 (dois) para
cada vinte empregados mantidos sempre em condi¢des de higiene.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DE ATIVIDADE:

Obrigam-se as cooperativas antes de iniciarem suas atividades, a encaminhar a
Federacdo/Sindicatos dos Trabalhadores cdpia do exercicio pelo Art. 160 da CLT, da NR. 02 e da
portaria MTE 3214/76.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HIGIENE E SEGURANGA:

Os empregadores manterdo pessoas especialmente para manter a higiene dos alojamentos nas
instalagGes sanitarias que deverdo ter separac¢do de sexo, armarios individuais com chave para
guarda dos pertences dos trabalhadores e refeitdrios em condi¢Ges de conforto e sala para
descanso.

Paragrafo Unico - Os empregadores fornecerdo agua potavel nos locais de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA:

De acordo com determinagao das normas de seguran¢a e Medicina no Trabalho serdao
fornecidos os equipamentos de seguranga sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO:

A Cooperativa fica obrigada ndo sé por for¢a de lei, mas também pelo presente Acordo ou
Convencgao, a constituir Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT
nos locais de Trabalho, contratando para tal, técnico de seguranga em seus niveis de
necessidade, de acordo com o numero de trabalhadores e grau de risco, bem como os demais
profissionais, enfermeiros de trabalho, médico do trabalho e engenheiro de seguranca do
trabalho, etc., em concordancia com dispositivo legal da norma regulamentadoras 4 (NR-4).

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACIDENTE DE TRABALHO INDENIZAGAO:

Na hipétese de morte do trabalhador por acidente de trabalho, a empregadora comunicara a
Federagdo/Sindicato obreira em 12 (doze) horas:

a) Em acidente sem vitima fatal, a comunicacdo a FEDERACAO/SINDICATO devera ser
feita em 24 (vinte e quatro) horas;
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b) Na hipdtese de invalidez permanente ou morte, a empregadora pagara uma pecunia
equivalente de 50 (cinquenta) salarios nominais do trabalhador vitimado, a ele ou a
seus dependentes;

c) No caso de contrair doenga e ser vitima de acidente, as cooperativas obrigam-se a
fornecer assisténcia Médica — Hospitalar compativel com a enfermidade ou acidente,
alimentac¢do e medicamento até o pleno restabelecimento do mesmo;

d) As cooperativas ficam obrigadas a manter em seus locais de trabalho materiais
necessarios a prestacdo de primeiros socorros, profissionais habilitados sob pena de
multa de 02 (dois) salariais nominais em favor de cada trabalhador prejudicado;

e) Todo prejuizo sofrido pelo trabalhador em fase da negativa do empregador de
encaminha-lo ao seguro de acidente do trabalho, serdo suportados por este, inclusive
salarios e demais vantagens, salvo se o 6rgdo previdenciario no tempo habil proceder
ao devido ressarcimento dos prejuizos citados.

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

As cooperativas ficam obrigadas a fornecer os EPIS, com certificado de aprovacdo do INMETRO,
gratuitamente nos casos estabelecidos por lei, conforme a NR 06 do MTB, tais como calcado de
seguranca, luvas, dculos de seguranca, mascara, protetor auditivo, cinto de seguranca,
capacete, etc.

Paragrafo Unico — Os ramos de cooperativas que estiverem em funcionamento apds a
decretacdo de pandemia mundial e por forca de decreto ou medida provisdria e se mantiveram
em funcionamento, deverao fornecer os EPIS e providenciar a troca dos mesmos conforme
orientacao da OMS — Organiza¢dao Mundial da Saude.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EXAMES MEDICOS:

As Cooperativas se obrigam pelo menos duas vezes por ano, submeter seus empregados a
exames médicos durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das férias. Os custos
relativos aos exames correrao por conta da empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

A Cooperativa auxiliard na formagdao e renovagdo da Comissdo Interna de Prevenc¢do de
Acidentes:

a) O edital para as eleicGes da CIPA devera conter o local e o prazo para inscricdo dos
candidatos e o devido comprovante;

b) A convocacdo das eleicdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60
(sessenta) dias, e realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do
término do mandato a ser sucedido;

c) Nas eleigdes da CIPA, a FEDERACAO/SINDICATO dara ampla publicidade do processo

eleitoral;
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d) Até 10 (dez) dias apds a posse, dos CIPEIROS, a FEDERACAO/SINDICATO deverd
homologar também todas as atas da CIPA, para que a mesma tome seus reais efeitos
legais;

e) A semana de prevencdo de acidente do trabalho contard com a participa¢do dos
trabalhadores, e também do representante legal dos mesmos junto a FEDERACAO;

f) Ficam asseguradas aos Integrantes da CIPA, as participacdes em cursos especificos que
sera ministrado pela FEDERACAO/SINDICATO obreiro, sem prejuizo da remuneracio;

g) As cooperativas com mais de 20 (vinte) empregados deverao constituir a CIPA.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LAUDOS ERGONOMICOS:

A cooperativa desenvolvera e enviard a FEDERACAO/SINDICATO de trabalhadores cépias dos
laudos dos seguintes programas:

a) PPRA —Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — NR-9;

b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR-7;
c¢) PCA - Programa de Controle Auditivo — Anexo | NR-7;

d) LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢Ges de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A cooperativa encaminhard para a FEDERACAO/SINDICATO de
trabalhadores cépia da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) dos acidentados, até 5
(cinco) dias da sua emissdo.

Paragrafo Segundo — A cooperativa apresentara no ato da homologacdo da rescisdao de
contratual copia do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme IN — 99 do INSS.

Paragrafo Terceiro — A cooperativa desenvolvera treinamento de Dire¢do Defensiva com
duracdo de 24 (vinte quatro) horas para todos os motoristas da cooperativa, bem como,
reciclagem para os mesmos apoés envolver-se em acidentes de transito ou a cada 3 (trés) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA:
Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por
semana, dentro do horario normal de trabalho, para realizacdo de inspecdo de higiene e

seguranca do trabalhador.

11l — ITENS SOCIAIS:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AUXILIO EDUCACAO:

As cooperativas subsidiardo integralmente a todos os empregados, os custos decorrentes de
formac&o escolar (ensino médio, superior, pds-graduacdo, mestrado e/ou doutorado), bem
como aperfeicoamento profissional, relacionados com a sua atividade economica.
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Paragrafo Unico - As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta cldusula ndo possuem
carater salarial e por isso ndo integram a remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AUSENCIAS LEGAIS:

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da CLT, e
acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a)

b)

d)

e)

f)

4 (quatro) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econémica;

5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;

5 (cinco) dias consecutivos ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias Uteis, no
decorrer da primeira semana de vida do filho;

1 (um) dia para doacdo de sangue comprovada;

1 (um) dia para internacdo hospitalar, por motivo de doenca de esposa, filho, pai ou
mae;

2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 18 anos ao médico,
mediante comprovacdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds nos termos do art.
473, VIII, da CLT, acrescido pela Lei n2. 9.853, de 27 de outubro de 1999 (DOU 28-10-
99), quando o trabalhador tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo Unico - Para efeito desta cldusula sdbado n3do serd considerado dia util.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GARANTIA AO ACIDENTADO:

Serd garantido aos empregados acidentados em decorréncia do trabalho e/ou portadores de
doenca profissional, a permanéncia na cooperativa sem prejuizo da remuneragdo nas seguintes
condigdes:

a)
b)

c)

Apresentarem redu¢do da capacidade laboral;
Que tenham se tornados incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo;

Que ndo apresentem condicGes de exercer outra fungdo compativel com seu estado
fisico apds o acidente;

No caso de doenga profissional que tenha sido adquirida no atual emprego ou que nele
tenha se agravado e enquanto estd a perdurar;

Tanto as condi¢Ges dos acidentes, quanto a doenga profissional deverdao, sempre que
exigidas, ser atestadas pelo INSS ou por médico atendente do trabalhador;

Estdo incluidos nas garantias desta clausula os ja acidentados no trabalho com contrato
em vigor nesta data, na cooperativa em que se acidentarem;
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g) Os trabalhadores enquadrados na presente cldusula ndo poderdo ter seus contratos de
trabalho rescindidos pela cooperativa, a ndo ser em razao de falta grave ou mutuo
acordo assistido pela FENATRACOOP/SINDICATOS.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS ESPECIAIS:
Serd garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condicdes:
a) A empregada gestante - sessenta dias ap6s o término do beneficio previdenciario;

b) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenca até um ano apds
a alta previdenciaria;

c) Ao empregado alistado para servigo militar, um ano apés a dispensa da corporacgao;

d) Os empregados que possuirem cinco anos de servicos na mesma cooperativa, durante
os vinte quatro meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria
por tempo de servico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — OUTRAS GARANTIAS:

Os empregados da cooperativa vitimados por acidente de trabalho, reabilitados ou nao,
ocorridos na vigéncia dos respectivos contratos de trabalho, reabilitados ou em processo de
reabilitacdo, terdo garantido o emprego na mesma funcao compativel com seu estado de saude
fisico e mental, pelos seguintes prazos minimos:

a) Cento e oitenta dias para o trabalhador que teve perda de capacidade laboral atestado
pelo INSS;

b) Nos casos de incapacidade parcial, o trabalhador tera estabilidade no emprego, sendo-
Ihe devido as expensas da cooperativa uma indenizagdo mensal, igual ao abono
pecuniario pago pela Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ALIMENTAGCAO:

Sempre que o trabalhador da cooperativa tenha que, por motivo de trabalho ficar fora de onde
reside, e desempenhar suas fungdes normais de trabalho, o empregador se responsabilizara
pela alimentagdo do mesmo sem nenhum 6nus ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VALE TRANSPORTE:

Sera fornecido pela cooperativa transporte municipal ou intermunicipal para o local de trabalho,
seja ele de qualquer fungao, gratuitamente, a ndo ser em caso de transporte urbano regular, em
Onibus de linha, onde o transporte poderd ser através de vale transporte, com desconto de no
maximo de 1% do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AJUDA ALIMENTAGAO:
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As Cooperativas concederdo todos os meses, mediante fornecimento de ajuda alimentacgdo
prevista na lei 13467/2017 no seu artigo 457 na nova CLT, no valor de R$2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais) mensais, a serem pagos no quinto dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro — A Ajuda alimentacgdo prevista no caput sera mantida durante o gozo de
férias, licenga maternidade, afastamento por acidente de trabalho ou doenca laboral.

Paragrafo Segundo - Ndo é devido o pagamento de ajuda alimentag¢do no caso de aviso prévio
indenizado, nem o desconto correspondente do valor creditado.

Paragrafo Terceiro — As cooperativas que praticam valores acima do caput acima, concederao
reajuste de 20% (vinte por cento) em cima do beneficio, podendo praticar valores diferentes
desde que acordado em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto - As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta cldusula, ndo possuem
carater salarial e por isso ndo integram a remuneracao, ficando pactuado como verba de
natureza indenizatéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PREMIO/ABONO ARTIGO 457 PARAGRAFO 22 DA
NOVA CLT:

As cooperativas concederdo mensalmente prémio/abono a ser creditado em cartdo
multiplo/digital, no valor de RS 1.200.00 (um mil e duzentos reais). Este valor pode ser somado
a atual ajuda alimentacdo, de maneira que o trabalhador tenha em crédito em sua conta
bancaria normal ou digital.

Paragrafo Primeiro - Ndo incidira o percentual de reajustes desta Convencdo Coletiva de
Trabalho sobre os beneficios alimenticios, nem antes, nem depois, da adicdo do valor
supramencionado, apenas se dara o acréscimo em reais do referido valor.

Paragrafo Segundo - Este beneficio foi conquistado nesta negociac¢do, pelas entidades sindicais
laborais FENATRACOOP/SINDICATO, aos associados e contribuintes com a entidade sindical,
portanto a esses ndo terdo incidéncias de encargos e imposto de renda.

Paragrafo Terceiro - J4 em caso dos trabalhadores ndo associados, que fizeram a opc¢do pela
oposicdo ao desconto em folha de pagamento em favor da Federagdo/Sindicato, este beneficio
deve ser tributado no imposto de renda e encargos sociais, entendendo que o ndo desconto do
nao associado e ndo contribuinte seja considerado sonegacao fiscal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA SOCIAL:

Fica a cooperativa responsavel pelo trabalhador acidentado ou outro motivo de doencga por
prestar atendimento médico gratuito, exames laboratoriais, médicos e transporte individual até
o devido restabelecimento ao trabalho, sem que este venha a ser oprimido em sua fungao, salvo
guando em comum acordo e a cientificagdo a FENATRACOOP/SINDICATO.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o trabalhador necessite se locomover para realizar
tratamentos relativos a doenga ocupacional, mesmo antes de ser diagnosticada efetivamente a
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doenga, sendo este tratamento recomendado por médicos habilitados, a cooperativa pagard
todas as despesas médicas e de transporte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — REFEITORIOS:

Cada cooperativa implantard em cada unidade refeitério e fornecera gratuitamente refeicao a
todos os funciondrios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA:

A cooperativa fornecera gratuitamente aos trabalhadores e aos seus dependentes assisténcia
médico hospitalar e odontoldgica.

CLAUSULA QUADRAGESIMO SETIMA — TELETRABALHO (HOME OFFICE):

A cooperativa podera, durante a vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, instituir o
regime de teletrabalho para seus trabalhadores ou outro tipo de trabalho a distancia,
dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica sob a responsabilidade da cooperativa proporcionar infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho.

Paragrafo Segundo — A cooperativa pagard ao trabalhador que esteja em regime de teletrabalho
(HOME OFFICE) ajuda de custo no valor mensal de até RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
com a finalidade de suprir as despesas arcadas pelo trabalhador, com servicos de internet,
energia elétrica, telefonia, durante o periodo em que o trabalhador permanecer sob o regime
de teletrabalho, para tanto deve-se estipular valores diferentes e condi¢Ges diferentes em
acordo cooperativa/sindicato.

Paragrafo Terceiro — A cooperativa pagara o referida ajuda de custo no cartdo multiplo/conta
digital, e esta ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio,
conforme art. 457 CLT, desde que o trabalhador seja associado ou contribuinte de taxa negocial.

Paragrafo Quarto — Durante o periodo de vigéncia do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia, ficam mantidos inalterados os demais aspectos do contrato individual de trabalho,
inclusive no que concerne ao fornecimento de ajuda alimenta¢do/Prémio e abono, o qual ndo
podera ser suspenso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — AJUDA DE CUSTO EM CASO DE FALECIMENTO:
Em caso de falecimento do trabalhador (a) durante o contrato de trabalho, a cooperativa pagara
ao cOnjuge, companheiro (a) ou filho (a) do trabalhador (a) que vier, uma indenizagdo de quatro

salarios nominais amenizando as perdas pelo motivo da rescisdo.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo integrara a remunerag3o do trabalhador (a) e ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

IV — ITENS ECONOMICOS:
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ADICIONAL POR TRABALHO PENOSO:

Serd pago a todo o trabalhador que desenvolver atividade considerada penosa no percentual
de 30% sobre o saldrio base, enquanto perdurar a atividade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — AVISO PREVIO:

Sera concedido aos funciondarios aviso prévio de 120 (cento e vinte) dias, somados a indeniza¢do
especial correspondente a 01 (um) saldrio mensal do empregado, para cada trés anos de servico
prestado a cooperativa ou fragGes nas hipdteses de dispensas - sem justa causa.

Paragrafo Unico — Em se tratando de pedido de demiss3o fica o trabalhador automaticamente
dispensado do cumprimento do aviso prévio sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — MORA SALARIAL:

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador ficara
responsavel pelo pagamento de multa didria equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido
ao dia de atraso, inclusive para os acordos de participacdo nos resultados, até o efetivo
pagamento e a infracado correspondente do periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DO PRE-APOSENTADO:

Assegura-se ao trabalhador por cinco anos a imediatamente anteriores a complementacdo do
tempo para aposentadoria, ao trabalhador que tiver no ato vinculacdo empregaticia com a
cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao beneficio desta Clausula, o empregado, devera dar

conhecimento a cooperativa, por escrito, até a data da quitacdo de sua rescisdo contratual, do
fato de encontrar-se as vésperas de aposentadoria.

Paragrafo Segundo - Decorridos os prazos previstos nesta Cladusula, cessa para cooperativa a
obrigacao de manter o trabalhador que, por qualquer motivo, razdo ou fundamento, ndo tenha

se aposentado.

Paragrafo Terceiro - A cooperativa podera indenizar o tempo restante a complementacdo do
tempo para a aposentadoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — APOSENTADORIA:

Aos empregados que contarem com mais de um ano na cooperativa, tera direito a multa de
quarenta por cento dos depdsitos do FGTS e todas as verbas rescisoérias, quando da cooperativa
se desligarem por motivo de aposentadoria, também serd pago um abono de trés meses do
salario nominal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ADICIONAL TRANSFERENCIA:

A Cooperativa pagard adicional de transferéncia, na ordem de 50% (cinquenta por cento).
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PISO SALARIAL:

O piso de ingresso nas cooperativas abrangidas por esta instrumentac3o sera de RS 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico - O piso do aprendiz sera de 5% acima do saldrio minimo nacional.
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL:

A partir do 12 dia da data-base de cada sindicato e a data-base da categoria inorganizadas em
sindicato de primeiro grau que aderiu ao rol unificado, sera concedido o reajuste salarial no
percentual de 100% (cem por cento) do indice nacional de pregos ao consumidor — INPC
apurado pelo IBGE, acrescido de 12% (doze por cento) a titulo de aumento real sobre o
valor dos saldrios percebidos pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - Ndo poderdo ser compensados os aumentos salariais concedidos
espontaneamente pelas cooperativas, exceto aumentos promocionais ou por equiparagdo
salariais expedidos judicialmente.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos apds a data base, o reajuste salarial sera
feito proporcionalmente aos meses trabalhados, com base no indice estabelecido nessa
clausula, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — GRATIFICAGCAO:

As cooperativas no més de margo, pagarao a todos os funcionarios, 01 (um) salario nominal a
titulo de gratificacdo (149 saldrio).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — PREMIAGAO:

Os empregados que contarem com 03 (trés) anos de servico na cooperativa terdo direito a titulo
de premiagdo de % (meio) saldrio nominal; 5 (cinco) anos a 1 (um) saldrio nominal; 7 (sete) anos,
a 1% (um saldrio e meio); 10 (dez) anos 2 (dois) salarios; 12 (doze) anos 3 (trés) salarios
nominais; 15 (quinze) anos 4 (quatro) saldrios. Acima de 15 (quinze) anos de trabalho prestado
a cooperativa todos terdo direito premiag¢do de 5 (cinco) saldrios nominais. Fara jus a
indenizacdo dos valores, estabelecidos acrescidos da média de horas extras dos ultimos 12
(doze) meses e trabalhadores que vierem a ser demitidos sem justa causa. @

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ATRASOS: )



Em caso de eventuais atrasos no inicio do periodo de trabalho, ndo haverd prejuizo da
remuneracdo e do descanso semanal remunerado, desde que ndo superiores a 10 (dez)
minutos. Em contrapartida, o tempo despendido para a troca de roupa, higienizacdao e
colocacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s), ndo sera considerado para fins de
apuracao da jornada didria.

CLAUSULA SEXAGESIMA — ABONO FALTA:

Serd abonada falta no trabalho, para os trabalhadores que participar do congresso da categoria
guando for convocado pela FENATRACOOP/SINDICATO.

Paragrafo Unico - Esta falta se refere no dia seguinte da realizacdo do referido congresso, para
tanto o FENATRACOOP/SINDICATO, entregara Certificado de Participacdo dos Obreiros para a
garantia do referido abono.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — QUEBRA DE CAIXA:

Os trabalhadores exercem-te da funcdo de caixa ou o responsavel pela tesouraria, ou
encarregado, fard jus a uma gratificacdo mensal de RS 1.000,00 (um mil reais) sobre a sua
remuneragao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO SALARIAL EM CASO AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO:

Para o trabalhador afastado pela previdéncia social em virtude de doenca, devidamente
comprovada ou acidente de trabalho, a cooperativa complementard em folha de pagamento, a
partir do 162 (décimo sexto) dia do afastamento, até o limite de 12 (doze) meses, a diferenca
entre o valor do salario base do colaborador e o beneficio previdenciario de auxilio-doenca ou
auxilio-acidente.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de afastamento, a cooperativa mantera os beneficios de
auxilio educagdo infantil, instru¢cdo, plano de salde e ajuda alimentagdo. Adicional de
Transferéncia - Sera pago a todo trabalhador que vier a ficar, em razdo de sua atividade afastado
do convivio familiar por periodo superior a 15 (quinze) dias o percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o salario nominal, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — SALARIO SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituicdo interna, que ndo tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia, o trabalhador substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, a partir do
602 (sexagésimo) dia de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — TRABALHADOR MAIS NOVO NA COOPERATIVA:

Ndo podera o trabalhador mais novo na cooperativa perceber salario superior ao do mais antigo
na mesma fungao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — GATILHO SALARIAL:



Quando a inflagdo atingir no acumulado, mais que 7% (sete por cento), na vigéncia desta
Convencdo, este serd incorporado ao salario automaticamente o percentual integral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — DESCONTO EM FOLHA:

Fica proibido qualquer desconto em folha de pagamento, sem os devidos acordos com a
Federacdo/Sindicato, sobre qualquer espécie de desconto ndo previsto nessa convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — TAXA NEGOCIAL:

Serad descontado de cada trabalhador e recolhido a Fenatracoop/Sindicato, em guias préprias
por ela fornecida até o segundo dia util de cada més, no valor de RS 42,00 (quarenta e dois
reais), para que os trabalhadores tenham direito a participarem do beneficio pactuado nesta
convencao coletiva de trabalho, conforme deliberado na assembleia que aprovou o presente
instrumento coletivo, para o custeio da presente negociacao coletiva.

Paragrafo Primeiro — Fica isento os trabalhadores filiados ao sindicato ou a Fenatracoop,
conforme a deliberacdo das assembleias de implantacdo do sistema tributario Unico da
Fenatracoop, referendada nas assembleias dos sindicatos filiados, conforme também na ultima
alteracdo estatutdria dos sindicatos e da Fenatracoop.

Paragrafo Segundo — Terd direito a oposicdo a contribuicdo prevista nesta clausula
(contribuicdo negocial) conforme previsto pela CONALIS - DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, porém o trabalhador ndo associado para exercer tal direito a OPOSICAO deverd se
opor a todas as clausulas nesta convencao coletiva de trabalho;

Paragrafo Terceiro — Para exercer este direito ao 6nus da contribuicdo negocial deverd o mesmo
renunciar a todo o instrumento e para tanto o devera fazer até 5 (cinco) dias antes de receber
os beneficios, e no minimo 30 (trinta) dias da implantac¢do dos beneficios na folha de pagamento
de cada cooperativa, para dar o devido tempo de fazer o processamento de quem renunciou e
fez oposicdo ao presente instrumento coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR):

Para a COOPERATIVA realizar o Programa de Participacdo nos Resultados, o fara da seguinte
forma:

a) Sera estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho especifico, que tratard
especialmente e extraordinariamente na Participa¢do nos Resultados da COOPERATIVA
e devera cumprir e seguir a Portaria 002/2018 da FENATRACOOP;

b) Em anexo a este Rol de Reivindicacdo estard a Portaria 002/2018 da FENATRACOOP.

¢) Conforme a Lei 10.101 de 2000, que trata especificamente da Participagdo de Lucros ou
Resultados, fica facultativo a esta cooperativa pactuar com os sindicatos filiados a
FENATRACOOP, a concessdo da Participagdo nos Resultados conforme declina a lei,
porém deve observar, discutir e aprovar o soberano Acordo Coletivo de Participagdo
nos Resultados com o sindicato laboral, pois é a Unica condicdo de a COOPERATIVA
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d)

e)

f)

g)

h)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — DO FORO: é

estabelecer Participacdo dos Resultados para seus funciondrios isento de encargos
sociais e de Imposto de Renda;

Para que a Participacao nos resultados obtida apds o ano de trabalho individualmente
de cada trabalhador, devera ser pago como beneficio com a legislacdo do art. 457,
pardgrafo 22 da nova CLT introduzida pela lei 13.467 de 2017, dando assim o beneficio
da iseng¢do do imposto de renda na fonte;

Tal prémio n3ao pode ser confundido como remuneragao de outro beneficio aqui
pactuado, por ser um pagamento anual ou no maximo semestral mediante o Acordo
estabelecido entre a COOPERATIVA e a Comissdao dos funcionarios, assistida pelo
sindicato;

As atas e os Acordos deverdo ser assinados por dirigente sindical local e arquivado na
Federacdo/Sindicato conforme declina a prépria lei e a portaria 002/2018 da
FENATRACOOP;

Caso a COOPERATIVA ndo estabeleca as regras da Lei e mesmo assim o faca, cabera a
esta entidade sindical fazer a fiscalizacdo e posterior denunciagdo da sonegacdo ao
fisco.

Terd direito a isencdo de encargos salariais e imposto de renda aos trabalhadores
contribuintes da Contribuicdo Confederativa e notadamente que sdo os associados,
também tera direito o trabalhador ndo associado, porém contribuinte da taxa negocial.
Entretanto, o trabalhador ndo associado e ndo contribuinte devera ser descontado os
impostos e encargos sociais sobre esta Participa¢do nos Resultados, entendendo que
cobrar dos contribuintes, seja associado e ndo associado, é praticar tri-tributacdo.
Porém o ndo associado e ndo contribuinte, ndo cobrar do mesmo seria sonegacao fiscal.

Em anexo a este Rol de Reivindicagdo estara a Portaria 002/2018 da FENATRACOOP,
para o devido entendimento e conhecimento das partes.

RELACOES SINDICAIS OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVALENCIA DE ACT SOBRE CCT:

De acordo com o artigo 620 da CLT, as condi¢cGes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em Convencdo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — PENALIDADE:

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas convencionadas, em obediéncia ao disposto
no artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada a multa no valor de RS 100.000,00 (cem mil
reais), em favor da entidade prejudicada, tal multa ndo serad per capta e sim por cldusula
descumprida.



Fica eleito o Foro Trabalhista de Brasilia para dirimir quaisquer duvidas ou entraves juridicos da
presente convengdo.

Brasilia-DF, 16 de maio de 2024.

Gilmar de Oliveira
Secretaripo Geral




